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Niepubliczne Przedszkole Jezykowe ,,Akademia Malych Zuchow”
KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA LATA 2021-2026

»Powiedz dziecku, ze jest dobre, Ze umie, ze potrafi.”
Janusz Korczak
Koncepcja Pracy Przedszkola zostala opracowana w oparciu o:

1.Ustawe o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. nr 256,
poz. 2572 z pézn. zm.);

2. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ1) z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowe;j
szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogoélnego dla szkoty policealnej. Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. a, b, e, fih
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

3. Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 19809r;

4. Statut Przedszkola;

PRIORYTETY NA LATA 2021-2026

1. Budowanie skutecznego systemu wspoéldziatania z rodzicami w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych.

Tworczy przedszkolak.

Doskonalenie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Promocja zdrowia i wyrabianie §wiadomosci ekologiczne;.

Ekspresja muzyczna w réznych formach dziatalnosci dzieci.

Dziecigca ekspresja werbalna.

Noakrwn

Rozwijanie sprawno$ci ruchowej dziecka jako warunku jego wszechstronnego rozwoju.

MISJA PRZEDSZKOLA

JesteSmy przedszkolem niepublicznym zapewniajacym profesjonalng opieke, edukacje
i wychowanie. Organizujemy wiele ciekawych uroczystosci 1 wycieczek umozliwiajgcych
dzieciom kontakt ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym, technicznym i przyrodniczym.
Przedszkole proponuje bogata oferte zaje¢ dodatkowych.. Zapewnia opieke dzieciom, dba o ich
bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne. Rozpoznaje 1 zaspokaja potrzeby oraz rozwija
indywidualne mozliwosci i talenty. Tworzy warunki do nabywania przez dzieci wiadomosci



I umiejetnosci, ktorych celem jest osiggniecie przez wychowankow stanu gotowosci do
podjecia nauki w szkole podstawowej. Przedszkole buduje $srodowisko spoleczne dziecka,
ksztattuje jego postawe moralng oraz uczy odrozniania dobra od zla. Wspiera dzialania
wychowawcze rodzicoéw. Promuje zachowania przyjazne przyrodzie, a takze buduje poczucie
przynaleznosci regionalnej i narodowej. Zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo.
Tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka. Wspiera dziatania
wychowawcze i edukacyjne rodzicow. Przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw
Dziecka. Jest sprawnie zarzadzane. Analizuje 1 ocenia efekty swojej pracy.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Nasze Przedszkole ciagle doskonali swoja baz¢ lokalowa. Sale wyposazone sg w sprzet,
zabawki i meble, pomoce i $rodki dydaktyczne sprzyjajace indywidualizacji pracy i tworczej
aktywnosci dzieci. Plac zabaw zaspokaja potrzeby ruchowe dzieci na $wiezym powietrzu
i zacheca do zabawy. W celu utatwienia dziecku porozumiewania si¢ z najblizszym otoczeniem
stosujemy wiele ¢wiczen i1 zabaw doskonalagcych mowe dziecka. Przedszkole prowadzi
bezplatne zajecia logopedyczne. Preferuje pracg indywidualng i w matych zespotach.

Jednym z glownych zadan nauczyciela jest stwarzanie warunkoéw do aktywnego poznawania
réznych $rodowisk oraz stymulacja rozwoju spotecznego, m.in. poprzez kultywowanie
akceptowanych w naszej kulturze zachowan i form grzeczno$ciowych.

Nauczyciele znaja potrzeby i1 zainteresowania dzieci oraz posiadaja umiejetno$¢ atrakcyjnego
prowadzenia zajec. Pracownicy Przedszkola wspotpracujg ze sobg i dzielg si¢ zdobyta wiedza.
Wychowankowie maja wsparcie w nauczycielach. Nauczyciele kazdemu dziecku zapewniaja
podmiotowe traktowanie i dbaja o jego wszechstronny rozwdj. Przedszkole jest placowka
bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwarta na ich oczekiwania
i potrzeby. Nasza placowka jest rozpoznawalna w Srodowisku ze wzglgdu na wysoka jako$é
edukacji i ciekawa oferte dla dzieci. Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko
| zapewnia wszechstronny rozwdj osobowosci. Umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych
wszystkim dzieciom i przygotowuje je do podjecia nauki w szkole. Przedszkole stwarza
warunki do nauki jezyka obcego. Oferta edukacyjna rozbudza w dzieciach ciekawo$¢ swiata
i ludzi, spostrzegawczo$¢ oraz wrazliwos$¢ i ich ukryte zdolnosci. Zapewniamy dzieciom
mozliwo$¢ korzystania z nowoczesnych pomocy dydaktycznych, rozwijania swoich
zainteresowan 1 zdolnosci. Podgzajac za wymogami wspolczesnego $wiata, wykorzystujemy
nowoczesnos¢ w edukacji przedszkolnej. Media i multimedia cieszg si¢ ogromng popularnoscig
wsréd najmtodszych. Z tego powodu rosnie konieczno$¢ przygotowania dzieci do
odpowiedniego korzystania z medidow. Wychowanie medialne realizowane juz na poziomie
przedszkola jest szansa na przygotowanie dzieci do krytycznego odbioru przekazow
medialnych oraz sprawnego postugiwania si¢ mediami jako narzedziami rozwoju
poznawczego. Dzialamy metodami aktywnymi w celu rozwijania kreatywnosci wychowankow
Przedszkole przeciwdziata izolacji spotecznej i nietolerancji. W Przedszkolu przestrzega si¢
praw dziecka. Pracownicy dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie i skuteczng komunikacje
interpersonalng. Przedszkole wychodzi naprzeciw oczekiwaniom rodzicow. Wspiera ich
W dziataniach wychowawczych i1 opiekunczych. Zatrudnia wykwalifikowana, kompetentna,
zaangazowang 1 odpowiedzialng kadr¢ pedagogiczna. Przedszkole uwzglednia w swoich
dzialaniach potrzeby srodowiska lokalnego. Promuje swoje osiggniecia. Stosowane aktywne



metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantuja wysokg jako$¢ pracy
przedszkola. Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wpltywaja na wysoki
poziom pracy.

OGOLNE CELE PRZEDSZKOLA

U podstaw rozwoju i doskonalenia pracy Przedszkola leza wymagania panstwa wobec
przedszkoli okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wymagan
wobec szkoét i placowek:

1.

No gk

procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci zorganizowane sg w Sposob
Sprzyjajacy uczeniu sie,

dzieci nabywaja wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j,
dzieci sg aktywne,

ksztalttowane sa postawy 1 respektowane normy spoteczne,

przedszkole wspomaga rozw9j dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualne;j sytuacji,
rodzice sg partnerami przedszkola,

przedszkole wspotpracuje ze $rodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego
rozwoju,

przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych
I Wwewnetrznych,

zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

SYLWETKA ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA

Dziecko konczace przedszkole:

1.
2.
3.

Dziecko:

=
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jest dobrze przygotowane do roli ucznia,
potrafi funkcjonowaé w nowym srodowisku,
potrafi radzi¢ sobie w roznych trudnych sytuacjach.

wspoldziata w grupie,

jest samodzielne,

jest kulturalne — zna dobre maniery,

posiada podstawowa wiedz¢ o otaczajacym go $wiecie,
potrafi wyraza¢ swoje uczucia, panuje nad emocjami,
porozumiewa si¢ z dorostymi 1 rowie$nikami,

przestrzega praw 1 wywiazuje si¢ z obowigzkow,
przestrzega norm i zasad spotecznych,

posiada bogata wiedzg o Srodowisku, jego zasobach 1 ich ochronie,
odroznia dobro od zla,

jest tolerancyjne i otwarte na potrzeby drugiego cztowieka,
ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem,

Dostrzega atrakcyjnos¢ wtasnej ,,matej ojczyzny”,



14.  Dziecko idace dalej w $§wiat z naszej placowki jest samodzielne, uspolecznione,
petne tolerancji, $wiadome swojej wartoéci, TWORCZE, zna doswiadczenie
niepowodzenia, ale wie, ze blad zawsze mozna naprawié. Jest aktywne, szczesliwe
1 kolezenskie.

Absolwent naszego Przedszkola to dziecko otwarte, tworcze, komunikatywne, przygotowane
do podjecia obowigzkéw na kolejnym szczeblu edukacji. Znajace siebie 1 swoje mozliwosci,
akceptujace odrebnos$¢ innych, potrafigce odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji, rozwigzujace
problemy, dazace do osiaggnigcia sukcesu 1 radzace sobie z niepowodzeniami. Dziecko
konczace nasze Przedszkole dostrzega i szanuje potrzeby innych ludzi, odmienne postawy,
przekonania, upodobania, symbole narodowe. Nie obawia si¢ wystepowac publicznie, dzieli¢
si¢ swoimi pomystami, osiggnigciami, sukcesami. Wykazuje si¢ wysokim stopniem
opanowania wiedzy, umiejetnosci i postaw warunkujacych osiagnigcie sukcesu szkolnego.

PROMOCJA PRZEDSZKOLA

Jako placéwka o$wiatowa przedszkole musi zabiega¢ o swoja pozycj¢ i dobrg opini¢ wsrod
rodzicéw oraz w srodowisku lokalnym. Od tego, jak placowka jest postrzegana, zalezy liczba
chetnych dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Dzialania promocyjne obejmuja:

1. organizowanie uroczystosci okoliczno$ciowych i integracyjnych dla srodowiska
rodzinnego,

udzial dzieci w konkursach miejskich i ogdlnopolskich,

dzielenie si¢ sukcesami na tamach prasy lokalnej, telewizji lokalnej,

realizacj¢ innowacji pedagogicznych,

strong¢ internetowg przedszkola,

Facebook.
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ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM

Przedszkole aktywnie wspotpracuje z rodzicami. Wspiera ich w wychowaniu dzieci. W trosce
o jednolite oddziatywania wychowawcze nauczyciele zapoznaja rodzicow z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego 1 wilaczajg ich do ksztaltowania u dziecka
okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci. Informujg rodzicéw o sukcesach 1 problemach
ich dzieci, a takze wlaczajg ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudnosci, na jakie natrafiaja.

Formy wspélpracy obejmuja:

e zebrania ogdlne i grupowe,

e warsztaty dla rodzicow,

e rozmowy indywidualne,

e zajecia otwarte,

e uroczystosci przedszkolne z udziatem rodzicow,



e kacik dla rodzicow, tablice informacyjne, galeri¢ prac dziecigcych.

Przedszkole aktywnie wspolpracuje z rodzicami oraz instytucjami dziatajacymi w lokalnym
srodowisku, a takze z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci, w tym o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Nauczyciele wspieraja rodzicow w wychowywaniu dzieci, udzielaja
wskazowek pomocnych w radzeniu sobie z pojawiajacymi si¢ trudnosciami wychowawczymi
lub/i edukacyjnymi ich dzieci.

Przedszkole akcentuje swoja odrebnos¢ poprzez wlasne tradycje, do ktorych nalezy
m.in.:

Pasowanie na Przedszkolaka,
Sprzatanie Swiata,

Mikotajki,

Wigilia,

Balik Karnawatowy,

Spotkania z Babcig i Dziadkiem,
Swieto Rodziny — Dzien Mamy i Taty,
Dzien Dziecka.
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PROCEST WPOMAGANIA ROZWOJU | EDUKACJI

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole 1 wspiera indywidualny potencjat
rozwojowy kazdego dziecka.

Przedszkole dba o rozwoj intelektualny dziecka, ksztalcenie procesow poznawczych
i doskonalenie kompetencji komunikowania si¢. Dzieci nabywajg wiedzg poprzez przyswajanie
oraz aktywne poszukiwanie i odkrywanie, w tym korzystanie z dostgpnych Zrodet. Przedszkole
promuje zdrowie oraz postawy przyjazne przyrodzie. Dzieci wdrazane sa do aktywnosci
ruchowej i poznawczej w naturalnym otoczeniu. Obserwuja 1 badaja przyrode.

Przedszkole przywigzuje duze znaczenie do upowszechniania zasad kultury osobistej.
Umozliwia dziecku adaptacj¢ spoteczng i1 poszerzanie kontaktow w otoczeniu. Udzial
w ustalaniu, a w konsekwencji w respektowaniu praw 1 obowigzkow sprzyja dojrzewaniu
spoteczno-moralnemu. Dzieci uczg si¢ odroznia¢ dobro od zta. Katalog wartosci obejmuje
takze: pigkno, prawde, milos¢, przyjazn, wspoldziatanie, odpowiedzialno$¢, szacunek,
tolerancje, zdrowie, przyrodg, ojczyzne.

Szczegbdlne miejsce w pracy Przedszkola zajmuje ksztaltowanie tozsamosci dziecka oparte na
tradycjach rodzinnych oraz kulturze regionalnej, a takze historii narodu. Do istotnych dziatan
Przedszkola nalezy poznawanie kultury regionu 1 kraju z rdwnoczesnym otwarciem na kultury
innych narodoéw 1 grup spotecznych, a takze zaangazowanie si¢ w sprawy najblizszego
srodowiska.

Zasady wspolpracy zespolu pedagogicznego

1. Zebrania ogolne i oddziatowe.

2. Dni Otwarte Przedszkola.

3. Zajgcia adaptacyjne dla nowoprzyjetych dzieci.
4 Konsultacje i porady indywidualne.



5. Kacik dla rodzicow (informacje, eksponowanie prac).
6. Zajecia otwarte dla rodzicow.
7. Uroczystosci, konkursy.

System diagnozowania osiagnie¢ dzieci

1. Przeprowadzenie diagnozy wstepne;j.

2. Szczegdtowe rozpoznanie sytuacji dziecka.

3. Biezace monitorowanie, dokumentowanie wynikéw, wspomaganie roZwoju.

4. Informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koncowe;.

5. Potroczna ocena realizacji zatozonych celow i zadan, analiza, wnioski do dalszej
pracy.

6. Biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedlug indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET).

7. Dokumentowanie wynikéw obserwacji.

8. Przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiagnie¢ dzieci w Przedszkolu

1. Prezentacja osiggni¢¢ dzieci (wystepy, wystawy prac plastycznych).
2. Teczki prac i innych dokumentow.

3. Arkusze obserwacji rozwoju dziecka.

4. Zdjecia, filmy.

S. Rozmowy.

Sposoby monitorowania osiagnie¢ nauczycieli

Nauczyciele stosujg ewaluacj¢ wlasnej pracy (samooceng), jak rowniez zostajg poddani
ocenie przez dyrektora.

Badania osiaggni¢¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

1. ankiet,

2. rozmOw z nauczycielami, rodzicami,

3. obserwacji zaje¢ (hospitacji),

4. obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,
S. innych dokumentdéw obrazujacych prace nauczyciela.

Wiyniki badania osiagni¢¢ dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena pracy przedszkola omawiane
Wyniki badania osiagni¢¢ dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena pracy przedszkola omawiane sg na
zebraniach analityczno-podsumowujacych prace Przedszkola odbywajacych si¢ 2 razy w ciggu roku
szkolnego.

Ewaluacja koncepcji
Ewaluacja zaplanowanych dziatan odbywac si¢ bedzie:

1. po kazdym roku pracy poprzez:
e sprawdzenie, po kazdym roku pracy, ktore dziatania okreslone w Koncepcji zostaly
zrealizowane,



w razie potrzeby wprowadzenie zmian w Koncepciji,
zaplanowanie dalszej pracy placowki w oparciu o zebrane informacje,
po 5 latach na podstawie:
oceny efektow dziatania Koncepcji,
stopnia zaangazowania nauczycieli w realizacj¢ zatozen (samoocena nauczycieli),
wnioskow do dalszej pracy.



