COMITE DES FETES DE REYVROZ
STATUTS \

Article 1 : CONSTITUTION ET DENOMINATION

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er juillet
1901 et le décret du 16 aolt 1901, ayant pour titre : COMITE DES FETES DE REYVROZ.

Article 2 : OBJET

Cette association a pour objet général de créer, gérer ou soutenir des animations culturelles,
ludiques ou sportives sur le territoire communal voire départemental.

Article 3 : SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé a la mairie de REYVROZ, 1155 route de Thonon, 74200 REYVROZ.

Il pourra étre transtéré sur simple décision du Conseil d’Administration, sur proposition du
président apres ratification du nouveau siége social par I'assemblée générale.

Article 4 : DUREE

La durée de I'association est illimitée.

Article 5 : RESPECT DE LA NEUTRALITE ASSOCIATIVE

Le Comité des Fétes de Reyvroz s'interdit toute discussion et prise de position politique, syndicale
philosophique, ou confessionnelle.

Article 6 : COMPOSITION

L'association se compose uniquement de membres actifs.

Sont appelés membres actifs les personnes qui, a titre individuel, en font la demande, et qui
participent aux activités de I'association et contribuent a la réalisation de ses objectifs.

Article 7 : ADMISSION

Pour étre admis dans I'association en tant que membre actif, il faut adhérer aux présents statuts.
L’admission est ouverte aux personnes majeures, ou aux personnes mineures disposant d’une
autorisation parentale.

Pour faire partie de I'association, il faut étre agréé par le Conseil d’Administration qui statue, lors
de chacune de ses réunions, sur les demandes d’admission. En cas de refus, le Conseil
d’Administration n’a pas a faire connaitre le motif de sa décision.



Article 8 : PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE 8

La qualité de membre se perd par :

- la démission,

- le déceés,

- la radiation prononcée par le Conseil d’Administration pour motif grave, aprés audition du
membre concerné.

Article 9 : CONSEIL D’ADMINISTRATION

L’association est administrée par un Conseil d’Administration composé de 4 membres au
minimum, avec un maximum de 8 membres.

Est éligible au Conseil d’Administration tout membre agé de 18 ans au moins au jour de I'élection.
Le Conseil d’Administration choisit parmi ses membres, au scrutin secret, un bureau composé de:
- un président,

- un vice-président,

- un trésorier,

= un trésorier adjoint s’il y a lieu,

= un secrétaire,

- un secrétaire adjoint s'il y a lieu.

Le Conseil d’Administration de I'association se réunit sur convocation de son président.
Il est chargé de I'exécution des décisions prises lors de 'assemblée générale.
A ce titre, il est investi des pouvoirs pour faire autoriser tous actes et opérations nécessaires.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix des membres présents ou représentés.
En cas de partage, la voix du président est prépondérante, mais la présence de plus de la moitié
des membres du Conseil d’Administration est nécessaire pour la validité de ses délibérations.
Faute d'avoir réuni ce quorum, le Conseil d’Administration peut se réunir dans un délai de quinze
jours et délibérer valablement a la majorité des membres présents.

En cas de vacance en cours de mandat, il est procédé au remplacement a la prochaine assemblée
générale.

Article 10 : ROLE DES MEMBRES DU BUREAU

Le président est le responsable moral et juridique de I'association. Il anime et dirige les activités de
I'association, dirige les travaux du Conseil d’Administration.

Le vice-président remplace le président dans ses fonctions en cas d’empéchement de celui-ci, et
I’'assiste dans sa tache.

Le secrétaire assure le bon fonctionnement administratif de I'association, rédige les procés-
verbaux des séances et la correspondance, classe et conserve les archives de I'association.

Le secrétaire adjoint remplace le secrétaire dans ses fonctions en cas d’empéchement de celui-ci,
et I'assiste dans sa tache.

Le trésorier tient les comptes de I'association, recouvre les créances, paie les dépenses et place
les fonds disponibles suivant les instructions du bureau.

Le trésorier adjoint remplace le trésorier dans ses fonctions en cas d’'empéchement de celui-ci, et
I’assiste dans sa tache.



Article 11 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L’assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de I'association. L’assemblée
générale ordinaire se réunit une fois par an.

Tous les membres actifs peuvent prendre part aux votes. Il est tenu une feuille de présence,
émargée par les présents ou représentants détenteurs d’un pouvoir écrit permettant de calculer le
quorum. Dans un registre coté, conservé au siége de I'association, seront consignées les
délibérations de 'assemblée générale ordinaire, signées du président et du secrétaire.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de I'association sont convoqués par les
soins du secrétaire. L'ordre du jour est indiqué sur les convocations.

Le président, assisté des membres du conseil, préside 'assemblée, expose la situation morale de
I’association, les projets et les soumet au vote de 'assemblée, ainsi que, si nécessaire, la fixation
du montant de la cotisation.

Le trésorier rend compte de sa gestion, soumet les comptes de I'exercice clos, a 'approbation de
'assemblée.

Il est procédé, apres épuisement de I'ordre du jour, au remplacement, a main levée ou si un
membre le souhaite, au scrutin secret, des membres du conseil sortant.

Ne devront étre traitées, lors de I'assemblée générale, que les questions indiquées a I'ordre du
jour.

Les délibérations sont prises a la majorité absolue des voix des membres présents. En cas de
partage, la voix du président est prépondérante.

Article 12 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin est, ou sur demande de la moitié plus un des membres actifs, ou sur demande d'un
quart au moins des membres du conseil d’administration, le président peut convoquer urne
assemblée générale extraordinaire.

Toutes les décisions sont prises a la majorité absolue.

L'assemblée générale extraordinaire est compétente pour modifier les statuts. Elle peut alors
délibérer quel que soit le nombre de personnes présentes.

L’assemblée générale extraordinaire est compétente pour provoquer la dissolution, la liquidation et
la dévolution des biens de I'association.

Article 13 : RESSOURCES

Les ressources de I'association se composent :

- des subventions publiques ou privées,

- des recettes provenant des manifestations,

- du produit de services rendus,

- des intéréts des biens et valeurs qu'elle pourrait posséder,

- de dons, legs ou mécénat d’entreprises, et toutes autres ressources ou subventions qui ne
seraient pas contraire aux lois en vigueur.

Article 14 : REGLEMENT INTERIEUR

Un reglement intérieur peut éventuellement étre établi par le bureau et adopté en assemblée
générale ordinaire ou extraordinaire.

Ce reglement est destiné a fixer les divers points non prévus par les statuts, notamment ceux qui
ont trait au fonctionnement des activités de I'association et a la répartition des attributions et des
responsabilités des bénévoles.



Article 15 : MODIFICATION DES STATUTS

Les statuts ne peuvent étre modifiés que sur la proposition du conseil d'administration ou du quart
des membres dont se compose I'assemblée générale et les propositions de modifications doivent
étre présentées 15 jours avant la réunion.

La décision ne peut étre prise qu'a la majorité des deux tiers des membres présents.

Article 16 : DISSOLUTION

Elle ne peut étre décidée que par une assemblée générale extraordinaire.

En cas de dissolution prononcée par les deux tiers au moins des membres présents a I'assemblée
générale extraordinaire, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par celle-ci et I'actif s'il y a lieu,
est dévolu conformément a l'article 9 de la loi du 1 er juillet 1901 et du décret du 16 aolt 1901.

En cas de dissolution, le comité des fétes aura plein pouvoir pour répartir I'actif aux associations
de la commune. En aucun cas les membres du comité des fétes ne peuvent se voir attribuer une
part quelconque de biens.

Article 17 : RESPONSABILITE

Les membres de I'association, ne prétant leur concours qu'a titre bénévole et gratuit, ne
contractent, du fait de leur gestion, aucune responsabilité administrative ou financiéere, ni
individuelle, ni collective.

Les tiers ne pourront donc avoir aucune action personnelle contre les membres de I'association en
raison des engagements pris par I'association et leur action devra étre exercée directement contre
elle.

Article 18 : ASSURANCES

L’association doit étre assurée pour garantir sa responsabilité civile, garantir les membres du
bureau, les membres actifs ainsi que toutes les responsabilités relatives au poste de président.

Article 19 : FORMALITES

Tous les pouvoirs sont conférés au président de I'association ou un membre du bureau désigné
par lui pour remplir les formalités de déclaration et de publication prévues par la loi du 1er juillet
1901 et par le décret du 16 aolt 1901 tant au moment de la création qu'au cours de I'existence de
I'association.

Les présents statuts ont été adoptés en assemblée générale constitutive tenue a REYVROZ.

Fait a Reyvroz, le 30 Juillet 2022

Florian IRLES Stéphane GERIN
Président Secrétaire
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