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Leadership is
influence.
Nothing more,
nothing less.
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Cerita kami

dimulai dari pendiri kami, John C. Maxwell. Dalam 40 tahun kebelakangan ini, John
telah menulis lebih dari 100 buku tentang kepemimpinan. 10 dari buku ini telah menjadi
New York Times Best Seller. Di 2012, beliau sudah menjual lebih dari 33 juta buku dan
sebagiannya tersedia dalam 50 bahasa. Beberapa buku klasik beliau yang sudah
menjadi jawaban kepada puluhan juta pemimpin adalah:

The 15 Invaluable Laws of Growth

Put Your Dream To The Test

Everyone Communicates, Few Connect
Change Your World

Becoming A Person Of Influence
Sometimes You Win, Sometimes You Learn
Intentional Living

The 21 Irrefutable Laws of Leadership

The 21 Indispensable Qualities of a Leader
Failing Forward

The 360 Leader

The 5 Levels of Leadership

Developing the Leaders Around You

The Power of Your Leadership How To Be A Real Success
Failing Forward Leading Through Crisis
Your Roadmap for Success Leadership Gold
Developing the Leader Within You 2.0 The Charismatic Leader

High Road Leadership

Pada tahun 2014 dinobatkan sebagai ahli
kepemimpinan paling populer di dunia
oleh Inc. Magazine. Selama enam tahun
berturut-turut, beliau juga terpilih sebagai
Top Leadership Professional oleh
globalgurus.org.

John C. Maxwell juga telah menerima

penghargaan:

e Horatio Alger Award

e Mother Theresa Prize for Global Peace
and Leadership

e Golden Gavel from Toasters

International

#1 best selling author by Inc. Magazine
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John telah membantu beberapa presiden di beberapa negara lewat Maxwell Leadership
Foundation, diantaranya presiden Paraguay (2016), Guatemala (2022), Panama (2023),
Argentina (2025).

John adalah pendiri dari Maxwell Leadership dan EQUIP, sebuah organisasi nirlaba yang
telah melatih lebih dari 5 juta pemimpin di 180 negara. Setiap tahunnya, John Maxwell
menjadi pembicara utama bagi perusahaan-perusahaan Fortune 500, para presiden
negara, dan pemimpin bisnis terkemuka di seluruh dunia.

Di tahun 201, Maxwell Leadership dilahirkan dengan mimpi memberi kesempatan
kepada para pembicara (speaker), coach, dan pelatih (trainer) untuk menambahkan
nilai kepada orang lain sambil menjadi usaha mencari nafkah dan membangun usaha
kecil dan menengah. Dalam 14 tahun kebelakangan ini. 56,000+ orang dari 166 negara
dan 7 bahasa sudah bergabung di keluarga Maxwell Leadership, 28 konferensi
international Maxwell telah diselenggarakan di Amerika Serikat. Beberapa pemimpin
dan pembicara yang telah berpartisipasi diantaranya: Malcolm Gladwell (David and
Goliath, The Tipping Point, Outliers), Jon Gordon (The 7 Commitments of a Great Team,
The Power of a Positive Team, The No Complaining Rule), Kendra Scott (Born to Shine),
Jesse Itzler (Living With A Seal, Living With The Monks) , Tim Tebow (Through My Eyes,
Shaken, Mission Possible), Stephanie Chung (How to Lead People Who Are Not Like
You), dan Ryan Leak (How To Work With Complicated People, Leveling Up, Chasing
Failure).

Everyone deserves to be led well.

Ini adalah mantra Maxwell Leadership.

Lebih mudah untuk menyalahkan kondisi dan situasi yang sering tidak bisa Kkita
kendalikan. Lebih sulit untuk bertanya apa saja yang ada dalam kendali kita. Seorang
pemimpin dilahirkan pada saat dia memikirkan kebutuhan, keinginan dan aspirasi
orang-orang di sekitarnya, baik itu anggota tim kita, pelanggan, komunitas dan negara
kita. Di tahun 2024, nilai inilah yang membawa John Maxwell dan David Tjokrorahardjo
membangun partnership Maxwell Leadership Indonesia.
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David Tjokrorahardjo adalah seorang pelatih kepemimpinan bisnis, penasihat strategis,
pelatih eksekutif, investor, dan penulis dengan lebih dari 20 tahun pengalaman di dunia
bisnis dan kepemimpinan. la telah berinvestasi di lebih dari 200 perusahaan,
menyampaikan lebih dari 15.000 jam sesi berbicara, pelatihan, dan coaching dalam
bentuk keynote dan workshop, serta telah memberikan nasihat dan membimbing lebih
dari 2.000 eksekutif dan pemimpin bisnis di berbagai belahan dunia. Dengan gaya
penyampaian yang dinamis dan menarik, David memiliki spesialisasi dalam bidang
kepemimpinan bisnis, membantu para pemimpin dan organisasi mendorong inovasi,
kepemimpinan, dan pertumbuhan.

Penulis buku:

Crafting Success

Empower Right Results

Amplify Creativity

From Vision to Victory

Lebih Baik Tidak Pernah Kebetulan

David Tjokrorahardjo

President, Maxwell Leadership Indonesia
Co-founder, MDCo

Co-founder, Sekata Indonesia Perkasa
Advisory board member, Sovereigns Capital

Mimpi Maxwell Leadership Indonesia adalah
mengenali bagian dari cerita 30 juta
pemimpin di Indonesia.

Mimpi Indonesia Emas 2045 bersangkutan
erat dengan prediksi bonus demografi,
artinya akan adanya 233 juta jumlah tenaga
kerja aktif di Indonesia.

Hukum Pareto memberikan indikasi bahwa
investasi yang dikalikan terhadap 20%,
jumlah itu akan memberi dampak yang
lebih efektif dan efisien. 20% jumlah inilah
jumlah pemimpin di Indonesia.
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PROJEKSI POPULASI

324.000.000 INDONESIA DI TAHUN 2045

PROJEKSI JUMLAH TENAGA
KERJA INDONESIA DI TAHUN 2045

JUMLAH PEMIMPIN SESUAI
HUKUM PARETO DI TAHUN 2045

MENJADI BAGIAN DARI CERITA
30 JUTA PEMIMPIN DI INDONESIA

GRAPHICS MENUNJUKKAN VISI MAXWELL LEADERSHIP INDONESIA UNTUK
MELAHIRKAN DAN MEMBANGUN 30 JUTA PEMIMPIN DI INDONESIA

Mimpi kami adalah menjadi bagian
dari cerita 20% pemimpin di
Indonesia.

David Tjokrorahardjo
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Secara lebih konkrit, mimpi kami adalah mengidentifikasikan seorang pemimpin yang
memiliki komitmen untuk menjadi bagian dari cerita satu (1) pemimpin setiap minggu
selama sekitar 20 tahun kedepan.

30,000 pemimpin Maxwell

x satu (1) pemimpin / minggu

X 50 minggu / tahun

X 20 tahun

= 30,000,000 pemimpin Indonesia

Apabila kamu adalah orang yang mau bermimpi bersama dengan kami, berikut program
Maxwell Leadership Certified Team, sebuah program sertifikasi Maxwell yang memiliki 3
tujuan utama:

1.Berinvestasi di dalam pertumbuhan personal kamu

2.Membawa transformasi di organisasi dan komunitas kamu

3.Meningkatkan produktivitas kepemimpinan kamu dan me-
ningkatkan pendapatan kamu

Maxwell Leadership Certified Team (MLCT) menggabungkan prinsip dan pengajaran
John C. Maxwell yang sudah terbukti di seluruh dunia (globally tested) dan aplikasi dari
prinsip ini dengan pengalaman hidup David Tjokrorahardjo yang sudah terbukti di
Amerika Serikat dan Indonesia (locally contextualized).

Maxwell Leadership Certified Team
(MLCT) pertama-tama adalah program
sertifikasi seumur hidup.
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PROGRAM MLCT COCOK UNTUK:

1.Pemilik Usaha

2.CEOQ, Executive Vice President, Vice President

3.Director, Manager, Supervisor
4. Edukator

5.Pemimpin di komunitas, organisasi, keluarga

6.Ingin buka usaha sendiri sebagai seorang pembicara
7.Ingin buka usaha sendiri sebagai seorang coach
8.Ingin buka usaha sendiri sebagai seorang pelatih

TUJUAN PROGRAM MLCT:

1.Berinvestasi dalam pertumbuhan pribadi Anda sendiri

2.Transformasikan organisasi Anda

3.Menghasilkan penghasilan sambil membantu orang lain

HAK SEBAGAI MLCT:

MAXWELDI

LEADERSHIPR
CERTIFIED TEAM

Logo MLCT yang bisa anda pakai

Menulis dan menerbit buku sebagai
seorang MLCT
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Flyer sebagai coach, pelatih dan
pembicara MLCT



1

LEADERSHIPR

STRUKTUR PROGRAM MLCT:

Maxwell Leadership Certified Team (MLCT) memiliki 3 track utama:

1.MLCT Track Coach (Coach Track)
2.MLCT Track Pelatih (Trainer Track)
3.MLCT Track Pembicara (Speaker Track)

STEP 1:
Pilih track anda (coach, pelatih, pembicara)

STEP 2:
Mengikuti kelas on-site Mentorship

STEP 3:
Mengikuti dan menyelesaikan kursus online Maxwell Leadership

STEP 4:
Mengikuti konferensi international sertifikasi: International Maxwell Conference dan
Day to Grow Conference

STEP 5:
Dapatkan sertifikat Maxwell Leadership Certified Team, ditandatangani oleh John
C. Maxwell



Influence yourself.
Influence others.
Influence the world.

John C. Maxwell

MENTORSHIP SYLLABUS
MAXWELL LEADERSHIP CERTIFIED TEAM
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Mentorship Program- Maxwell Leadership’s Masterclass

Format: On-Site Masterclass

Speaker: David Tjokrorahardjo

Jam: Sabtu (sebulan sekali) 09:00 - 17:30

Lokasi: Sutera Hall, Mal Alam Sutera, Alam Sutera, Tangerang

Jadual Mentorship:

09:00 - 09:45 MLCT Session with Coach DT
10:00 - 12:00 Session 1

13:30 - 15:30 Session 2

16:45 - 17:30 Session 3

Program description:

Mentorship ini adalah leadership summit berdurasi satu hari penuh, yang dirancang
untuk membedah dan menghidupkan 12 kurikulum kepemimpinan John Maxwell secara
kontekstual—dengan nilai-nilai lokal, studi kasus nyata, dan pendekatan aplikatif yang
relevan dengan tantangan pemimpin Indonesia saat ini.

Curriculum:
1.The Greatest Story Ever Told Based on John Maxwell’s “Intentional Living”
2.The Dream Tester Based on John Maxwell’s “Put Your Dream To The Test”
3.Building a Succesful Life Based on John Maxwell’s “How to Be a REAL Success”
4.CEO of Chaos Based on John Maxwell’s “Leading Through Crisis”
5.Wisdom of Leadership Based on John Maxwell’s “Leadership Gold”
6.Awakening the Leader Within Based on John Maxwell’s “Developing the Leader
Within You 2.0”
7.Choosing the Hard Right Based on John Maxwell’s “High Road Leadership”
8.Guarantee For the Future Based on John Maxwell’s “The 15 Invaluable Laws of
Growth”
9.The Communication Code Based on John Maxwell’s ‘Everyone Communicates, Few
Connect.
10.8C’s of Change Based on John Maxwell’s “Change Your World”
11.Mechanics of Influence Based on John Maxwell’s ‘Becoming a Person of Influence
12.The Learning Mindset Based on John Maxwell’s “Sometimes You Win, Sometimes You
Learn.”
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Program Requirement:

e Anda mendapatkan 12 tiket ke Mentorship. Anda harus mengikuti minimum 6 on-
site Mentorship dan selesaikan 6 video Meontorship untuk memenuhi syarat
sertifikasi MLCT.

e Recording dan slide Mentorship tersedia untuk setiap Mentorship.

JADUAL MENTORSHIP 2025-2026

The Greatest Story Ever Told [Sabtu, 24 May 2025]

Based on John Maxwell’s “Intentional Living”

The Dream Tester [Sabtu, 21 June 2025]

Based on John Maxwell’s “Put Your Dream To The Test”

Building a Succesful Life [Sabtu, 26 July 2025]

Based on John Maxwell’s “How to Be a REAL Success”

CEO of Chaos [Sabtu, 13 Sept 2025]

Based on John Maxwell’s “Leading Through Crisis”

Wisdom of Leadership [Sabtu, 25 Oct 2025]

Based on John Maxwell’s “Leadership Gold”

Awakening the Leader Within [Sabtu, 13 Dec 2025]

Based on John Maxwell’'s “Developing the Leader Within You 2.0”
Choosing the Hard Right [Sabtu, 17 Jan 2026]

Based on John Maxwell’s “High Road Leadership”

Guarantee For the Future [Sabtu, Mar 2026 TBA]

Based on John C. Maxwell’s “The 15 Invaluable Laws of Growth”
The Communication Code [Sabtu, 18 Apr 2026]

Based on John Maxwell’s ‘Everyone Communicates, Few Connect’
8C’s of Change [Sabtu, 11 July 2026]

Based on John Maxwell’s “Change Your World”

Mechanics of Influence [Sabtu, Aug 2025 TBA]

Based on John Maxwell’s ‘Becoming a Person of Influence’

The Learning Mindset [Sabtu, 12 Sept 2026]

Based on John Maxwell’s “Sometimes You Win, Sometimes You Learn.”
The Greatest Story Ever Told [Sabtu, 17 Oct 2026]

Based on John Maxwell’s “Intentional Living”

The Dream Tester [Sabtu, 12 Dec 2026]

Based on John Maxwell’s “Put Your Dream To The Test”



1

LEADERSHIR

The Greatest Story Ever Told [David Tjokrorahardjo]
Based on John Maxwell’s “Intentional Living”

Course Description

Setiap orang ingin hidup yang berarti. Tapi tidak semua orang tahu bagaimana
memulainya. Mentorship ini akan menolong kamu menyadari bahwa hidupmu adalah
cerita besar yang layak diceritakan—bukan karena kamu sempurna, tapi karena kamu
bisa hidup dengan sengaja. Kita akan belajar membangun narasi hidup yang punya arah,
dampak, dan warisan—dimulai dari satu keputusan: | want to make a difference.

Course Objectives
e Menemukan kembali urgensi untuk hidup secara intentional
e Menyadari bahwa hidup yang berdampak tidak datang karena kebetulan, tapi
keputusan
e Menggali cerita hidup pribadi sebagai bentuk kontribusi bagi orang lain
e Membuka diri untuk mulai hidup dengan arah dan nilai yang jelas

Recommended Book / Materials
¢ Intentional Living by John C. Maxwell
e Start With Why by Simon Sinek
e Man’s Search For Meaning by Viktor Frankl

Deep Dive Schedule / Outline
Topik: The 4 Pillars of a Life That Matters
Tanggal : (sesuai dengan group Surround yang ada)
e Session 1: | Want to Make a Difference
e Session 2: Doing Something That Makes a Difference
e Session 3: With People Who Make a Difference
e Session 4: At a Time That Makes a Difference

Course Resources (Available for MLCT only)
e The Greatest Story Ever Told Journal
e Slide Presentasi Mentorship
e Recording Sesi Mentorship (Replay via Member Portal)
e Surround Weekly Guide (4 Weeks Coaching + 21 Reflection Questions)

Additional Resources
e Online Course: How to Coach Others Using This Journal (4 sessions, 1 per pillar)
e Tools untuk membantu peserta mulai “menceritakan hidupnya” dengan percaya diri
e Akses komunitas & grup Surround Support
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The Dream Tester [David Tjokrorahardjo]
Based on John Maxwell’s “Put Your Dream To The Test”

Course Description

Setiap orang punya impian. Tapi tidak semua impian layak diperjuangkan. Mentorship ini
akan membantumu mengevaluasi, memperkuat, dan menguji impianmu—apakah itu
benar-benar milikmu? Apakah kamu siap membayarnya dengan hidupmu? Kamu akan
dibimbing untuk memahami bahwa impian yang layak, adalah impian yang bisa diuji, dan
bisa membawa perubahan bukan hanya dalam hidupmu—tapi juga dalam hidup orang
lain.

Course Objectives
e Membantu peserta mengevaluasi apakah impiannya benar-benar berasal dari hati
dan nilai pribadi
e Memberikan 10 pertanyaan kunci untuk menguji kekuatan dan kelayakan impian
¢ Menanamkan kesadaran bahwa impian perlu tindakan, bukan hanya angan
e Menolong peserta mulai membangun langkah konkret untuk mewujudkan impian
yang berdampak

Recommended Materials
e Put Your Dream To The Test by John C. Maxwell
e Think and Grow Rich by Napoleon Hill
e The Magic of Thinking Big by David J. Schwartz

Deep Dive Schedule / Outline
Topik: 10 Pertanyaan Penguji Impian
Tanggal : (sesuai dengan group Surround yang ada)
e Session 1: 5 Pertanyaan Internal (Ownership, Clarity, Reality, Passion, Path)
e Session 2: 5 Pertanyaan Eksternal (People, Cost, Tenacity, Fulfillment, Significance)

Course Resources (Available for MLCT only)
e Slide Presentasi Mentorship
e Dream Tester Worksheet
e Recording Sesi Mentorship (Replay via Member Portal)
e Surround Weekly Guide (5 Coaching Prompts based on the 10 Questions)

Additional Resources
e Mini Video Series: The 10 Dream Test Questions
e Coaching tools to guide others through their dream process



1

LEADERSHIR

Building a Succesful Life [David Tjokrorahardjo]
Based on John Maxwell’s “How to Be a REAL Success”

Course Description

Sukses bukan soal popularitas atau pencapaian luar. Sukses yang sejati dibangun
melalui 4 fondasi yang membuat hidup dan kepemimpinan seseorang menjadi
berpengaruh dan berkelanjutan: Relationships, Equipping, Attitude, dan Leadership.
Mentorship ini akan menolong kamu mengevaluasi ulang definisi sukses, dan
membangun kehidupan yang bukan hanya terlihat berhasil, tapi benar-benar berarti.

Course Objectives
e Memberikan definisi baru tentang kesuksesan berdasarkan prinsip kepemimpinan
e Menggali 4 fondasi utama sukses (R-E-A-L) dan bagaimana mengaplikasikannya
e Membantu peserta mengenali area mana yang perlu dikembangkan untuk menjadi
pemimpin yang otentik
e Membekali peserta dengan pola pikir dan alat yang bisa digunakan dalam
pengembangan diri & tim

Recommended Book / Materials
e How to Be a REAL Success by John C. Maxwell
e OQutliers by Malcolm Gladwell
e The Richest Man in Babylon by George Samuel Clason

Deep Dive Schedule / Outline
Topik: R-E-A-L
Tanggal : (sesuai dengan group Surround yang ada)
e Session 1: R — Relationships (Bangun koneksi yang otentik)
e Session 2: E — Equipping (Bukan hanya memimpin, tapi melatih orang lain)
e Session 3: A — Attitude (Sukses dimulai dari cara berpikir)
e Session 4: L — Leadership (Sukses sejati = memimpin diri & orang lain dengan
bertumbuh)

Course Resources (Available for MLCT only)
¢ Slide Presentasi Mentorship
e Recording Sesi Mentorship (Replay via Member Portal)

Additional Resources
e Mini Course: “Leadership That Lasts”
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CEO of Chaos [David Tjokrorahardjo]
Based on John Maxwell’s “Leading Through Crisis”

Course Description

Krisis bukanlah musuh dari kepemimpinan. Justru dalam krisislah seorang pemimpin
sejati diuji dan dimurnikan. Mentorship bulan ini akan membawa kita menyelami apa
yang membedakan pemimpin yang tumbang dan pemimpin yang naik level saat dunia
berguncang. Dengan prinsip-prinsip yang John Maxwell pakai selama masa-masa
terburuk global, kamu akan belajar bagaimana tetap teguh, berpikir jernih, dan jadi
pusat stabilitas di tengah kekacauan.

Course Objectives
e Memahami respons sehat pemimpin dalam situasi krisis
e Menjadi pribadi yang membawa ketenangan dan kejelasan dalam tim
e Melatih otot mental dan spiritual untuk menghadapi tekanan tinggi
e Mengembangkan strategi komunikasi dan eksekusi saat tidak ada kepastian

Recommended Books / Materials
e Leading Through Crisis by John C. Maxwell
e Empower Right Results by David Tjokrorahardjo
e The Body Keeps the Score by Bessel van der Kolk

Deep Dive Schedule / Outline

Topik: 5 Leadership Shifts During Crisis

Tanggal : (sesuai dengan group Surround yang ada)
e Session 1: Pause and Assess: Calm is contagious
e Session 2: Lead with Empathy and Transparency
e Session 3: Shift from Control to Clarity
e Session 4: Find Opportunity in the Chaos

Course Resources (Available for MLCT only)
e Leadership in Crisis Toolkit
e Recording Sesi Mentorship (Replay via Member Portal)
e Surround Discussion Questions Pack
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Wisdom of Leadership [David Tjokrorahardjo)
Based on John Maxwell’s “Leadership Gold”

Course Description

Kepemimpinan bukan tentang posisi, tapi tentang proses. Leadership Gold adalah
kumpulan pelajaran paling bernilai dari pengalaman John Maxwell selama lebih dari 50
tahun memimpin dan membentuk pemimpin. Dalam mentorship ini, kita akan menggali
pelajaran-pelajaran yang tidak diajarkan di ruang kelas—tapi dibentuk melalui penga-
laman nyata. Setiap pemimpin yang ingin melangkah dari ‘baik’ menjadi ‘berpengaruh’,
butuh belajar dari kesalahan, krisis, dan keberhasilan orang lain. Inilah waktunya kamu
naik level.

Course Objectives

e Menyerap pelajaran praktikal dari pengalaman kepemimpinan John Maxwell

e Menghindari kesalahan umum yang dilakukan banyak pemimpin di perjalanan
mereka

e Menemukan prinsip kepemimpinan jangka panjang yang bisa diterapkan dalam
konteks lokal

e Mendorong refleksi dan penerapan langsung dalam konteks tim, keluarga, maupun
komunitas

Recommended Books / Materials
e Leadership Gold by John C. Maxwell
e Leaders Eat Last by Simon Sinek
e Dare to Lead by Brene Brown

Deep Dive Schedule / Outline
Topik: 5 Greatest Lessons from Leadership Gold
Tanggal : (sesuai dengan group Surround yang ada)
e Session 1: People quit people, not companies
e Session 2: Experience isn’t the best teacher—evaluated experience is
e Session 3: Keep learning to keep leading
e Session 4: Leaders touch a heart before they ask for a hand

Course Resources (Available for MLCT only)
e Leadership Gold Summary Slides
e Self-Assessment Tools
e Recording Sesi Mentorship (Replay via Member Portal)

Additional Resources:
e Leadership GOLD board game
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Awakening the Leader Within [David Tjokrorahardjo]
Based on John Maxwell’s “Developing the Leader Within You 2.0”

Course Description

Pemimpin sejati tidak dilahirkan—mereka dibentuk. Kepemimpinan bukan tentang
jabatan, tapi tentang pengaruh. Dan pengaruh dimulai dari kepemimpinan terhadap diri
sendiri.

Di bulan ini, kita akan menyelami bagaimana membangun pondasi kepemimpinan
internal yang kuat, agar kamu mampu memimpin dengan otentik, bertumbuh konsisten,
dan menginspirasi secara natural.

Course Objectives
e Memahami bahwa kepemimpinan dimulai dari dalam
e Membangun integritas, disiplin, dan keteladanan
e Meningkatkan pengaruh pribadi tanpa harus memaksa
e Menumbuhkan mindset pemimpin jangka panjang

5. Recommended Books / Materials
e Developing the Leader Within You 2.0 by John C. Maxwell
e First, Break All the Rules by Marcus Buckingham
e The Art of War by Sun Tzu

Deep Dive Schedule / Outline
Topik: 5 Internal Transformations of a Leader
Tanggal : (sesuai dengan group Surround yang ada)
e Session 1: Leading Yourself is the First Victory
e Session 2: Character > Charisma
e Session 3: Influence is Grown, Not Granted
e Session 4: The 5 Levels of Leadership (Intro)

Course Resources (Available for MLCT only)
e Influence Builder Kit
e Self-Leadership Audit Sheet
e Recording Sesi Mentorship (Replay via Member Portal)
e Surround Worksheet + Coaching Prompts
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Choosing the Hard Right [David Tjokrorahardjo]
Based on John Maxwell’s “High Road Leadership”

Course Description

Di tengah dunia yang penuh tekanan, ambiguitas, dan permainan kekuasaan, para
pemimpin sejati diuji bukan hanya oleh hasil—tetapi oleh cara mereka sampai ke sana.
High Road Leadership adalah tentang memilih integritas saat tidak ada yang melihat,
merespon konflik dengan bijak, dan mengambil jalur yang benar meskipun sulit.

Bulan ini, kita akan membahas bagaimana menjadi pemimpin yang tidak hanya berhasil,
tapi juga bermartabat.

Course Objectives
e Memahami perbedaan antara low, middle, dan high road dalam kepemimpinan
e Meningkatkan kesadaran diri terhadap reaksi dan keputusan moral
e Membangun kredibilitas jangka panjang melalui konsistensi karakter
e Belajar menghadapi tekanan dengan tetap menjaga nilai

Recommended Books / Materials
e High Road Leadership by John C. Maxwell
e Principles by Ray Dalio
e Blink by Malcolm Gladwell

Deep Dive Schedule / Outline

Topik: Choose the High Road, Every Time

Tanggal : (sesuai dengan group Surround yang ada)
e Session 1: The Three Roads of Leadership
e Session 2: Karakter vs Popularitas
e Session 3: How to Lead with Grace in Pressure
e Session 4: Building Moral Authority

Course Resources (Available for MLCT only):
e Recording Sesi Mentorship (Replay via Member Portal)
e Mentorship Slides
e Reminder Cards
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Guarantee For the Future [David Tjokrorahardjo]
Based on John Maxwell’s “The 15 Invaluable Laws of Growth”

Course Description

Pertumbuhan tidak terjadi secara otomatis. Kita semua punya potensi, tetapi tanpa
hukum pertumbuhan, potensi itu bisa saja terkubur selamanya. Melalui kurikulum ini,
para pemimpin akan mengeksplorasi 15 prinsip utama yang akan memandu mereka
dalam pertumbuhan pribadi, profesional, dan kepemimpinan yang berkelanjutan.

Course Objectives
e Mengenal prinsip-prinsip pertumbuhan yang telah teruji oleh waktu
e Mengidentifikasi hambatan utama yang menghambat pertumbuhan pribadi
¢ Menyusun rencana pertumbuhan yang konsisten dan berkelanjutan
e Menanamkan kebiasaan refleksi, aksi, dan perbaikan

Recommended Books / Materials
e The 15 Invaluable Laws of Growth by John C. Maxwell
e Thinking, Fast and Slow by Daniel Kahneman
e Who Moved My Cheese? by Spencer Johnson

Deep Dive Schedule / Outline
Topik: Growing Yourself to Grow Others
Tanggal : (sesuai dengan group Surround yang ada)
e Session 1: Law of Intentionality — Pertumbuhan Butuh Niat
e Session 2: Law of Awareness — Kenali Dirimu untuk Mengembangkan Dirimu
e Session 3: Law of Consistency — Langkah Kecil, Dampak Besar
e Session 4: Law of Reflection & Contribution — Bertumbuh untuk Memberi Lebih

Course Resources (Available for MLCT only)
e Mentorship Slides
e Recording Sesi Mentorship (Replay via Member Portal)
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The Communication Code [David Tjokrorahardjo]
Based on John Maxwell’s ‘Everyone Communicates, Few Connect’.

Course Description

Kebanyakan orang hanya berkomunikasi. Sedikit yang benar-benar terkoneksi. Sesi ini
akan membuka wawasan bahwa kekuatan seorang pemimpin bukan ditentukan dari
seberapa hebat ia berbicara, tapi seberapa dalam ia mampu menjangkau hati orang lain.
Karena influence hanya bisa terjadi jika kamu berhasil connect.

Course Objectives
¢ Memahami perbedaan antara komunikasi dan koneksi
e Menemukan gaya komunikasi yang sesuai dengan karakter kamu
e Melatih kemampuan membangun koneksi yang otentik dalam hubungan, kerja tim,
dan kepemimpinan
¢ Meningkatkan pengaruh melalui koneksi yang relevan dan personal

Recommended Books / Materials
e Everyone Communicates, Few Connect by John C. Maxwell
e How to Talk So Kids Will Listen & Listen So Kids Will Listen by Adele Faber and
Elaine Mazlish
e Talking to Strangers: What We Should Know about the People We Don't Know by
Malcolm Gladwel

Deep Dive Schedule / Outline
Topik: Everyone Communicates, Few Connect
Tanggal : (sesuai dengan group Surround yang ada)
Breakdown sesi:
e Session 1: Pentingnya membangun koneksi dalam segala situasi.
e Session 2: Bagaimana membangun koneksi yang benar dengan orang lain?

Course Resources (Available for MLCT only)
¢ Slide Presentasi Mentorship
e Recording Sesi Mentorship (Replay via Member Portal)

Additional Resources
e Online Coaching Course: Coaching to Connect (durasi 4 minggu)
e Surround Session mingguan untuk diskusi mendalam (L.E.A.R.N Framework)


https://www.google.com/search?client=safari&sca_esv=6f4cffb8fcc6cffb&hl=en-us&cs=1&sxsrf=AHTn8zrT-vvzAZIICxf_Dk_PFxCLfja0Bw:1746541446455&q=talking+to+strangers&stick=H4sIAAAAAAAAAOMwVGI0_8Uo7VaUn6tQnF9alJxarJCYXJRfXKxQkpGqUJ6a9IuJI97VL8QzJDJ-AwvjKxZuLk79XH0DU9O0wrxXLAJCfI45OQqOSfmlJQo--WWpr1j4uXj10_UNDdMKssorzcrMECI5aQWVVfFlJkhqqpIM87IrKhEiSaa5xiVlVWUIkeLcAmPz9HSjVyyRUJEM4_T09GyzCiGPkMSc7My8dIWSfIXgkqLEvPTUomIrhfCMxBKF8FSF4Iz80pwUBe-8_HKFRLALQX4KSM0vyEkFybvk56mXgKVfsShxcYG8ZZZnVp5XIiQSAlRoCvaQgg_Q2NLE9NTiVyx8XDxgB-SWm6ZUFlcg3JhhnpKbl12SvYhVpAThpGKYk26xSTKE-YV_7sl87ZpZEfnFyXX-PYOncka2L6zOTeLAF_oAB0B-_aEBAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjaqv_zhY-NAxXYSmwGHZ9EFqEQ7fAIegUIABDSAQ

1

LEADERSHIR

8C’s of Change [David Tjokrorahardjo]
Based on John Maxwell’s “Change Your World”

Course Description

Banyak orang ingin melihat dunia berubah, tapi lupa bahwa perubahan dimulai dari diri
sendiri. Di sesi ini, kamu akan belajar prinsip utama untuk memimpin perubahan—
bukan dengan kekuatan, tapi dengan keteladanan. John Maxwell percaya bahwa setiap
perubahan besar selalu dimulai dari satu orang yang bersedia bertindak.

Course Objectives
e Menyadari bahwa kamu bisa membawa perubahan di lingkaran pengaruhmu saat ini
e Membangun budaya nilai (value-based culture) di lingkungan kerja dan komunitas
e Menerapkan proses Transformation Tables sebagai alat kepemimpinan praktis
e Menjadi agen perubahan melalui tindakan kecil yang konsisten

Recommended Books / Materials
e Change Your World by John C. Maxwell & Rob Hoskins
e The Infinite Game by Simon Sinek
e The Alchemist by Paulo Coelho

Deep Dive Schedule / Outline
Topik: Change Your World
Tanggal : (sesuai dengan group Surround yang ada)
Breakdown sesi:
e Session 1: 8C’s of Change : part 1
e Session 2: 8C’s of Change : part 2
e Session 3: 8C’s of Change : part 3
e Session 4: 8C’s of Change : part 4

Course Resources (Available for MLCT only):
e Slide Presentasi Mentorship
e 8C’s of Change Worksheet
e Guidebook Transformation Tables
e Recording Sesi Mentorship (Replay via Member Portal)

Additional Resources:
e Weekly Surround for Transformation Tables
e Access to MLCT Community & Coaching Templates
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Mechanics of Influence [David Tjokrorahardjo]
Based on John Maxwell’s ‘Becoming a Person of Influence’

Course Description

Setiap orang memengaruhi orang lain—pertanyaannya bukan apakah, tapi sejauh mana.
Sesi ini membongkar bahwa kepemimpinan bukanlah soal posisi, tapi dampak. Kamu a-
kan belajar bagaimana menjadi pribadi yang memengaruhi dengan cara yang positif, ter-
arah, dan berintegritas.

Course Objectives

e Memahami prinsip dasar bagaimana pengaruh bekerja dalam kehidupan sehari-hari

e Menjadi pribadi yang dapat dipercaya, mampu membangun koneksi, dan memberi
teladan

e Mengembangkan pengaruhmu untuk membangun tim, komunitas, dan dampak
jangka panjang

e Menghindari jebakan pengaruh negatif, dan memilih untuk menjadi pemimpin yang
meninggalkan warisan

Recommended Books / Materials
e Becoming a Person of Influence by John C. Maxwell
e How to Win Friends and Influence People by Dale Carnegie
e The Psychology of Persuasion by Robert B.Cialdini

Deep Dive Schedule / Outline
Topik: Becoming a Person of Influence
Tanggal: (sesuai dengan group Surround yang ada)
e Session 1: Model (menjadi pemimping yang di contoh)
e Session 2: Motivate (menjadi pemimpin yang memberikan dorongan)
e Session 3: Mentor (menjadi pemimpin yang menemani perjalanan)
e Session 4: Multiply (menjadi pemimpin yang melahirkan pemimpin)

Course Resources (Available for MLCT only)
e Slide Presentasi Mentorship
¢ Recording Sesi Mentorship (Replay via Member Portal)
e Reminder stickers

Additional Resources
¢ Online Coaching Course: Influence Builder Series (durasi 4 minggu)
e Surround Weekly Topic: Integrity, Trust, Influence
e Grup diskusi MLCT Coach tentang pengaruh yang berdampak
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The Learning Mindset [David Tjokrorahardjo]
Based on John Maxwell’s “Sometimes You Win, Sometimes You Learn.”

Course Description

Kegagalan adalah bagian dari hidup—tapi pelajaran tidak otomatis datang dari ke-
gagalan. Orang yang tumbuh bukan yang tidak pernah jatuh, tetapi yang tahu
bagaimana belajar dari setiap kejatuhan. Mentorship ini mengajakmu membangun
kerangka berpikir seorang pembelajar seumur hidup, agar kamu tidak hanya bertahan,
tapi bertumbuh melalui proses.

Course Objectives
¢ Memahami pentingnya mindset pembelajar dalam menghadapi kegagalan
e Belajar membedakan antara pengalaman dan pembelajaran
e Mengembangkan kerangka mental yang sehat terhadap kesalahan, kritik, dan
perubahan
e Membangun keberanian untuk mencoba ulang dengan cara yang lebih baik

Recommended Books / Materials
e Sometimes You Win, Sometimes You Learn by John C. Maxwell
e Atomic Habits by James Clear
e The 7 Habits of Highly Effective People by Stephen Covey

Deep Dive Schedule / Outline
Topik: The Learning Mindset: 5 Laws of Continuous Growth (L-E-A-R-N)
Tanggal : (sesuai dengan group Surround yang ada)
e Session 1: Learning Starts with the Attitude
Session 2: Elevate Your Expectations
Session 3: Adversity Writes Your Story
Session 4: Real Life Responsibility
e Session 5: New Level of Maturity

Course Resources (Available for MLCT only)
e Slide Presentasi Mentorship
e Recording Sesi Mentorship (Replay via Member Portal)
e Surround Weekly Guide (5 Weeks, L-E-A-R-N)

Additional Resources
e Access to Community Surround Group
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SURROUND

Pertanyaan deep dive pembelajaraan Mentorship iaitu
‘Surround Guidelines’ akan diberikan untuk diskusi lebih
dalam melalui sesi diskusi kelompok MLCT setiap Rabu,
pukul 19:00 - 21:00 secara virtual (optional).

Format: Virtual (lewat Zoom)
Hari: Setiap Rabu

Pukul: 19:00 - 21:00
Fasilitator: Jonathan Septiadi

Struktur sesi Surround:
DISCOVER - DISCUSS - DO

Benefit:
1.Saling belajar dari para MLCT
2.Berada di komunitas yang mendukung pengembangan
diri
3.Lebih mendalami pengajaran nilai-nilai John Maxwell
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DAVID PRATOMO
Maxwell Corporate Trainer & Coach
CEO Maxwell Leadership Indonesia

David adalah CEO Maxwell Leadership
Indonesia dan Pendiri Seeds of Wealth.
Sebagai pelatih bisnis dan kepemim-
pinan, ia memiliki pengalaman lebih dari 8
tahun dan 5.000 jam pelatihan, membantu
pemimpin bisnis mengatasi tantangan dan
perubahan dengan fokus pada budaya
kinerja tinggi.

BUDIJANTO GUNAWAN
Maxwell Corporate Trainer & Coach
EP Maxwell Leadership Indonesia

Budijanto Gunawan, dengan penga-laman
25+ tahun, saat ini menjabat sebagai
Director of Corporate Solutions of Max-
well Leadership. la memimpin program
pelatihan dan transformasi budaya kerja,
dengan latar belakang 9 tahun di
Schneider Electric, mengembangkan solu-
si kepemimpinan yang berdampak.

MAXWELL THOUGHT LEADERS

K \ %LE‘P‘:‘
JONATHAN SEPTIADI

Maxwell Corporate Speaker & Coach
EP Maxwell Leadership Indonesia

Jonathan Septiadi adalah  Executive
Partner di Maxwell Leadership Indonesia,
fokus pada pengembangan kepemimpinan
dan program sertifikasi. la juga Co-
Founder Odasu, media asuransi digital
yang berfokus pada solusi bermakna dan
berpusat pada manusia.

GREYSIA POLII

Olympian & Book Author
Maxwell Thought Leader

Greysia Polii, peraih medali emas Olim-
piade Tokyo 2020, diangkat sebagai
Maxwell Thought Leader pada 2025.
Beliau sudah menulis buku, “Menembus
Garis Batas” di mana buku beliau di-
berikan gratis kepada semua guru sekolah
di seluruh Indonesia. Beliau juga memberi
inspirasi ke siswa SMP dan SMA lewat
sesinya di Maxwell Youth Camp setiap
tahun.

ESRA MANURUNG

Leadership Coach & Speaker
Maxwell Thought Leader

Esra Manurung, anggota Maxwell
Leadership Certified Team, yang meng-
hadirkan John Maxwell ke Indonesia
pada 2016. Berangkat dari masa sulit,
ia bangkit sebagai perencana keuangan
andal dan duta Million Dollar Round
Table (MDRT). Melalui organisasi sosial,
beliau turut memberdayakan perem-
puan dan mendorong literasi keuangan.
Dengan pengalaman lebih dari 30 ta-
hun, beliau kini dikenal sebagai
pembicara internasional yang meng-
inspirasi banyak orang untuk hidup bi-
jak, bebas finansial, dan berdampak.

JOSEPH BATAONA
Leadership Trainer & Coach
Maxwell Thought Leader

Josef Bataona adalah praktisi senior di bi-
dang Human Resources (Sumber Daya
Manusia) dengan pengalaman lebih dari 35
tahun, termasuk sebagai Direktur HR di
Unilever, Danamon, dan Indofood. la di-
kenal sebagai Executive Coach, fasilitator
CHRP Atma Jaya, dan penulis lima buku
kepemimpinan dan SDM. Beliau telah
menerima berbagai penghargaan nasional
dan internasional, dan terus membagikan
pengalamannya lewat pelatihan, coaching,
dan tulisan di blog pribadinya.



The best way to serve the
individuals on the team is
to see that the whole team
wins

John C. Maxwell

COACH TRACK
MAXWELL LEADERSHIP CERTIFIED TEAM
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International Maxwell Conference
2-day conference, Jakarta, Indonesia
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Day to Grow International Conference
1-day conference, Jakarta, Indonesia
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Kursus transformatif ini, yang ditawarkan oleh Maxwell Leadership, dirancang bagi para
pemilik usaha, profesional, pemimpin sebuah organisasi maupun komunitas, yang ingin
memperluas pengaruh mereka dengan menjadi pelatih kepemimpinan bersertifikat.
Berdasarkan prinsip-prinsip yang telah terbukti dari Dr. John C. Maxwell, program ini
membekali peserta dengan pola pikir, keterampilan, dan alat yang diperlukan untuk
membimbing orang lain menuju pertumbuhan yang bermakna dan perubahan yang
berkelanjutan.

Baik Anda seorang pemimpin berpengalaman maupun baru dalam dunia coaching,
kursus ini menawarkan perpaduan yang kuat antara pengembangan kepemimpinan,
metodologi coaching, dan penerapan nyata. Melalui pembelajaran interaktif, kerangka
kerja praktis, dan latihan terarah, peserta akan belajar bagaimana mengajukan
pertanyaan yang kuat, memfasilitasi percakapan yang membangun, dan mem-
berdayakan orang lain untuk membuka potensi mereka.

Setelah menyelesaikan kursus ini, Anda akan siap untuk melatih dengan kejelasan,
kepercayaan diri, dan tujuan—membantu individu dan tim mencapai tujuan mereka
sekaligus memperluas kapasitas Anda sendiri sebagai pemimpin yang transformatif.

Valorie adalah seorang life strategist, pembicara o Bl
internasional, dan CEO dari Coaching and Positive
Psychology (CaPP) Institute.

Pesan hidupnya yang mengubah cara pandang
memiliki penekanan menarik yang berbasis riset
dalam bidang pelopor psikologi positif terapan -'§
yaitu studi tentang apa yang terjadi ketika segala
sesuatu berjalan dengan baik dalam diri kita."$8
Perusahaannya menyediakan layanan coaching,
pelatihan untuk coach, dan pelatihan ketangguhan
(resilience training), serta telah melayani klien di
seluruh 50 negara bagian Amerika Serikat dan 20
negara di enam benua.

......

Valerie Burton
Certified Personal & Executive Coach _JB
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Valorie Burton adalah CEO dari Coaching and Positive Psychology (CaPP) Institute,
penulis buku terlaris yang telah menulis 13 buku pengembangan diri, serta pemimpin
divisi coaching dalam tim Maxwell Leadership Certified Team. Pesan hidupnya yang
transformatif memiliki penekanan menarik berbasis riset dalam bidang pelopor
psikologi positif terapan—ilmu yang mempelajari apa yang terjadi ketika segala
sesuatunya berjalan dengan baik dalam diri kita.

Perusahaannya menyediakan layanan coaching, pelatihan untuk coach, dan pelatihan
ketangguhan (resilience training), serta telah melayani klien di seluruh 50 negara bagian
di AS dan di lebih dari dua lusin negara di enam benua. Sejak tahun 1999, ia telah
menulis 13 buku yang diterjemahkan ke dalam berbagai bahasa, termasuk Successful
Women Think Differently, Brave Enough to Succeed, dan Let Go of the Guilt. la juga
sering tampil di acara TODAY Show, CNN, Dr. Oz, dan di majalah Essence, serta telah
menjadi pembicara di ratusan organisasi di seluruh dunia.

Selama lebih dari 15 tahun, buku-buku, seminar, dan program coaching Valorie telah
membantu banyak orang untuk:

e Melakukan perubahan besar dalam hidup yang menantang sekaligus menggairahkan.

e Menjadi lebih bahagia dan menikmati hidup, bahkan ketika hidup terasa monoton.

e Menjadi pemimpin yang tangguh, mengelola dinamika kantor, dan meraih impian
karier.

e Berani berbicara dengan percaya diri, tanpa harus menerima lebih sedikit dari yang
layak didapat.

e Tidur dengan tenang karena yakin atas keputusan yang telah diambil.

e Menaklukkan emosi yang menyebabkan penundaan, pengeluaran impulsif, dan
sabotase diri.

Kami sangat antusias untuk bermitra dengan Valorie dalam menghadirkan Maxwell
Method of Coaching — Pelatihan Coach kepada Anda.
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Pelatihan ini memiliki dua tingkat:

e Membekali mereka yang belum pernah menjadi pelatih dengan
pengetahuan untuk melatih orang secara efektif menuju
perubahan dan tujuan yang bermakna, dan

e Membekali pelatih berpengalaman dengan pengetahuan yang
relevan berbasis riset, kerangka kerja praktis, dan alat-alat untuk
melatih dengan lebih efektif.

Apakah Program Ini Cocok untuk Anda?

Program Pelatihan Coaching Kepemimpinan dari Maxwell Leadership dirancang untuk
membekali individu dengan alat, pola pikir, dan kredibilitas untuk membimbing orang
lain dalam kepemimpinan berdasarkan prinsip-prinsip Dr. John C. Maxwell yang telah
terbukti. Baik Anda seorang pemimpin organisasi, profesional di perusahaan, atau
sedang membangun karier sebagai pelatih kepemimpinan, program ini memberikan nilai
transformatif yang kuat.

1. CEO, Founder, atau Pemilik Bisnis

Sebagai pemimpin tertinggi dalam organisasi, keberhasilan Anda sangat bergantung
pada kemampuan Anda dalam mengembangkan orang lain. Program ini memberdayakan
Anda untuk menjadi coach-leader—pemimpin yang tidak hanya menetapkan visi dan
strategi, tetapi juga membangun manusia. Anda akan mendapatkan kerangka kerja
coaching yang dapat meningkatkan keterlibatan tim, pengembangan kepemimpinan, dan
pertumbuhan organisasi. Dengan menjadi Pelatih Kepemimpinan Maxwell, Anda dapat
memperluas pengaruh, membina pemimpin masa depan dalam bisnis Anda, dan
menciptakan budaya pertumbuhan berkelanjutan.

Manfaat Utama:
e Memberdayakan dan mengembangkan tim kepemimpinan Anda
¢ Meningkatkan komunikasi dan keselarasan organisasi
e Membangun budaya kepemimpinan yang dapat ditumbuhkan dan ditularkan
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2. Profesional di Perusahaan

Baik Anda berada di posisi manajerial menengah maupun eksekutif senior, menjadi
Pelatih Kepemimpinan Maxwell akan menjadikan Anda aset berharga bagi perusahaan.
Anda akan belajar bagaimana membimbing rekan kerja dan tim secara efektif, sehingga
tercipta kolaborasi yang lebih kuat, kinerja yang lebih tinggi, dan pertumbuhan karier
yang lebih cepat. Keterampilan coaching kini menjadi bagian penting dalam
kepemimpinan modern, dan program ini akan membantu Anda tampil unggul dan terus
maju.

Manfaat Utama:

Mengembangkan keterampilan kepemimpinan dan coaching tingkat lanjut
Meningkatkan dampak Anda di lintas tim dan departemen

Meningkatkan visibilitas dan peluang karier dalam organisasi

3. Pelatih Kepemimpinan Sebagai Karier

Jika tujuan Anda adalah menjadi pelatih kepemimpinan profesional, program ini
menyediakan semua yang Anda butuhkan untuk memulai dan mengembangkan praktik
coaching yang sukses. Anda akan dilatih dengan metodologi Maxwell Leadership yang
telah teruji, mendapatkan akses ke konten dan alat kelas dunia, serta memperoleh
sertifikasi yang membangun kepercayaan dan kredibilitas. Baik Anda ingin membimbing
individu, tim, maupun organisasi, program ini membekali Anda untuk menciptakan
dampak yang bermakna sambil membangun karier yang memuaskan.

Manfaat Utama:

Membangun bisnis coaching sebagai Pelatih Kepemimpinan Maxwell bersertifikat
Menggunakan konten dan kerangka kerja coaching yang terpercaya dan berdampak
tinggi

Mendapatkan kredibilitas dan dukungan dari merek yang diakui secara global
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CURRICULUM
COACH TRAINING - LEARNIT

10 Modules, 48 Lessons, 32 Quizzes
1.Introduction to Coaching
2.Establishing a Strong Foundation for Coaching
3.Cultivating the Coaching Relationship
4.Goal Setting and Goal Getting
5.A-00-A Coaching Framework
6.Unlocking the Unique Power of “Coaching Communication”
7.Accelerating Your Client’s Growth, Accountability and Results
8.Applying the Science of Coaching and Positive Psychology
9.How to Create a “Learning Laboratory” for Your Coaching Clients
10.Building a Coaching Lifestyle

3
MAXWE Lj
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Maxwell Method
of Coaching

With

Maxwell Method of Coaching — Coach Training

® By Valorie Burton
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SYLLABUS
COACH TRAINING - LEARNIT

10 Modules, 48 Lessons, 32 Quizzes
Module 1
Introduction to Coaching
1.What Is Coaching and Why Do It?
2.Coaching vs. Mentoring, Counseling and Consulting
3.Coaching Presence
4.Coaching Code of Ethics

Module 2

Establishing a Strong Foundation for Coaching
5.How to Create Inspiring Conversations
6.The Power of Asking vs. Telling
7.Self-management
8.Confidentiality
9.Establishing and Keeping Agreements

Module 3

Cultivating the Coaching Relationship

10.Creating a Safe Space for Growth, Learning and Insights
11.Judgement vs. Curiosity

12.Coaching Presence

13.Authenticity

14.Professionalism, Processes and Agreements

Module 4

Goal Setting and Goal Getting
1.What is a goal? What is a “coaching goal”?
2.3 Foundational Principles of Goal Setting
3.7 Building Blocks of Goal Setting Quiz
4.Preventing and Eliminating Goal Fatigue
5.Thought Management
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SYLLABUS
COACH TRAINING - LEARNIT

10 Modules, 48 Lessons, 32 Quizzes

Module 5
A-0OO0-A Coaching Framework
1.Agenda
2.0bstacles
3.0ptions
4.Action
5.Sample Coaching Sessions

Module 6
Unlocking the Unique Power of “Coaching Communication”
1.Powerful Questioning
2.How a Great Coach Listens
3.Direct Communication
4.Silence as a Communication Tool
5.Metaphors and Analogies

Module 7
Accelerating Your Client’s Growth, Accountability and Results
1.Inspiring Action
2.Coaching Session as Accountability Structure
3.Learning from Taking Action
4.The Client Does the Work
5.Coaching Session as a “Learning Laboratory’
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SYLLABUS
COACH TRAINING - LEARNIT

10 Modules, 48 Lessons, 32 Quizzes

Module 8

Applying the Science of Coaching and Positive Psychology
1.What positive psychology can do for your coaching
2.Cultivating Positive Emotion
3.Three Stages of Readiness
4.Beneficial Positive Psychology Habits
5.Growth Mindset vs. Fixed Mindset

Module 9

How to Create a “Learning Laboratory” for Your Coaching Clients
1.Immerse Yourself in Resources
2.Tune in to the Obstacles to the client’s progress
3.Tune in to the client’s strengths, gifts and what energizes them
4.Recommend a resource - one at a time

Module 10
Building a Coaching Lifestyle
1.Growing Yourself Enables You to Grow Others
2.Three Personal Drivers Every Coach Should Be Able to Articulate
3.Personal Growth “Virtual Coaching Session”
4.Great Coaches. Have Coaches
5.Bonus Lesson
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COACH RESOURCES - DO IT

MANUALS BY JOHN C. MAXWELL
1.15 Invaluable Laws of Growth
2.Everyone Communicates, Few Connect
3.How to Be A REAL Success
4.Becoming A Person of Influence
5.Put Your Dream into the Test
6.Leadership Gold
7. Change Your World

il
I Everyone Do Tis B A
15

How To Be A

Communicates
Few Connect

15 Invaluable

REALSuccess REAL
HI“'I""'."

Laws of Growth

15 Invaluable Laws Everyone
of Growth Communicates Few How To Be A REAL
Connect Success
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Change Your World

. By John C. Maxwell

COACH RESOURCES - DO IT

COACHING PDF MANUALS
1.Advance Coaching Cheat Sheet
2.A00A Coaching Framework
3.Be A Coach Not A Counselor
4.Coach Post Session Reflection
5.Coaching Action and Progress Log
6.Coaching Definitions and Ethics
7.Personal Growth Coaching
8.Reflection Questions and Journaling Prompts
9.Sample Coaching Questions
10.State of Your Life Assessment
11.Values List
12.What’s Your Fear Pattern-Career Dream Starter Quiz
13.Your Best Possible Self Exercise
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COACH BUSINESS BUILDING TOOLS - BUILD IT

!

] —l eSpeakers Tech

Lunch And Learn Proposals and Training
Training And Resources Agreements Templates

Lunch And Learn Proposals and eSpeakers Tech
Training And Agreements Training
Resources Templates

© s/ Eizabeth Mccormick
@ sy chis Robinson @ sy chis Robinson

Secrets of The

—

Coach Business Building

Tools & Resources

Secrets of The Coach Business . .
Avatar Masterclass Building Tools & Sales Training

Resources
@ By Chris Robinson

o By Jim Edwards .
@ By Teaching Team

COACHING BUSINESS BUILDING TOOLS MANUALS:
1.Pricing
2.Coaching Package
3.Post-Coaching Debrief Form
4.The History of Your Future
5.Editable Wheels
6.Team Member Website
7.Marketing Tools, Resources and Graphics
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1. The 15 Invaluable Laws of Growth

Kurikulum ini mengajarkan bahwa pertumbuhan pribadi
tidak terjadi secara otomatis; pertumbuhan harus
disengaja. John Maxwell membagikan 15 hukum penting
yang menjadi fondasi pertumbuhan pribadi, seperti Hukum
Kesengajaan, Hukum Kesadaran, dan Hukum Konsistensi.
Dengan memahami dan menerapkan hukum-hukum ini,
Anda dapat mengembangkan potensi maksimal dalam
kehidupan dan kepemimpinan Anda.

2. How to Be a REAL Success

Sukses sejati dibangun di atas empat pilar: Relationship
(Hubungan), Equipping (Pembekalan), Attitude (Sikap), dan
Leadership (Kepemimpinan). Kurikulum ini membantu
Anda memahami dan mengembangkan keempat aspek
tersebut untuk mencapai kesuksesan yang berkelanjutan
dalam kehidupan pribadi dan profesional.

3. Put Your Dream to the Test

Apakah impian Anda layak untuk dikejar? Dalam kurikulum
ini, Maxwell memberikan 10 pertanyaan penting yang
membantu Anda mengevaluasi dan memperkuat impian
Anda. Dengan menjawab pertanyaan-pertanyaan ini, Anda
dapat mengubah impian menjadi tujuan yang nyata dan
dapat dicapai.
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4. Becoming a Person of Influence

Setiap orang memiliki pengaruh, tetapi bagaimana cara
menggunakannya secara positif? Kurikulum ini
mengajarkan prinsip-prinsip untuk menjadi pribadi yang
berpengaruh, seperti integritas, mendengarkan, dan
memperkuat orang lain. Dengan menjadi pribadi yang
berpengaruh, Anda dapat membawa perubahan positif
dalam kehidupan orang lain.

5. Everyone Communicates, Few Connect

Komunikasi yang efektif bukan hanya tentang
menyampaikan pesan, tetapi juga tentang membangun
koneksi. Kurikulum ini mengajarkan lima prinsip dan lima
praktik untuk terhubung dengan orang lain secara lebih
dalam, sehingga pesan Anda dapat diterima dan diresapi
dengan lebih baik.

6. Leadership Gold

Berdasarkan pengalaman lebih dari 40 tahun, Maxwell
membagikan 26 pelajaran berharga tentang
kepemimpinan. Setiap pelajaran dirancang untuk
membantu Anda menghindari kesalahan umum dan
mempercepat pertumbuhan Anda sebagai pemimpin yang
efektif dan bijaksana.
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7. Change Your World

Setiap orang memiliki kekuatan untuk membuat
perubahan. Kurikulum ini memberikan panduan praktis
tentang bagaimana Anda dapat memulai perubahan positif
di lingkungan Anda, mulai dari diri sendiri hingga
komunitas yang lebih luas. Dengan langkah-langkah
konkret, Anda dapat menjadi agen perubahan yang
berdampak.



A leader is one who knows
the way, goes the way, and
shows the way.

John C. Maxwell
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MLCT CERTIFICATION JOURNEY

MENTORSHIP

12 ON-SITE KELAS / KURIKULUM
09:00 - 17:30

WELCOME HOME

JOIN MLCT PROGRAM

SURROUND

GRO S SION
21:00

Weekly, Wednesday 18
(Optional)

TRAINER WORKSHOP

2 hari, 1 malam, Bali, Indonesia

ONLINE COURSE

Lifetime Access Platform
English / Bahasa Indonesia (in progress)

/Mc

International Maxwell Conference
2-day conference, Jakarta, Indonesia

e v2s

Day to Grow International Conference
1-day conference, Jakarta, Indonesia
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Kursus yang dinamis ini, yang ditawarkan oleh Maxwell Leadership, dirancang bagi para
pemimpin yang siap melipatgandakan dampaknya dengan menjadi pelatih profesional
kepemimpinan bersertifikat. Berdasarkan prinsip-prinsip yang telah terbukti dari Dr.
John C. Maxwell, program ini memberdayakan peserta untuk memberikan pelatihan
kepemimpinan yang transformatif—yang menginspirasi pertumbuhan, membangun
pengaruh, dan mendorong perubahan yang bermakna.

Peserta akan memperoleh keterampilan, alat, dan kepercayaan diri yang dibutuhkan
untuk merancang dan memfasilitasi sesi pengembangan kepemimpinan yang
berdampak tinggi untuk berbagai audiens—baik di lingkungan korporat, nirlaba,
pendidikan, maupun komunitas. Kursus ini memadukan teori kepemimpinan, prinsip
pembelajaran orang dewasa, dan teknik pelatihan praktis untuk mempersiapkan para
pemimpin dalam menyampaikan materi dengan efektif, membangun koneksi, dan
memimpin melalui pengajaran.

Setelah menyelesaikan program ini, Anda akan dibekali tidak hanya untuk memimpin,
tetapi juga untuk melatih para pemimpin lainnya, memperluas pengaruh dan warisan
Anda melalui kekuatan pengajaran dan fasilitasi.

Chris Robinson adalah salah satu mitra pendiri dari
Maxwell Leadership Certified Team dan saat ini
menjabat sebagai Executive Vice President dari Maxwell
Entrepreneur Solutions. la adalah contoh nyata dari
produk Maxwell Leadership, memimpin tim global yang
terdiri dari lebih dari 40.000 pembicara, pelatih, dan
trainer.

Chris adalah seorang pembicara internasional yang
telah memukau audiens sebanyak 4.500 orang dalam
satu acara, dan secara rutin melatih kelompok kecil di
dalam perusahaan setiap minggu sebelum menduduki
peran strategisnya saat ini sebagai EVP di Maxwell
Entrepreneur Solutions. Penulis buku: From Drift to
Drive

Chris Robinson

Exexutive VP

Maxwell Entrepreneurial Solutions
The Maxwell Method of Selling
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Apakah Program Ini Cocok untuk Anda?

Program Sertifikasi Pelatih Kepemimpinan Maxwell dirancang untuk membekali individu
agar mampu mengajar, berbicara, dan melatih menggunakan konten kepemimpinan
kelas dunia dari Dr. John C. Maxwell. Baik Anda memimpin organisasi, mengembangkan
pengaruh di dalam perusahaan, atau membangun karier di bidang pengembangan
kepemimpinan, program ini menawarkan kredibilitas, sumber daya, dan kepercayaan diri
untuk menyampaikan pelatihan kepemimpinan yang transformatif.

1. CEO, Founder, atau Pemilik Bisnis

Sebagai pemimpin utama dalam organisasi, kemampuan Anda untuk menyampaikan
nilai-nilai kepemimpinan secara efektif sangatlah penting. Program ini memberdayakan
Anda menjadi pelatih internal yang tidak hanya memimpin, tetapi juga menggandakan
pemimpin di dalam bisnis Anda. Anda akan dilatih untuk menyampaikan sesi pelatihan
kepemimpinan yang menarik, menyatukan nilai bersama di seluruh organisasi, dan
membangun budaya kepemimpinan yang mendorong pertumbuhan dan inovasi.
Mengapa Cocok untuk Anda:

Memberdayakan tim kepemimpinan Anda melalui pelatihan yang terstruktur
Memperkuat jalur pengembangan pemimpin dalam organisasi

Menggunakan konten Maxwell untuk mengembangkan dan mempertahankan talenta
terbaik

2. Profesional di Perusahaan

Apakah Anda bekerja di bidang HR, Learning & Development, atau menduduki posisi
kepemimpinan, program ini memampukan Anda untuk menyampaikan pelatihan yang
berdampak dan meningkatkan nilai Anda di dalam perusahaan. Anda akan belajar
memfasilitasi workshop dengan percaya diri, memimpin inisiatif pengembangan
kepemimpinan, dan menghadirkan konten Maxwell yang terbukti ke dalam lingkungan
kerja Anda. Sertifikasi ini juga meningkatkan kredibilitas profesional Anda dan membuka
peluang karier baru.

Mengapa Cocok untuk Anda:

e Memimpin workshop dan inisiatif kepemimpinan dalam perusahaan

e Mendapat pengakuan sebagai Pelatih Kepemimpinan Maxwell bersertifikat

e Mengembangkan keterampilan fasilitasi dan public speaking untuk mendukung
kemajuan karier
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3. Pelatih Kepemimpinan Sebagai Karier

Jika Anda ingin membangun karier sebagai pelatih kepemimpinan—baik secara
independen maupun dalam organisasi—program ini adalah pijakan awal Anda. Anda
akan tersertifikasi untuk mengajarkan konten kepemimpinan Maxwell, mendapatkan
akses ke materi pelatihan yang dapat disesuaikan, serta dukungan dari merek global
yang terpercaya. Ini adalah jalan Anda untuk membangun bisnis atau karier yang
bermakna dengan fokus pada pengembangan pemimpin.

Mengapa Cocok untuk Anda:

e Memulai atau mengembangkan karier sebagai pelatih profesional

e Menyampaikan program pelatihan kepemimpinan Maxwell secara resmi kepada klien
atau organisasi

e Memanfaatkan reputasi merek Maxwell untuk membangun bisnis pelatihan dengan
kredibilitas dan keyakinan
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EXCLUSIVE UNTUK TRAINER TRACK

A MLCT Trainer Workshop- Bali 2 Hari 1 Malam (7-8 Agustus 2025)

Pelatihan intensif bersama pemimpin global & nasional untuk membangun mindset,
strategi, dan positioning sebagai trainer.

Wawasan global, skill training transformasional, dan komunitas trainer solid.

B Train the Trainer - Digital Learning Modules

16 video pembelajaran mandiri tentang kepemimpinan lintas generasi, komunikasi
efektif, dan relasi antar manusia.

Akses fleksibel ke materi berkualitas tinggi untuk memperkuat kapasitas personal dan
profesional.

C Curriculum Delivery Tools for Trainers

Modul fasilitator lengkap (materi, panduan, aktivitas, video) dari 3 kurikulum utama
Maxwell Leadership.

Trainer memiliki alat bantu siap pakai dan standar kualitas pelatihan yang seragam.

D MLCT Trainer Certification
Sertifikasi resmi yang membedakan peserta sebagai trainer tersertifikasi MLCT.
Validasi profesional, kredibilitas pasar, dan akses ke peluang pelatihan berbayar.
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A MLCT TRAINER WORKSHOP - BALI (2 HARI, 1 MALAM)
Tanggal: 7-8 Agustus 2025

Peserta: Seluruh anggota baru MLCT Trainers Track
Termasuk: Akomodasi dan makanan

TUJUAN PROGRAM
Workshop ini dirancang sebagai kick-off experience untuk seluruh MLCT Trainers
Track. Di sinilah Anda akan mendapatkan:

e Gambaran besar tentang arah pelatihan kepemimpinan global

e Pembekalan gaya pelatihan ala Maxwell—yang menginspirasi, bukan menggurui

¢ Pemahaman mendalam tentang peran trainer sebagai multiplier

e Mindset coaching & strategi interaksi audiens yang kuat

e Ekspansi perspektif untuk membentuk kelas yang transformatif
Program ini tidak hanya mengajarkan what to deliver, tapi juga how to deliver with
impact.

MASTERCLASS

Global Trends in Leadership Training [Chris Goede]
Insight eksklusif mengenai arah pelatihan kepemimpinan dunia dan bagaimana pe-
latih di Indonesia bisa ikut bersaing dan relevan secara global.

Raising Trainers, Building Multipliers [David Tjokrorahardjo]
Bagaimana menjadi trainer yang bukan hanya mengajar, tapi melipat-gandakan
pemimpin melalui pengaruh yang melekat dan berkelanjutan.

Training that Meets and Moves People [Chris Goede]
Strategi pelatihan berbasis kebutuhan audiens, storytelling, dan gaya penyampaian
Maxwell yang emosional namun terarah.

Culture by Design, Not by Default [Chris Goede]
Bagaimana trainer bisa membentuk budaya kepemimpinan secara sadar di organisasi
—bukan membiarkannya terbentuk sendiri.

Talkshow: Real Stories from the Field [Joseph Bataona & MLCT Corporate Trainers]
Sesi berbagi nyata dari pelatih senior tentang praktik terbaik, tantangan di lapangan,
dan dampak pelatihan di dunia korporasi.
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AGENDA RINCI:
Kamis, 7 Agustus 2025

08.30-10.00
10.00-10.30
10.30-12.00
12.00-13.30
13.30-15.00
15.00-15.30
15.30-17.00
19.00-21.00

Kedatangan & Penjemputan di Bali

Hotel Check-In

Sesi 1: The Global Pulse of Leadership Training — Chris G.
Lunch

Sesi 2: Raising Trainers, Building Multipliers — David T.
Break

Sesi 3: Talkshow — Real Stories from the Field

Dinner & Networking Session

Jumat, 8 Agustus 2025

08.30-10.00
10.00-10.30
10.30-12.00
12.00-13.30
13.30-15.00
15.00-15.30
15.30-17.00

Sesi 4: Training that Meets and Moves People — Chris G.

Break

Sesi 5: What Makes a Great Trainer? — Josef B., Fiona W., ULlli N.
Lunch

Sesi 6: Culture by Design, Not by Default — Chris G.

Break

Sesi 7: Final Q&A + Commitment to the Track

LEARNING OUTCOMES
e Peserta memiliki landasan filosofis dan strategis dalam pelatihan
e Mampu mengenali kekuatan pribadi dalam menyampaikan materi
e Terbentuknya community of trainers yang siap belajar, tumbuh, dan berdampak

bersama

e Siap untuk melanjutkan ke pelatihan lanjutan dan sertifikasi korporat

KEUNGGULAN TAMBAHAN (KHUSUS UNTUK PESERTA BALI):

Trainer Pin & Blazer Resmi MLCT

Diberikan eksklusif kepada peserta yang mengikuti Train the Trainer Workshop di Bali
Trainer Pin: simbol integritas & komitmen

Blazer: digunakan saat fasilitasi pelatihan resmi untuk memperkuat positioning

Nama Peserta Tercantum di Website MLI-CSG
Peserta bersertifikat akan ditampilkan sebagai Certified Trainer di platform resmi
Maxwell Leadership Indonesia
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B TRAIN THE TRAINER - DIGITAL LEARNING MODULES
Format: Online Self-Learning (Video-on-Demand)

Total Modul: 16 Modul x 20 Menit

Peserta: Seluruh anggota MLCT Trainers Track

Platform: Maxwell Leadership Indonesia Digital Library

TUJUAN PROGRAM:
Program ini memberikan akses pembelajaran berkualitas tinggi yang fleksibel dan dapat
diakses kapan saja. Dirancang untuk melengkapi para MLCT Trainer dengan kete-
rampilan utama dalam:

e Kepemimpinan lintas generasi

e Komunikasi inklusif

e Pengaruh dan hubungan interpersonal

Modul ini membantu trainer mengembangkan kesadaran diri, kecerdasan sosial, dan
kemampuan menyampaikan materi secara lebih empatik dan berdampak.

STRUKTUR MATERI (3 SUBJEK UTAMA):

1. Leading in a Multi-Generational Workplace

Deskripsi:

Membekali trainer dengan pemahaman tentang perbedaan karakteristik, preferensi, dan
gaya komunikasi dari berbagai generasi di tempat kerja.

Modul:
e Understanding Generational Differences
e Empathy Across Generations
e Best Practices for Cross-Generational Communication
e Emotional and Social Intelligence for Leadership
e Creating an Action Plan for Inclusion

Tujuan Pembelajaran:
¢ Meningkatkan keharmonisan antar generasi di dalam tim
e Mengurangi miskomunikasi & friksi dalam kolaborasi lintas usia
e Membentuk pemimpin yang peka terhadap dinamika zaman
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2. Inclusive Leadership

Deskripsi:

Mengenalkan prinsip dan praktik kepemimpinan inklusif agar trainer mampu men-
ciptakan budaya kerja yang aman, terbuka, dan menghargai keberagaman.

Modul:

e What is Inclusive Leadership and What Makes an Inclusive Leader?
e The Self-Aware Leader

The Culturally Intelligent Leader

The Curious Leader

The Consciously Biased Leader

The Equitable Leader

Tujuan Pembelajaran:
¢ Menumbuhkan kesadaran diri & mengatasi bias pribadi.
¢ Membangun lingkungan pelatihan yang inklusif.
e Meningkatkan empati & efektivitas komunikasi dalam ruang kelas atau organisasi.

3. Five Strategies to Win with People

Deskripsi:

Membangun kekuatan hubungan dan pengaruh melalui kepercayaan, empati, dan ko-
laborasi yang sehat.

Modul:
e The Value of People Skills
e Assessing Relational Chemistry
e Communicate with Clarity and Trust
e Engaging Diverse People Effectively
e Building a Winning Culture

Tujuan Pembelajaran:
e Mengasah kemampuan interpersonal dan penyelesaian konflik.
e Membangun kepercayaan dalam relasi profesional.
e Membentuk budaya kolaboratif yang mendorong pertumbuhan.

HASIL YANG DIHARAPKAN:
e Trainer memiliki kerangka berpikir dan keahlian dalam kepemimpinan dan ko-
munikasi lintas konteks.
e Materi dapat diserap secara mandiri dan diterapkan langsung dalam pelatihan ko-
munitas, organisasi, maupun korporasi.
e Terciptanya standarisasi kualitas trainer di seluruh jaringan MLCT.
e Siap menjadi fondasi untuk melanjutkan ke tahap Corporate Trainer Certification.
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C CURRICULUM DELIVERY TOOLS FOR TRAINERS

Format: Modul Fasilitator (lengkap dengan panduan, aktivitas, dan video)
Fokus: 3 Kurikulum dari 12 Kurikulum John Maxwell

Peserta: Trainer MLCT dalam Trainers Track

Akses: Khusus untuk MLCT Trainers Track melalui platform digital MLCT

TUJUAN PROGRAM:
Program ini dirancang untuk membekali para trainer MLCT dengan alat fasilitasi siap
pakai, agar mereka dapat menyampaikan kurikulum John Maxwell secara:

e Konsisten

o Efektif

o Aplikatif

e Berdampak tinggi

Dengan pendekatan ini, semua trainer—terlepas dari pengalaman—dapat
menyampaikan materi dengan standar dan kualitas yang seragam, namun tetap
kontekstual.

KURIKULUM UTAMA YANG DIGUNAKAN
1. Guarantee For The Future (based on John Maxwell’s ‘The 15 Invaluable Laws of
Growth’)
Membangun mindset bertumbuh & budaya belajar
Tujuan:
e Menumbuhkan pola pikir pertumbuhan di seluruh level organisasi
e Mempersiapkan pipeline pemimpin dari dalam perusahaan
e Menginspirasi tanggung jawab pribadi dan proaktivitas

2. CEO of Chaos (based on John Maxwell’s ‘Leading Through Crisis’)
Memimpin dalam tekanan, ketidakpastian, dan perubahan
Tujuan:

¢ Membangun ketahanan & kestabilan pemimpin

e Menyiapkan tim menghadapi disrupsi

¢ Menjaga nilai dan arah saat menghadapi masa sulit

3. Building a Succesful Life (based on John Maxwell’s ‘How to be a REAL success’)
Keseimbangan antara hasil, relasi, dan pertumbuhan pribadi
Tujuan:

e Menguatkan pengaruh dan kemampuan membangun relasi

¢ Memperdalam makna kepemimpinan jangka panjang

e Menyelaraskan pencapaian dengan nilai dan integritas
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STRUKTUR MODUL FASILITASI (UNTUK SETIAP KURIKULUM):

Learning Outcome

Tujuan pembelajaran yang terukur agar trainer bisa mengarahkan kelas secara jelas
dan fokus.

Key Engagement Strategy

Format interaksi yang mendorong keterlibatan aktif: diskusi, refleksi, studi kasus,
atau simulasi.

Training Activities & Games

Aktivitas pembelajaran praktikal yang menyenangkan dan relevan dengan materi.
Debrief Guidance

Panduan pertanyaan reflektif untuk mengaitkan pengalaman peserta dengan prinsip
inti.

Facilitator Notes

Catatan teknis untuk trainer: highlight poin penting, analogi, ilustrasi, dan
storytelling.

Video Resource (Optional)

Video pendek (2-5 menit) sebagai pembuka atau penguat sesi pembelajaran.

HASIL YANG DIHARAPKAN:

Trainer memiliki alat fasilitasi standar yang siap pakai.

Penyampaian materi lebih efektif dan berdampak meskipun dengan waktu persiapan
terbatas.

Terciptanya pengalaman pelatihan berkualitas tinggi bagi audiens.

Mendorong pertumbuhan profesionalisme trainer dalam berbagai konteks—
komunitas, organisasi, maupun korporasi.

Mengokohkan ekosistem MLCT yang berbasis kualitas, bukan kuantitas.



1

LEADERSHIR

D SERTIFIKASI KHUSUS - MLCT TRAINER

Format: Sertifikat Cetak Resmi

Waktu Penerbitan: Setelah menyelesaikan seluruh rangkaian MLCT Trainers Track
Peserta: Anggota MLCT yang telah mengikuti Program A-C dalam jalur Trainers Track

TUJUAN PROGRAM:

Program ini merupakan bentuk pengakuan resmi dan simbolis kepada para trainer MLCT
yang telah menyelesaikan seluruh rangkaian pembelajaran dan pelatihan di jalur
Trainers Track. Sertifikat ini membedakan mereka sebagai pelatih profesional yang:

Telah melalui proses pembinaan berbasis standar Maxwell Leadership.

Siap membawa dampak melalui pelatihan di berbagai konteks—komunitas, organi-
sasi, maupun korporasi.

Telah memahami kurikulum inti dan memiliki alat fasilitasi yang mumpuni.

DETAIL SERTIFIKAT:

Diterbitkan oleh: Maxwell Leadership Indonesia.

Desain: Eksklusif dan elegan untuk kepentingan profesional.

Bentuk: Dicetak dalam kualitas premium untuk dipajang di ruang kerja, ruang pela-
tihan, atau digunakan saat pitching training.

Distribusi: Diberikan pada acara penutupan program, khusus bagi peserta yang me-
nyelesaikan seluruh jalur.

MANFAAT SERTIFIKAT:

Branding Profesional: Sertifikat ini menjadi simbol kredibilitas dan kualitas sebagai
trainer MLCT.

Pembeda Kompetensi: Menandakan bahwa penerima telah menyelesaikan pelatihan
lanjutan, bukan hanya peserta umum MLCT.
Akses ke Peluang Lebih Besar:

o Memungkinkan keterlibatan dalam proyek pelatihan korporasi.

o Menjadi referensi kuat saat membuka jalur pelatihan sendiri atau bekerja sama

dengan Maxwell Leadership Indonesia.

o Memperkuat portofolio trainer untuk positioning dalam dunia pelatihan nasional.
Dapat Dilibatkan dalam Corporate Training.
Sesuai seleksi dan kebutuhan manajemen, Certified Trainers akan diprioritaskan
untuk membawakan sesi training berbayar bersama MLI Corporate Solutions.
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CURRICULUM
TRAINER TRAINING - LEARN IT

9 Modules, 8 Quizzes
1.Mastermind Resources
2.Understanding Masterminds
3.How to Plan for Your Upcoming Mastermind
4.Free of Fee? How to Price
5.The Structure of the Meetings
6.Facilitation Tips
7.The Completion of Your Mastermind
8.Additional Resources
9.Watch a Mastermind Group in Action!!!

=
MA}(WELj

LEADERSHIP

Mastermind
Training

With

Mastermind Training

@ By Chris Robinson
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TRAINER RESOURCES - DO IT
CORE COURSES
1.15 Invaluable Laws of Growth
2.Everyone Communicates, Few Connect
3.How to Be A REAL Success
4.Becoming A Person Of Influence
5.Put Your Dream Into the Test
6. Leadership Gold
ADDITIONAL RESOURCES
1. Change Your World
2.Leading Through Crisis
3.Sometimes You Win, Sometimes You Learn
4.Intentional Living
5.High Road Leadership
6.Developing the Leader Within You 2.0

—
Wi ﬂ ;

Everyone

15 Invaluable c Communicates How To Be A

Laws of Growth Few Connect REAL Success

15 Invaluable Laws Everyone
of Growth Communicates Few

. By John C. Maxwell Connect

. By John C. Maxwell

. EE—

How To Be A REAL
Success

. By John C. Maxwell

.
—

Becoming a Person Put Your Dream

Leadership Gold i

of Influence to the Test DREAM

-

Becoming a Person Put Your Dream to Leadership Gold
of Influence the Test

By John C. Maxwell
. ylelmiC. M . By John C. Maxwell

. By John C. Maxwell
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Change Your
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Leader Within You 2.0 A Intentional Living

Developing the Leader
Within You 2.0 Change Your World Intentional Living

. By John C. Maxwell

-

-

Leading Through
Crisis

el JOHNC.

High Road MAXWELL
Leadership
with

Sometimes You
Win, Sometimes

You Learn

Sometimes You Win, Leading Through .
Sometimes You Crisis - Licensed High Roa‘_’
Learn Content Leadership

@ 510 Mawel @ 510 Mawel . By John C. Maxwell

TRAINER BUSINESS BUILDING TOOLS - BUILD IT
SALES TRAINING

: =

Sales Training i

Sales Training Virtual Sales
Bootcamp
@ By Chris Robinson

@ By Chris Robinson
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MASTERMIND RESOURCES

+

aSpeakers Tech
Training

—. - |

Lunch And Learn Proposals and

Training And Resources Agreements Templates

eSpeakers Tech

s Lunch And Learn Proposals and
Rining Training And Agreements
© o izabeth Mecomick Resources Templates

@ By Chris Robinson

e i

A Business Model Secrets of The

Sales Training i

That Works . Avatar

A Business Model

That Works Secrets of The Sales Training

Avatar Masterclass

@ By Chris Robinson @ By Chris Robinson
o By Jim Edwards

TRAINING BUSINESS BUILDING TOOLS MANUALS:
1. Pricing
2. Video Resource Library
3. Team Member Website
4. Marketing Tools, Resources and Graphics
5.Business Model that Works
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RECOMMENDED BOOKS

JOHN C.
MAXWELL

15
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How To Be A
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Success
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10 QUESTIO
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[
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1. The 15 Invaluable Laws of Growth

Kurikulum ini mengajarkan bahwa pertumbuhan pribadi
tidak terjadi secara otomatis; pertumbuhan harus
disengaja. John Maxwell membagikan 15 hukum penting
yang menjadi fondasi pertumbuhan pribadi, seperti Hukum
Kesengajaan, Hukum Kesadaran, dan Hukum Konsistensi.
Dengan memahami dan menerapkan hukum-hukum ini,
Anda dapat mengembangkan potensi maksimal dalam
kehidupan dan kepemimpinan Anda.

2. How to Be a REAL Success

Sukses sejati dibangun di atas empat pilar: Relationship
(Hubungan), Equipping (Pembekalan), Attitude (Sikap), dan
Leadership (Kepemimpinan). Kurikulum ini membantu
Anda memahami dan mengembangkan keempat aspek
tersebut untuk mencapai kesuksesan yang berkelanjutan
dalam kehidupan pribadi dan profesional.

3. Put Your Dream to the Test

Apakah impian Anda layak untuk dikejar? Dalam kurikulum
ini, Maxwell memberikan 10 pertanyaan penting yang
membantu Anda mengevaluasi dan memperkuat impian
Anda. Dengan menjawab pertanyaan-pertanyaan ini, Anda
dapat mengubah impian menjadi tujuan yang nyata dan
dapat dicapai.
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4. Becoming a Person of Influence

Setiap orang memiliki pengaruh, tetapi bagaimana cara
menggunakannya secara positif? Kurikulum ini
mengajarkan prinsip-prinsip untuk menjadi pribadi yang
berpengaruh, seperti integritas, mendengarkan, dan
memperkuat orang lain. Dengan menjadi pribadi yang
berpengaruh, Anda dapat membawa perubahan positif
dalam kehidupan orang lain.

5. Everyone Communicates, Few Connect

Komunikasi yang efektif bukan hanya tentang
menyampaikan pesan, tetapi juga tentang membangun
koneksi. Kurikulum ini mengajarkan lima prinsip dan lima
praktik untuk terhubung dengan orang lain secara lebih
dalam, sehingga pesan Anda dapat diterima dan diresapi
dengan lebih baik.

6. Leadership Gold

Berdasarkan pengalaman lebih dari 40 tahun, Maxwell
membagikan 26 pelajaran berharga tentang
kepemimpinan. Setiap pelajaran dirancang untuk
membantu Anda menghindari kesalahan umum dan
mempercepat pertumbuhan Anda sebagai pemimpin yang
efektif dan bijaksana.
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7. Intentional Living

Hidup dengan tujuan adalah kunci untuk mencapai
kehidupan yang bermakna. Kurikulum ini mendorong Anda
untuk hidup secara sengaja dengan membuat keputusan
yang berdampak positif bagi diri sendiri dan orang lain,
sehingga Anda dapat menjalani kehidupan yang penuh
makna dan tujuan

8. Sometimes You Win, Sometimes You Learn

Kegagalan bukan akhir dari segalanya; itu adalah
kesempatan untuk belajar. Kurikulum ini mengajarkan
sebelas elemen penting yang membantu Anda belajar dari
kegagalan dan mengubahnya menjadi langkah menuju
kesuksesan. Dengan sikap yang tepat, setiap kekalahan
dapat menjadi pelajaran berharga..

9. Change Your World

Setiap orang memiliki kekuatan untuk membuat perubahan.
Kurikulum ini memberikan panduan praktis tentang
bagaimana Anda dapat memulai perubahan positif di
lingkungan Anda, mulai dari diri sendiri hingga komunitas
yang lebih luas. Dengan langkah-langkah konkret, Anda
dapat menjadi agen perubahan yang berdampak.
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10. High Road Leadership
Dalam dunia yang penuh perbedaan, pemimpin yang

JOHN C.

MAXWELL memilih “jalur tinggi” menonjol. Kurikulum ini mengajarkan

prinsip-prinsip kepemimpinan yang didasarkan pada

HICH integritas, empati, dan tanggung jawab, membantu Anda

- Awr memimpin dengan cara yang menghormati dan mem-
ROAD berdayakan orang lain.

LEADERSHIP

11. Developing the Leader Within You 2.0

Kepemimpinan sejati dimulai dari dalam diri. Kurikulum ini
menekankan pentingnya pertumbuhan pribadi sebagai
fondasi utama untuk memimpin orang lain secara efektif.

DEVE y Melalui prinsip-prinsip yang telah teruji waktu, Anda akan
- the -

AD belajar bagaimana membangun karakter, memperkuat
L]V%—ITHI]%R pengaruh, dan mengembangkan disiplin diri yang akan
YO[T :j O mengangkat kualitas kepemimpinan Anda ke tingkat yang

S lebih tinggi.

e T 12. Leading Through Crisis
Leadir;g 'i'hrough '_ Krisis adalah ujian sejati bagi kepemimpinan.
Crisis S Kurikulum ini membekali Anda dengan strategi
with dan prinsip untuk memimpin secara efektif di
N tengah tantangan dan ketidakpastian. Dengan
kesiapan dan ketenangan, Anda dapat menjadi
pemimpin yang membawa harapan dan arah di
masa krisis.
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DAVID TJOKRORAHARDJO
Business Leadership Coach
President Maxwell Leadership Indonesia

David Tjokrorahardjo adalah pelatih ke-
pemimpinan  dan  pengusaha  multi-
nasional yang ditunjuk sebagai President
dari Maxwell Leadership Indonesia, ber-
partner langsung dengan John C. Maxwell.
la memimpin Maxwell Leadership Indo-
nesia dan MDCo den-gan visi membentuk
30 juta pemimpin di Indonesia melalui pe-
latihan dan program inspiratif. Saat ini,
David juga berperan sebagai advisor di
Sovereign’s Capital.

DAVID PRATOMO

Maxwell Corporate Trainer & Coach
CEO Maxwell Leadership Indonesia

David adalah CEO Maxwell Leadership
Indonesia dan Pendiri Seeds of Wealth.
Sebagai pelatih bisnis dan kepemim-
pinan, ia memiliki pengalaman lebih dari 8
tahun dan 5.000 jam pelatihan, membantu
pemimpin bisnis mengatasi tantangan dan
perubahan dengan fokus pada budaya
kinerja tinggi.

L%

BUDIJANTO GUNAWAN
Maxwell Corporate Trainer & Coach
EP Maxwell Leadership Indonesia

Budijanto Gunawan, dengan pengalaman
25+ tahun, saat ini menjabat sebagai
Director of Corporate Solutions of Max-
well Leadership. la memimpin program
pelatihan dan transformasi budaya kerja,
dengan latar belakang 9 tahun di
Schneider Electric, mengembangkan solu-
si kepemimpinan yang berdampak.

CHRIS GOEDE
Leadership Communicator & Coach
VP of Client Success, Maxwell Leadership

Chris Goede membawa latar belakang
yang luas dalam manajemen eksekutif
dan pembentukan tim berkinerja tinggi
untuk membantu klien menjalankan
kepemimpinan dengan cara yang luar
biasa.

Sebagai Vice President of Client Success
di The John Maxwell Company, Chris
membimbing  klien korporat melalui
proses penemuan kepemimpinan dengan
memanfaatkan rangkaian solusi eksklusif
milik organisasinya.

JOSEPH BATAONA
Leadership Trainer & Coach
Maxwell Thought Leader

Josef Bataona adalah praktisi senior di
bidang Human Resources (Sumber Daya
Manusia) dengan pengalaman lebih dari 35
tahun, termasuk sebagai Direktur HR di
Unilever, Danamon, dan Indofood. Ila
dikenal sebagai Executive Coach,
fasilitator CHRP Atma Jaya, dan penulis
lima buku kepemimpinan dan SDM. Beliau
telah menerima berbagai penghargaan
nasional dan internasional, dan terus
membagikan pengalamannya lewat
pelatihan, coaching, dan tulisan di blog
pribadinya

JONATHAN SEPTIADI
Maxwell Corporate Speaker & Coach
EP Maxwell Leadership Indonesia

Jonathan Septiadi adalah Executive
Partner di Maxwell Leadership Indonesia,
fokus pada pengembangan kepemimpinan
dan program sertifikasi. la juga Co-
Founder Odasu, media asuransi digital
yang berfokus pada solusi bermakna dan
berpusat pada manusia.

Jonathan memimpin kegiatan Maxwell
Youth Camp, program Mentorship dan
komunitas Surround di Maxwell Leader-
ship Indonesia.



Don’t just tell the audience
what you want them to
know. Take them on a
journey of discovery so that
they can experience it for
themselves.

John C. Maxwell

SPEAKER TRACK
MAXWELL LEADERSHIP CERTIFIED TEAM
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Kursus yang inspiratif dan aplikatif ini, yang ditawarkan oleh Maxwell Leadership,
dirancang khusus bagi para pemimpin yang ingin mengasah keterampilan komunikasi
mereka dan melangkah dengan percaya diri sebagai seorang pembicara kepemimpinan.
Berdasarkan prinsip-prinsip abadi dari Dr. John C. Maxwell, program ini membekali
Anda dengan alat, teknik, dan pola pikir untuk menyampaikan pesan-pesan bernilai
yang kuat, menyentuh hati audiens, dan menciptakan dampak jangka panjang.

Apakah Anda ingin berbicara di atas panggung, ruang rapat, acara komunitas, atau di
dalam organisasi Anda sendiri—Anda akan belajar bagaimana menyusun pidato
kepemimpinan yang menarik, terhubung dengan berbagai audiens, dan berkomunikasi
dengan keaslian, kejelasan, dan keyakinan. Kursus ini menggabungkan keterampilan
dasar public speaking, penguasaan konten kepemimpinan, dan seni memengaruhi—
memberdayakan Anda untuk tidak sekadar berbicara, tetapi untuk menginspirasi
perubahan.

Setelah menyelesaikan program ini, Anda akan tersertifikasi untuk menyampaikan
materi Maxwell Leadership dan siap memberikan pidato utama, workshop, dan
presentasi yang dapat mengangkat potensi kepemimpinan di berbagai lingkungan.

Sebagai seorang pembicara
internasional, pelatih, mentor,
dan coach dengan hasrat untuk
membantu orang menemukan
suara mereka, merancang pesan
mereka, dan mempertajam cara
penyampaian mereka, Roddy
tanpa diragukan lagi memberikan
solusi kepada anggota Maxwell
Leadership Certified Team atas
tantangan sehari-hari — bukan
hanya dalam hal berkomunikasi,
tetapi juga dalam membangun
koneksi yang bermakna.

Roddy Galbraith

RODDY
GALBRAITH
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Pelatihan ini memiliki dua tingkat:

e Apa pun titik awal Anda, The Maxwell Method of Speaking adalah pintu gerbang
Anda untuk meningkatkan kemampuan berbicara. Kursus ini terdiri dari pelajaran
singkat dengan latihan-latihan praktis. Setiap minggu, Anda akan mendalami materi
sambil langsung menerapkannya dalam kehidupan nyata.

e Speaking for Influence Speaker Training adalah pelatihan opsional yang dirancang
untuk membantu bahkan para pembicara berpengalaman sekalipun dalam
meningkatkan keterampilan komunikasi mereka dengan meneladani John C.
Maxwell, komunikator terbesar di zaman kita. Awalnya dibuat untuk peluncuran
program ini pada tahun 2011, Roddy menggunakan pendekatan yang terstruktur
untuk memodelkan para pembicara terbaik di dunia dan membantu siapa pun
mengembangkan presentasi yang persuasif serta membangun kepercayaan diri
melalui persiapan yang matang.

Apakah Program Ini Cocok untuk Anda?

Program Pelatihan Pembicara Kepemimpinan Maxwell dirancang untuk mengembangkan
suara Anda, mempertajam pesan Anda, dan memperluas pengaruh Anda. Baik Anda
seorang pemimpin organisasi, profesional perusahaan, atau sedang mengejar panggilan
sebagai komunikator, program ini membekali Anda dengan keterampilan, kepercayaan
diri, dan sertifikasi untuk berbicara tentang kepemimpinan secara kuat dan jelas—
menggunakan konten kelas dunia dari Dr. John C. Maxwell.

1. CEO, Founder, atau Pemilik Bisnis

Sebagai wajah dan suara dari organisasi Anda, kemampuan untuk menyampaikan visi,

nilai, dan arah dengan jelas sangat penting. Program ini membantu Anda menjadi

komunikator yang lebih kuat—di atas panggung, dalam rapat, atau saat berbicara

dengan tim. Anda akan belajar berbicara dengan otoritas, membangun budaya, dan

menginspirasi tindakan di seluruh perusahaan atau komunitas Anda. Menjadi pembicara

bersertifikat Maxwell Leadership juga menambah kredibilitas global bagi suara Anda.

Mengapa Cocok untuk Anda:

e Meningkatkan keterampilan berbicara untuk acara perusahaan, media, atau
hubungan investor

e Menginspirasi tim internal dan membangun keselarasan melalui pesan kepe-
mimpinan

e Memperluas pengaruh Anda di luar bisnis ke platform kepemimpinan yang lebih luas
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2. Profesional di Perusahaan

Kemampuan komunikasi yang kuat adalah keunggulan kompetitif. Program ini
membekali Anda untuk berbicara dengan percaya diri dan kejelasan dalam presentasi,
rapat, maupun sesi pelatihan. Baik Anda bekerja di manajemen, HR, Learning &
Development, atau divisi lainnya—menjadi Pembicara Kepemimpinan Maxwell memberi
Anda kredibilitas sebagai suara yang terpercaya dalam pengembangan kepemimpinan di
dalam dan di luar perusahaan.

Mengapa Cocok untuk Anda:

e Menjadi pembicara utama untuk pelatihan dan acara internal

e Membangun pengaruh lintas tim dan divisi melalui komunikasi yang berdampak

e Meningkatkan kepercayaan diri untuk presentasi klien, keynote, atau laporan kepada
manajemen puncak

3. Pelatih Kepemimpinan Sebagai Karier

Jika Anda sudah melatih para pemimpin, menambahkan keterampilan berbicara
profesional akan memperluas jangkauan dan potensi pendapatan Anda. Program ini
membantu Anda mengubah pesan kepemimpinan menjadi pidato, workshop, dan
seminar yang melengkapi praktik coaching Anda. Sebagai Pembicara Kepemimpinan
Maxwell, Anda dapat memperluas platform, menjangkau audiens yang lebih luas, dan
menarik klien baru dengan pesan yang menginspirasi dan mengubah hidup.

Mengapa Cocok untuk Anda:

e Menambahkan sesi berbicara publik ke dalam portofolio coaching Anda

e Menggunakan konten Maxwell Leadership untuk menyampaikan materi yang
berdampak

e Meningkatkan visibilitas dan membangun citra sebagai komunikator kepemimpinan
yang ahli
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SYLLABUS

SPEAKER TRAINING - LEARN IT
The Maxwell Method of Speaking
with Roddy Galbraith

52 Modules, 51 Quizzes

1.Welcome to Speaker Training 27. Do | Have To Be Funny?
2.There is Greatness in You 28. Developing Your Voice
3.1t’s Not About You 29. Body Language Basics
4.Connecting on Common Ground 30. Speaking From The Heart
5.Connecting Through Vulnerability 31. Do | Have To Script It?
6.Connecting Through Humor 32. Do | Have To Memorize It?
7.Establishing Credibility 33. How Do | Practice?
8.Being Relevant 34. Keeping The Magic Of The First Time
9.Clarity is Power 35. The Conversational Delivery
10.Try to Be Interesting 36. The Written Word
11.Be Proactive 37. Variety Stimulates Interest
12.Indirect Influence 38. The Power of Payoffs
13.The Power of Stories 39. Pausing Is Classy
14.Take Them on a Journey 40. Using The Power of Threes
15.Story Structure 41. Not All Material Is Created Equal
16.Using Characters in Stories 42. Using Facial Expressions
17.Using Details in Stories 43. Overcoming Fear and Anxiety
18.Building Blocks 44, |s it OK To Use Notes?
19.Test It 45, Using A Teleprompter
20.Developing Content 46. Using PowerPoints
21.Evolving Content 47. Can You Lighten Up?
22.Keynote Structure 48. Giving and Receiving Feedback
23.First Impressions 49, Still You, But On A Good Day
24.Balancing Entertainment and Education  50. A Glorious, Infinite Work In Progress
25.Selling When You Hate To Sell 51. How Do | Prepare My 3 Minute
26.Think Two Products Ahead Presentation for the IMC?

52. Help Me!! What 3 Minute Presentation?
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SYLLABUS
SPEAKER TRAINING - LEARN IT
Speaking For Influence

with Roddy Galbraith
6 Modules, 35 Lessons, 28 Quizzes

Module O
1.START HERE: Speaking Business Building Guide
2.All That is Required is Your Best
3.All That is Required is Your Best Quiz
4.Seven Levels of Speaker Awareness
5.Summary and Exercises
6.A Structured Learning Approach to Speaking
Module 1
1.Those Who Rise to the Top are Those Who Can Stand Up & Speak Well
2.Speaking is Recognized as One of the Most Powerful Skills
3.Getting Very Good at Speaking
4.1t is Important to Become Good at Speaking
5.Speaking is a Learnable Skill
6.The Way Your Feel About Speaking Changes as You Go Through The Process
Module 2
1.The Secret to Successful Sales Influence from the Stage
2.How the Mind of the Audience Works
3.Build Rapport and Credibility
4.The Language You Use is the Final Building Block
5.How the Mind Works
6.Personal Stories are the Difference Between Great Performances and Book Reports
7.Build Rapport, Connect with Your Audience and be Believable
8.What Makes a Good Personal Story
9.Personal Stories Stir Emotions Which Trumps Logic Every Time
10.A Powerful Story by Example
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Module 3
1.How to Structure Your Presentation
2.Making A Great First Impression
3.Keeping Your Audience Engaged
4.Establishing Rapport and Credibility
5.A Purpose and One Big Idea
6.How to Structure Your Presentation
7.Summary
Module 4
1.Adding the Finishing Touches to Your Presentation
2.How to use Quotes and Impressive Statistics
Module 5
1.The Message or the Messenger
2.Unconscious Competence
3.Good Voice Habits
4.Good Body Habits

(Calm) Countdown to the Live Eventwith Roddy Galbraith
8 Modules

1.Help! How Do | Do My 3 Minute Presentation?
2.Dig Your Well Before Your Are Thirsty (Step 1)
3.Will You Allow Fear to Cheat You? (Step 2)
4.What Makes John so John’? (Step 3)

5.Steal A Little of John’s Secret Sauce (Step 4)
6.Make It Yours and Own It! (Step 5)

7.0ne Story One Point Or Big Idea (Step 6)
8.How Can | Make It More Interesting (Step 7)
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SPEAKER TRAINING - LEARN IT

] I

Maxwell Method "’j Speaking For a P,
of Speaking — s Influence e
Speaker Training ﬁ_‘\\ ‘\ Speaker Training “ ‘\ (Calm) Countdown to
* " L » \ Ll
{ A = e, -

the Live Event
o Speaker Training!

Maxwell Method of Speaking for (Calm) Countdown to
Speaking — Speaker Influence - Speaker the Live Event
Training Part 1 Training Part 2 Speaker Training!

© o/ roey Gatoraitn © 5 roddy catbrath © s/ roddy Gabraith

SPEAKER RESOURCES - DO IT
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15 Invaluable Laws of Everyone How To Be A REAL
Growth Communicates Few Success
Connect

. By John C. Maxwell

. By John C. Maxwell

. By John C. Maxwell
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Becoming a Person T

of Influence

Leadership Gold 3

Becoming a Person Put Your Dream to Leadership Gold
of Influence the Test

By John C. Maxwell
. By John C. Maxwell . By John C. Maxwell .
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SPEAKER RESOURCES - DO IT

Lunch and Learn Scripts
1.The 15 Invaluable Laws of Growth
2.Learning to Become a Person of Influence
3.Everyone Communicates, Few Connect (Live/Virtual)
4.Everyone Communicates, Few Connect
5.How to be a REAL Success
6.Put Your Dream to The Test
7.Leadership Gold (Live/Virtual)
8.Leadership Gold

Lunch and Learn PPT
1.The 15 Invaluable Laws of Growth
2.Becoming a Person of Influence
3.Everyone Communicates, Few Connect
4.How to be a REAL Success
5.Put Your Dream to The Test
6.Leadership Gold

Other Resources
1.Structure For a Prepared Speech
2.Speaker Logistics Checklist
3.Mastermind, Workshop & Training Checklist
4.Flowchart
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SPEAKER BUSINESS BUILDING TOOLS - BUILD IT

A Business Model _.’ e

—

o8 Lunch And Learn
" [k Training And Resources

That Works

Proposals and

Agreements Templates

A Business Model Lunch And Learn Proposals and
That Works Training And Agreements
@ o Resources Templates

By Chris Robinson

@ By Chris Robinson @ By Chris Robinson

l 4

Secrets of The
Avatar

eSpeakers Tech
Training

eSp:e.akers Tech Secrets of The Sales Training

Training Avatar Masterclass

© s/ Eiabeth Mccomick o By fim Edwands @ By Chwis Rolsineon
TRAINING BUSINESS BUILDING TOOLS MANUALS: e wmg,

1. Pricing L srerd

2. Video Resource Library

3. Team Member Website

4. Marketing Tools, Resources and Graphics
5.Business Model that Works

Maxwell's Magic
Masterclass

o By Roddy Galbraith
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1. The 15 Invaluable Laws of Growth

Kurikulum ini mengajarkan bahwa pertumbuhan pribadi
tidak terjadi secara otomatis; pertumbuhan harus
disengaja. John Maxwell membagikan 15 hukum penting
yang menjadi fondasi pertumbuhan pribadi, seperti Hukum
Kesengajaan, Hukum Kesadaran, dan Hukum Konsistensi.
Dengan memahami dan menerapkan hukum-hukum ini,
Anda dapat mengembangkan potensi maksimal dalam
kehidupan dan kepemimpinan Anda.

2. How to Be a REAL Success

Sukses sejati dibangun di atas empat pilar: Relationship
(Hubungan), Equipping (Pembekalan), Attitude (Sikap), dan
Leadership (Kepemimpinan). Kurikulum ini membantu
Anda memahami dan mengembangkan keempat aspek
tersebut untuk mencapai kesuksesan yang berkelanjutan
dalam kehidupan pribadi dan profesional.

3. Put Your Dream to the Test

Apakah impian Anda layak untuk dikejar? Dalam kurikulum
ini, Maxwell memberikan 10 pertanyaan penting yang
membantu Anda mengevaluasi dan memperkuat impian
Anda. Dengan menjawab pertanyaan-pertanyaan ini, Anda
dapat mengubah impian menjadi tujuan yang nyata dan
dapat dicapai.
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4. Becoming a Person of Influence

Setiap orang memiliki pengaruh, tetapi bagaimana cara
menggunakannya secara positif? Kurikulum ini
mengajarkan prinsip-prinsip untuk menjadi pribadi yang
berpengaruh, seperti integritas, mendengarkan, dan
memperkuat orang lain. Dengan menjadi pribadi yang
berpengaruh, Anda dapat membawa perubahan positif
dalam kehidupan orang lain.

5. Everyone Communicates, Few Connect

Komunikasi yang efektif bukan hanya tentang
menyampaikan pesan, tetapi juga tentang membangun
koneksi. Kurikulum ini mengajarkan lima prinsip dan lima
praktik untuk terhubung dengan orang lain secara lebih
dalam, sehingga pesan Anda dapat diterima dan diresapi
dengan lebih baik.

6. Leadership Gold

Berdasarkan pengalaman lebih dari 40 tahun, Maxwell
membagikan 26 pelajaran berharga tentang
kepemimpinan. Setiap pelajaran dirancang untuk
membantu Anda menghindari kesalahan umum dan
mempercepat pertumbuhan Anda sebagai pemimpin yang
efektif dan bijaksana.



| want to make a difference,
with people who want to
make a difference,

doing something that
makes a difference,

at a time when it

makes a difference!

John C. Maxwell

INTERNATIONAL MAXWELL CONFERENCE
MAXWELL LEADERSHIP CERTIFIED TEAM
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International Maxwell Conference
13 -14 November 2025, Jakarta, Indonesia

Konferensi Kepemimpinan Maxwell — sebuah pengalaman transformatif di mana
kepemimpinan diwujudkan melalui tindakan nyata. Acara dinamis ini menghadirkan
para pemimpin, profesional, dan individu yang berorientasi pada pertumbuhan dari
berbagai belahan dunia untuk mengikuti pelatihan mendalam, membangun koneksi,
dan mendapatkan inspirasi. Selama konferensi, para peserta akan menerima pelatihan
kelas dunia langsung dari tim bersertifikat Maxwell Leadership dan berkesempatan
untuk dilatih dan disertifikasi secara resmi sebagai Coach, Speaker, atau Trainer
Maxwell Leadership. Apakah Anda ingin meningkatkan dampak kepemimpinan Anda,
memperluas pengaruh, atau memulai karier di bidang pengembangan pribadi,
konferensi ini adalah gerbang Anda menuju komunitas global yang memberdayakan
orang lain untuk memimpin dengan tujuan.

AUGUST 2024 ORLANDO, FLORIDA
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INTERNATIONAL MAXWELL CONFERENCE, MARCH 2025
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Sertifikasi Internasional Maxwell Leadership Certified Team
International Maxwell Conference
13 -14 November 2025, Jakarta, Indonesia

1. The 10 Laws of Transformational Leadership
Oleh John C. Maxwell — Founder, Maxwell Leadership
#1 New York Times Best-Selling Author, Leadership Coach, and Global Speaker

Dalam sesi ini, John Maxwell akan mengupas 10 hukum kepemimpinan transformatif
yang menjadi dasar dari semua perubahan besar — baik dalam individu, tim, maupun
organisasi. Ini bukan hanya teori, tapi hasil dari 50+ tahun pengalaman di lapangan dan
26 juta buku yang telah menginspirasi pemimpin di 166 negara.

Peserta akan belajar:

e Apayang membedakan pemimpin biasa dan pemimpin transformatif

e Prinsip-prinsip abadi yang dapat dihidupi dalam konteks lokal

e Bagaimana membawa perubahan melalui karakter, bukan hanya jabatan

Setiap tahun, saya memiliki kesempatan untuk berbicara kepada orang-orang di seluruh
dunia tentang prinsip-prinsip yang mengubah hidup dan momen-momen penting yang
telah memberikan dampak besar dalam hidup saya. Tidak ada yang sebanding dengan

membangun koneksi manusia dan membentuk hubungan serta ikatan baru.

Berbicara di depan umum benar-benar merupakan hasrat pertama
saya. Saya senang menantang dan memotivasi audiens melalui
kisah nyata dan prinsip-prinsip abadi yang selalu saya lengkapi

dengan langkah-langkah yang dapat langsung diterapkan.

Saya menyesuaikan setiap presentasi dengan kebutuhan spesifik
dari audiens saya, dan saya selalu memberikan langkah-langkah
praktis agar mereka dapat menjalankan apa yang mereka pelajari.
Saya juga telah menulis lebih dari 100 buku tentang topik
kepemimpinan, kapasitas diri, kerja sama tim, hubungan,
sikap, kesuksesan, pertumbuhan pribadi, dan komunikasi.

John C. Maxwel
Founder, Maxwell Leadership
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Sertifikasi Internasional Maxwell Leadership Certified Team

International Maxwell Conference
13 -14 November 2025, Jakarta, Indonesia

2. The Leader Within
Oleh Mark Cole — CEO, Maxwell Leadership

25+ tahun membangun tim dan kepemimpinan global, penerus warisan langsung John

Maxwell

Kepemimpinan sejati tidak dimulai dari jabatan atau peluang — tapi dari dalam diri.
Dalam sesi ini, Mark Cole akan membantu kamu menggali identitas, integritas, dan in-
tensionalitas sebagai fondasi dari kepemimpinan sejati.

Peserta akan belajar:

e Bagaimana membangun otoritas dari dalam ke luar
e Membangun kebiasaan kepemimpinan sehari-hari yang autentik
e Menjadi pemimpin yang konsisten dan dipercaya

Mark Cole menjabat sebagai CEO dari
Maxwell Leadership Enterprises dan
memiliki lebih dari 25 tahun pengalaman
dalam pengembangan kepemimpinan dan
tim, yang secara unik memposisikannya
untuk memainkan peran penting dan
menjadi penjaga warisan kepemimpinan
John C. Maxwell.

la berkomitmen untuk memberikan nilai
tambah bagi para pemimpin individu
maupun tim kepemimpinan. Mark memiliki
pengalaman di sektor nirlaba maupun
sektor bisnis, dan telah memimpin
berbagai perusahaan melewati tantangan
ekonomi, hambatan pertumbuhan, serta
dinamika tim yang kurang terhubung.

CEO Maxwell Leadership

Mark Cole
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3. Empower through Coaching
Oleh David Tjokrorahardjo — Presiden, Maxwell Leadership Indonesia
Business coach, pemimpin multi-nasional, investor, dan komunikator ide yang tajam

Pemimpin terbaik bukan yang selalu memberi jawaban, tetapi yang tahu bagaimana
mengajukan pertanyaan yang tepat. Dalam sesi ini, David akan membagikan cara meng-
gunakan coaching sebagai alat transformasi—untuk memberdayakan orang lain mene-
mukan potensi terbaiknya.
Peserta akan belajar:

e Prinsip dasar coaching dalam kepemimpinan

e Cara mendengar dan bertanya secara strategis

e Framework coaching yang bisa langsung digunakan dalam tim & komunitas

A leader is born when he
starts to think of the

needs, wants and aspirations
of others around him

David Tjokrorahardjo adalah pelatih kepemimpinan
dan pengusaha multi-nasional yang ditunjuk
sebagai President dari Maxwell Leadership
Indonesia, berpartner langsung dengan John C.
Maxwell. la memimpin Maxwell Leadership
Indonesia dan MDCo den-gan visi membentuk 30
juta pemimpin di Indonesia melalui pelatihan dan
pro-gram inspiratif. Saat ini, David juga berperan
sebagai advisor di Sovereign’s Capital.

David Tjokrorahardjo
President Maxwell Leadership Indonesia
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4. Entrepreneurial Leadership Blueprint
Oleh Chris Robinson — EVP, Maxwell Leadership

Pendiri RB Coaching, pelatih pengusaha dan organisasi pertumbuhan

Sesi ini akan membekali kamu dengan pola pikir dan kerangka kerja sebagai pemimpin
yang berpikir seperti pengusaha—bukan hanya reaktif, tetapi inovatif. Di era perubahan
ini, setiap pemimpin dituntut untuk bertindak seperti pemilik, bukan hanya manajer.

Peserta akan belajar:

e Blueprint membangun mentalitas pengusaha dalam memimpin
e Prinsip pengambilan keputusan berbasis visi dan peluang
e Cara menciptakan dampak tanpa kehilangan arah dan nilai

Chris Robinson adalah salah satu mitra pendiri
dari Maxwell Leadership Certified Team dan saat
ini menjabat sebagai Executive Vice President dari
Maxwell Entrepreneur Solutions. la adalah contoh
nyata dari produk Maxwell Leadership, memimpin
tim global yang terdiri dari lebih dari 40.000
pembicara, pelatih, dan trainer.

Chris adalah seorang pembicara internasional yang
telah memukau audiens sebanyak 4.500 orang
dalam satu acara, dan secara rutin melatih
kelompok kecil di dalam perusahaan setiap
minggu sebelum menduduki peran strategisnya
saat ini sebagai EVP di Maxwell Entrepreneur
Solutions. Penulis buku: From Drift to Drive

Chris Robinson

Exexutive VP

Maxwell Entrepreneurial Solutions
The Maxwell Method of Selling
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5. Speaking with Impact
Oleh Merry Riana — Faculty Member, Maxwell Leadership Indonesia
Entrepreneur, investor, content creator dengan pengaruh jutaan pengikut

Public speaking adalah salah satu alat terkuat untuk menyampaikan visi dan meng-
gerakkan orang. Dalam sesi ini, Merry akan membagikan strategi bagaimana menyam-
paikan pesan dengan kekuatan, kejelasan, dan koneksi emosional—baik di panggung
besar maupun dalam percakapan sehari-hari.

Peserta akan belajar:

e Rahasia menyampaikan pesan yang menyentuh hati dan menggerakkan

e Struktur presentasi yang efektif dan mudah diingat

e Membangun kepercayaan diri dan kredibilitas sebagai komunikator

Setiap kegagalan
membawa satu benih
kesuksesan

Merry Riana

Merry Riana adalah entrepreneur dan penulis 11
buku yang meraih satu juta dolar di usia 26
tahun. Sebagai Faculty Member di Maxwell
Leadership Indonesia dan bagian dari MD Co, ia
fokus pada pendidikan dan pengembangan
kepemimpinan di kalangan anak muda dan
dunia korporasi, melalui pendekatan yang
inspiratif dan relevan.

Merry Riana
Faculty Member



Influence yourself.
Influence others.
Influence the world.

John C. Maxwell

DAY TO GROW CONFERENCE
MAXWELL LEADERSHIP CERTIFIED TEAM
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Day to Grow International Conference @‘

15 November 2025, Jakarta, Indonesia \

Day to Grow adalah konferensi international satu hari dari Maxwell Leadership yang
dirancang untuk menginspirasi dan memperlengkapi para pemimpin di segala bidang.
Acara ini menghadirkan pembicara-pembicara berpengaruh, mulai dari penulis buku
terlaris hingga eksekutif bisnis dan tokoh kepemimpinan ternama. Dalam satu hari yang
penuh wawasan dan energi, peserta akan mendapatkan ide-ide segar, prinsip
kepemimpinan yang dapat langsung diterapkan, serta motivasi untuk tumbuh secara
pribadi dan profesional. Ini adalah momen yang sempurna untuk memperluas wawasan,
membangun koneksi, dan membawa dampak lebih besar di tempat Anda memimpin.

Pembicara-pembicara sebelumnya termasuk Malcolm Gladwell, Tim Tebow, Jesse Itzler,
dan Stephanie Chung.

Narasumber:

John C. Maxwell
David Tjokrorahardjo
Merry Riana

’ i i rEAXWEL—U’
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Personal
Development
Plan

MAXWELL LEADERSHIP CERTIFIED TEAM



Komitmen
Pribadi
Saya
Sebagai
Pemimpin

STEP 1:
Pilih track anda (coach, pelatih,
pembicara)

STEP 2:

Mengikuti kelas on-site Mentorship.
Buka kalendar anda dan membuat
komitmen untuk hadir di 12 sesi
Mentorship

STEP 3:
Mengikuti dan menyelesaikan kursus
online Maxwell Leadership

STEP 4:
Mengikuti konferensi international
sertifikasi: International Maxwell

Conference dan Day to Grow Conference

STEP 5:

Dapatkan sertifikat Maxwell Leadership
Certified Team, ditandatangani oleh
John C. Maxwell
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YOUR PERSONAL DEVELOPMENT PROGRAM

The Greatest Story Ever Told
[Sabtu, 24 May 2025]
Based on John Maxwell’s
“Intentional Living”

The Dream Tester
[Sabtu, 21 June 2025]
Based on John Maxwell’'s “Put
Your Dream To The Test”

Building a Succesful Life
[Sabtu, 26 July 2025]
Based on John Maxwell’s
“How to Be a REAL Success”

AUGUST 2025
NO MENTORSHIP

CEO of Chaos
[Sabtu, 13 Sept 2025]
Based on John Maxwell’s
“Leading Through Crisis”

Wisdom of Leadership
[Sabtu, 25 Oct 2025]
Based on John Maxwell’s
“Leadership Gold”

International Maxwell
Conference Jakarta
[13-14 Nov 2025]
Day to Grow Conference
Jakarta [15 Nov 2025]

Awakening the Leader Within
[Sabtu, 13 Dec 2025]
Based on John C. Maxwell’s
“Developing the Leader Within
You 2.0”

Choosing the Hard Right
[Sabtu, 17 Jan 2026]
Based on John C. Maxwell’s
“High Road Leadership”

FEBRUARY 2026
NO MENTORSHIP

Guarantee For the Future
[Sabtu, Mar 2026 TBA]
Based on John C. Maxwell’s
“The 15 Invaluable Laws of
Growth”

The Communication Code
[Sabtu, 18 Apr 2026]
Based on John Maxwell’s
‘Everyone Communicates,
Few Connect’

International Maxwell
Conference Jakarta (TBA)
Day to Grow Conference
Jakarta (TBA)

JUNE 2026
NO MENTORSHIP

8C’s of Change
[Sabtu, 11 July 2026]
Based on John Maxwell’s
“Change Your World”

Mechanics of Influence
[Sabtu, Aug 2026 TBA]
Based on John Maxwell’s
‘Becoming a Person of
Influence’

The Learning Mindset
[Sabtu, 12 Sept 2026]
Based on John Maxwell’s
“Sometimes You Win,
Sometimes You Learn.”

The Greatest Story Ever Told
[Sabtu, 17 Oct 2026]
Based on John Maxwell’s
“Intentional Living”

International Maxwell
Conference Jakarta (TBA)
Day to Grow Conference
Jakarta (TBA)

The Dream Tester
[Sabtu, 12 Dec 2026]
Based on John Maxwell’s “Put
Your Dream To The Test”
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YOUR PERSONAL DEVELOPMENT PROGRAM

COACH TRACK

DATE

NOTES

Module 1
Introduction to Coaching
1.What Is Coaching and Why Do It?
2.Coaching vs. Mentoring, Counseling and
Consulting
3.Coaching Presence
4.Coaching Code of Ethics

Module 2

Establishing a Strong Foundation for Coaching
1.How to Create Inspiring Conversations
2.The Power of Asking vs. Telling
3.Self-management
4.Confidentiality
5.Establishing and Keeping Agreements

Module 3
Cultivating the Coaching Relationship
1.Creating a Safe Space for Growth, Learning and
Insights
2.Judgement vs. Curiosity
3.Coaching Presence
4.Authenticity
5.Professionalism, Processes and Agreements
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YOUR PERSONAL DEVELOPMENT PROGRAM

COACH TRACK DATE NOTES

Module 4

Goal Setting and Goal Getting
e What is a goal? What is a “coaching goal”?
e 3 Foundational Principles of Goal Setting
e 7 Building Blocks of Goal Setting Quiz
e Preventing and Eliminating Goal Fatigue
e Thought Management

Module 5

A-0OO-A Coaching Framework
e Agenda

Obstacles

Options

Action

Sample Coaching Sessions

Module 6
Unlocking the Unique Power of “Coaching
Communication”

e Powerful Questioning

e How a Great Coach Listens

e Direct Communication

e Silence as a Communication Tool

¢ Metaphors and Analogies
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COACH TRACK

DATE

NOTES

Module 7
Accelerating Your Client’s Growth, Accountability
and Results

Inspiring Action

Coaching Session as Accountability Structure
Learning from Taking Action

The Client Does the Work

Coaching Session as a “Learning Laboratory’

Module 8
Applying the Science of Coaching and Positive
Psychology

What positive psychology can do for your
coaching

Cultivating Positive Emotion

Three Stages of Readiness

Beneficial Positive Psychology Habits
Growth Mindset vs. Fixed Mindset

Module 9
How to Create a “Learning Laboratory” for Your
Coaching Clients

Immerse Yourself in Resources

Tune in to the Obstacles to the client’s
progress

Tune in to the client’s strengths, gifts and
what energizes them

Recommend a resource - one at a time

Module 10
Building a Coaching Lifestyle

Growing Yourself Enables You to Grow Others
Three Personal Drivers Every Coach Should
Be Able to Articulate

Personal Growth “Virtual Coaching Session”
Great Coaches. Have Coaches

Bonus Lesson
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TRAINER TRACK DATE NOTES

Module 1
Understanding Masterminds

Module 2
How to Plan for Your Upcoming
Mastermind

Module 3
Free of Fee? How to Price

Module 4
The Structure of the Meetings

Module 5
Facilitation Tips

Module 6
The Completion of Your Mastermind

Module 7
Additional Resources

Module 8
Watch a Mastermind Group in Action!!!
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SPEAKER TRACK

DATE

NOTES

Module 0

START HERE: Speaking Business Building Guide
All That is Required is Your Best

All That is Required is Your Best Quiz

Seven Levels of Speaker Awareness

Summary and Exercises

A Structured Learning Approach to Speaking

Module 1

Those Who Rise to the Top are Those Who Can Stand Up &
Speak Well

Speaking is Recognized as One of the Most Powerful Skills
Getting Very Good at Speaking

It is Important to Become Good at Speaking

Speaking is a Learnable Skill

The Way Your Feel About Speaking Changes as You Go
Through The Process

Module 2

The Secret to Successful Sales Influence from the
Stage

How the Mind of the Audience Works

Build Rapport and Credibility

The Language You Use is the Final Building Block
How the Mind Works

Personal Stories are the Difference Between Great
Performances and Book Reports

Build Rapport, Connect with Your Audience and be
Believable

What Makes a Good Personal Story

Personal Stories Stir Emotions Which Trumps Logic
Every Time

A Powerful Story by Example
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COACH TRACK TRAINER SPEAKER TRACK
TRACK

Module 3
e How to Structure Your Presentation
e Making A Great First Impression
e Keeping Your Audience Engaged
e Establishing Rapport and Credibility
¢ A Purpose and One Big Idea
e How to Structure Your Presentation
e Summary

Module 4
e Adding the Finishing Touches to Your
Presentation
e How to use Quotes and Impressive Statistics

Module 5
e The Message or the Messenger
e Unconscious Competence
e Good Voice Habits
e Good Body Habits

(Calm) Countdown to the Live Event Speaker
Training!

e Help! How Do | Do My 3 Minute Presentation?
Dig Your Well Before Your Are Thirsty (Step 1)
Will You Allow Fear to Cheat You? (Step 2)

4. What Makes John so ‘John’? (Step 3)

5. Steal A Little of John’s Secret Sauce (Step
4)

e 6. Make It Yours and Own It! (Step 5)

7. One Story One Point Or Big Idea (Step 6)

8. How Can | Make It More Interesting (Step 7)
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