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RELATÓRIO ADMINISTRATIVO DO SINDAL - 2025 
 

O Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa de Mato Grosso-

SINDAL, visando fortalecer o exercício da transparência e o vínculo entre a entidade e 

seus filiados, apresenta o Relatório Administrativo de Prestação de Contas do Plano de 

Metas referente ao ano de 2025. 

Na data de 17 de fevereiro de 2025, o sindicato realizou a Assembleia Geral 

Ordinária, na sede do sindicato, para deliberar sobre a seguinte pauta: 1. Prestação de 

contas referente ao ano de 2024; 2. Orçamento para o exercício financeiro de 2025; e 3. 

Plano de ação da Diretoria para 2025.  

Segue abaixo o Plano de Ação 2025, conforme aprovação: 

 

PLANO DE AÇÃO 2025 

 

META 

ITEM DE 

CONTROLE 

(percentual a 

executar) 

SITUAÇÃO 

(percentual 

concluído) 

RESPONSÁVEL 

1. Atender servidores com demanda 

jurídica até dezembro/2023 
100% 100% 

Jovanildo e Departamento 

Jurídico do Sindal 

2. Acompanhar o andamento das 

solicitações de revisão do cálculo da 

folha de pagamento dos servidores 

aposentados e pensionistas (Técnicos 

Legislativos) referente à absorção da 

UVR no subsídio e proventos, a partir 

de abril/2025 

100%  10% Ariadne 

3. Solicitar pagamento residual da 

RGA 2018/2019, 2019/2020 e 

2020/2021, a partir de março/2025 

100% 100% Jovanildo e Ariadne 

4. Solicitar aumento do auxílio-

alimentação de R$ 1.500,00 para R$ 

2.000,00 a partir de março/2025 

100%  50% Jovanildo 

5. Fortalecer ações entre o sindicato e 

aposentados, a partir de março/2025 
100% 100% Maria da Glória (Glorinha) 

6. Continuar a negociação da 

reestruturação remuneratória dos 

servidores ativos, aposentados e 

pensionistas, a partir de março/2025 

100% 100%  Jovanildo e Ariadne 

7. Garantir a realização de eventos, até 

dezembro/2025 
100%  10% Marcos Reis 
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8. Firmar convênio com instituição de 

nível superior, com o intuito de prestar 

serviços aos filiados nas áreas de 

Psicologia, Direito, entre outras, a 

partir de abril /2025 

100% 100%  Jovanildo 

9. Continuar a negociação da proposta 

de aumento do auxílio-saúde de R$ 

500,00 para R$ 1.000,00 e a inclusão 

dos pensionistas no rol de 

beneficiários, a partir de abril/2025 

100% 100%  Jovanildo 

10. Reunir com o Conselho Fiscal, a 

Diretoria e o jurídico do Sindal para 

tratar da contribuição de 1%, referente 

ao processo da URV, a partir de 

março/2025 

100% 0%  Marco Antônio Bastos 

 

 
 

Dentre os diversos ofícios encaminhados de fevereiro a dezembro/2025, 

destacam-se as seguintes solicitações: 

 Progressão de servidor; 

 Agendamento de reunião com a Mesa Diretora, para tratar de assuntos 

das categorias; 

 Revisão da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificável-VPNI, de 

modo a desvincular dessa rubrica a Unidade Real de Valor-URV; 

 Reestruturação remuneratória para todos os servidores; 

 Atualização monetária do auxílio-saúde dos servidores e aposentados 

da Assembleia Legislativa de Mato Grosso; 

 Extensão do auxílio-saúde aos pensionistas e servidores cedidos para a 

Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso; 

 Atualização monetária do auxílio-alimentação; 

60%30%

10%

Resultado das metas 2025

Quantidade de meta concluída:

Quantidade de meta parcialmente concluída:

Quantidade de meta não concluída:
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 Instituição de gratificação por eficiência e resultado, em parcela única 

anual; 

 Instituição do Adicional de Qualificação e Retribuição por Titulação; 

 Destinação de 50% dos cargos em comissão aos servidores de carreira; 

 Implantação do auxílio-creche; 

 Instituição de Verba Indenizatória aos Fiscais de Contratos; 

 Parecer no tocante à extensão do Decreto nº 1.441/2025 aos servidores 

ativos e inativos da ALMT, referente à suspensão temporária das 

consignações; 

 Adiantamento de 50% do 13º salário, exclusivamente no mês de 

julho/2025, em razão da retomada do pagamento integral em dezembro; 

 Informações detalhadas a respeito da folha de pagamento de servidores; 

 Extensão da aplicabilidade dos recursos do Fundo Previdenciário-

Funprev em operações de empréstimos consignados aos servidores, 

aposentados e pensionistas da ALMT; 

 Pagamento de RGA retroativa aos servidores da ALMT; 

 Relação das empresas prestadoras de serviços de operacionalização de 

Cartão de Crédito Consignado conveniadas com a Assembleia 

Legislativa do Estado de Mato Grosso; 

 Pagamento do adicional de férias em 50%, nos moldes já adotados em 

outros Poderes; 

 Conversão da licença-prêmio em pecúnia; 

 Implementação de projeto habitacional para os servidores da ALMT; 

 Construção de sede para abrigar as entidades representativas de classe: 

SINDAL, ASAPAL e ASLEM. 

O Sindal também realizou as seguintes ações: 

 Firmou convênio com instituição de nível superior, de estágio não 

remunerado, na área de psicologia organizacional; 
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 Instituiu a Comissão Paritária dos Servidores Efetivos da Assembleia 

Legislativa de Mato Grosso, por meio da Portaria Sindal nº 001/2025, 

com o objetivo de tratar da reestruturação de carreira; 

 Palestra de conscientização do Setembro Amarelo; 

 Instituiu o Projeto Roda de Conversa com o Sindal, que abordou os 

temas: “A importância da prevenção e do cuidado com a saúde da 

mulher”, em 23/10/2025; e “Novembro Azul  - A importância da saúde 

do homem”, em 12/11/2025; 

 Aprovou a Identidade Organizacional, em Assembleia Geral; 

O sindicato apoiou a 5ª Gincana 10S da Solidariedade, realizada pela 

Superintendência de Planejamento Estratégico, com doações de brindes. 

Sempre primando pela valorização do servidor e garantia dos seus direitos, 

colocamo-nos à disposição de todos para quaisquer esclarecimentos. 

 

SINDICATO DOS SERVIDORES DA  

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO GROSSO 


