Sindicato dos Servidores da Assembleia
Legislativa do Estado de Mato Grosso

ZN\_SINDAL

RELATORIO ADMINISTRATIVO DO SINDAL - 2024

O Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa de Mato Grosso-
SINDAL, visando fortalecer o exercicio da transparéncia e o vinculo entre a entidade e
seus filiados, apresenta o Relatério Administrativo de Prestacdo de Contas do Plano de
Metas referente ao ano de 2024.

Na data de 08 de fevereiro de 2024, o sindicato realizou a Assembleia Geral
Ordinéria, na sede do sindicato, para deliberar sobre a seguinte pauta: 1. Prestacdo de
contas referente ao ano de 2023; 2. Orcamento para o exercicio financeiro de 2024; e 3.
Plano de agdo da Diretoria para 2024.

Segue abaixo o Plano de Acédo 2024, conforme aprovacao:

PLANO DE ACAO 2024

L ,A_tende,r servidores com demanda 100% 100% Jov,ar]lldoe Departamento
juridica até dezembro/2023 Juridico do Sindal

2. Diminuir o estorno em 50% até
dezembro/2024

3. Acompanhar o andamento das
solicitagdes de revisdo do calculo da
folha de pagamento dos servidores
aposentados e pensionistas (Técnicos 100% 10% Jovanildo
Legislativos) referente a absor¢éo da
UVR no subsidio e proventos, a partir
de fevereiro/2024

4. Solicitar pagamento residual da
RGA 2018/2019, 2019/2020 e

100% 100% Jucilania (Nega)

0, 0, 1
2020/2021 no percentual de 7,76%, a ) so | okl lelg
partir de margo/2024
5. Solicitar aumento do auxilio
alimentacdo de R$ 1.500,00 para R$ 100% 10% Jovanildo
1.800,00, a partir de margo/2024
6. Aprovar Plano Estratégico do 0 0 .
SINDAL, a partir de margo/2024 e 0% MG
7. Fortalecer acdes entre o sindicato e 100% 100% Maria da Gléria (Glorinha)

aposentados, a partir de mar¢o/2024
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8. Continuar a negociacdo da
reestruturacdo remuneratéria para 0s
servidores efetivos, comissionados, 100% 80% Jovanildo
aposentados e pensionistas, a partir de
fevereiro/2024

9. Garantir a realizagdo de eventos, até
dezembro/2024

10. Firmar convénio com instituicdo
de nivel superior, com o intuito de
prestar servicos aos filiados nas areas 100% 0% Jovanildo
de Psicologia, Direito, entre outras, a
partir de abril/2024

11. Continuar a negociacdo da
proposta de aumento do auxilio-saide
de R$ 500,00 para R$ 1.500,00 e a
inclusdo dos pensionistas no rol de
beneficiarios, a partir de
fevereiro/2024

100% 10% Marcos Reis

100% 50% Jovanildo

RESULTADO DAS METAS 2024

= Quantidade de meta concluida:
® Quantidade de meta parcialmente concluida:

Quantidade de meta ndo concluida:

Dentre os diversos oficios encaminhados de fevereiro a dezembro/2024,
destacam-se as seguintes solicitacGes:

e Emendas aos Projetos de Lei n° 2.236/2023 e 1.678/2024, que
estimavam a receita e fixavam a despesa do Estado de Mato Grosso
para os exercicios financeiros de 2024 e 2025, respectivamente, bem
como ao Projeto de Lei que dispds sobre o Plano Plurianual 2024-2027,
com vistas a atender a reestruturacdo remuneratoria, atualizacdo
monetaria do auxilio-saude e extensdo desse auxilio aos pensionistas e
servidores cedidos da ALMT e atualizagdo monetéria do auxilio-
alimentacéo;
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e Pagamento de RGA retroativa, referente ao periodo que compreende
maio/2018 a abril/2019 e maio/2019 a abril/2020;

e Parecer técnico de reenquadramento de servidores ativos;

e Revisdo de subsidio de servidores ativos e proventos de aposentados;

e Impacto financeiro da reestruturacdo remuneratoria;

e Pagamento de abono natalino;

e Continuidade de atendimento de fisioterapia pelo Qualivida a
aposentados.

Em 04 de mar¢o de 2024, na sede do Sindal, a nova diretoria tomou posse para
0 exercicio do triénio 2024-2027.

O sindicato também firmou convénios com instituicdes de salde e apoiou a 42
Gincana 10S da Solidariedade, realizada pela Superintendéncia de Planejamento
Estratégico.

O SINDAL busca atender diretrizes da ISO de Responsabilidade Social, bem
como ampliar o didlogo com os servidores publicos da ALMT e, por isso, pauta
reivindicacdes que promovam o bem-estar a todos.

Sempre primando pela valorizacdo do servidor e garantia dos seus direitos,

colocamo-nos a disposi¢do de todos para quaisquer esclarecimentos.

SINDICATO DOS SERVIDORES DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO GROSSO
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