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RELATÓRIO ADMINISTRATIVO DO SINDAL - 2023 
 

O Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa de Mato Grosso-

SINDAL, visando fortalecer o exercício da transparência e o vínculo entre a entidade e 

seus filiados, apresenta o Relatório Administrativo de Prestação de Contas do Plano de 

Metas referente ao ano de 2023. 

Na data de 15 de fevereiro de 2023, o sindicato realizou a Assembleia Geral 

Ordinária, na sede do sindicato, para deliberar sobre a seguinte pauta: 1. Prestação de 

contas referente ao ano de 2022; 2. Orçamento para o exercício financeiro de 2023; e 3. 

Plano de ação da Diretoria para 2023.  

Segue abaixo o Plano de Ação 2023, conforme aprovação: 

 

PLANO DE AÇÃO 2023 

 

META 

ITEM DE 

CONTROLE 

(percentual a 

executar) 

SITUAÇÃO 

(percentual 

concluído) 

RESPONSÁVEL 

1. Atender servidores com demanda 

jurídica até dezembro/2023 
100% 100% 

Jovanildo e Departamento 

Jurídico do Sindal 

2. Diminuir o estorno em 50% até 

dezembro/2023 
100%  100% 

Jovanildo e José Antônio 

(Zezão) 

3. Acompanhar o andamento das 

solicitações de revisão do cálculo da 

folha de pagamento dos servidores 

aposentados e pensionistas (Técnicos 

Legislativos) referente à absorção da 

UVR no subsídio e proventos, a partir 

de fevereiro/2023 

100% 30% Ariadne 

4. Solicitar pagamento residual da 

RGA 2018/2019, 2019/2020 e 

2020/2021 no percentual de 7%, a 

partir de março/2023 

100%  30% 
Jovanildo e José Antônio 

(Zezão) 

5. Solicitar aumento do auxílio 

alimentação de R$ 1.500,00 para R$ 

1.800,00, a partir de março/2023 

100% 30% 
Jovanildo, Ariadne e José 

Antônio 

6. Aprovar Plano Estratégico do 

SINDAL, a partir de março/2023 
100%  0% Jovanildo e Ariadne 

7. Fortalecer ações entre o sindicato e 

aposentados, a partir de fevereiro/2023 
100%  30% Maria da Glória (Glorinha) 

8. Solicitar reestruturação 

remuneratória para os servidores 

efetivos, comissionados, aposentados 

e pensionistas, a partir de março/2023 

100%  40% 

Jovanildo, Jucilania, 

Ariadne, Edson Angelo, 

José Antônio e Marco 

Antônio 
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9. Garantir a realização de eventos, até 

dezembro/2023 
100%  20%  Celso Henrique 

10. Firmar convênio com instituição 

de nível superior, com o intuito de 

prestar serviços aos filiados nas áreas 

de Psicologia, Direito, entre outras, a 

partir de abril/2023 

100%  0% Jovanildo 

 

 
 

Dentre os diversos ofícios encaminhados de fevereiro a dezembro/2023, 

destacam-se as seguintes solicitações: 

 Revisão de cálculo de proventos de aposentados; 

 Revisão de cálculo de subsídios; 

 Revisão de desconto de IR de servidores; 

 Pagamento de RGA, referente ao período que compreende maio/2018 a 

abril/2019 e maio/2019 a abril/2020; 

 Impacto financeiro da reestruturação remuneratória; 

 Isonomia salarial entre categorias que desempenham a mesma função; 

 Reenquadramento de servidores ativos; 

 Reenquadramento de aposentados; 

 Revisão de VPNI; 

 Progressão de servidor; 

 Isonomia entre o valor das diárias; 

 Extensão da verba indenizatória especial dos servidores militares à 

disposição do Poder Legislativo aos servidores da Assembleia 

Legislativa que exercem a função de segurança; 

20% 

60% 

20% 

Resultado das metas 2023 

Quantidade de meta concluída: 

Quantidade de meta parcialmente concluída: 

Quantidade de meta não concluída: 
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 Capacitação de servidores. 

O sindicato também realizou ações, como: 

 Assembleia Geral Extraordinária, no dia 09/03/2023, que deliberou 

sobre a venda de 02 (dois) terrenos e 01 (um) veículo; 

 Assembleias Gerais Extraordinárias, nos dias 16/03 e 11/04/2023, que 

deliberaram sobre a proposta de reestruturação remuneratória e criou a 

comissão de análise e alteração da Lei nº 11.331/2021; 

 Assembleia Geral Extraordinária, no dia 01/08/2023, que deliberou a 

indicação de membro suplente do Conselho de Previdência da Mato 

Grosso Previdência-MTPrev; 

 Exposição de planos de saúde, em parceria com a AMAR Corretora de 

Seguros. 

O sindicato também apoiou a 3ª Gincana 10S da Solidariedade, realizada pela 

Superintendência de Planejamento Estratégico, tendo em vista que uma das funções 

básicas que norteiam a ação dos sindicatos é a assistencial. É por meio dela que as 

entidades sindicais prestam serviços aos seus representados e contribuem para o 

desenvolvimento integral do ser humano. 

O SINDAL busca atender diretrizes da ISO de Responsabilidade Social, bem 

como ampliar o diálogo com os servidores públicos da ALMT e, por isso, pauta 

reivindicações que promovam o bem-estar a todos. 

Sempre primando pela valorização do servidor e garantia dos seus direitos, 

colocamo-nos à disposição de todos para quaisquer esclarecimentos. 

 

SINDICATO DOS SERVIDORES DA  

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO GROSSO 


