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RELATÓRIO ADMINISTRATIVO 

SINDAL 2021 
 

O Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa de Mato Grosso-

SINDAL, visando fortalecer o exercício da transparência e o vínculo entre a entidade e 

seus filiados, apresenta o Relatório Administrativo de Prestação de Contas do Plano de 

Metas referente ao ano de 2021. 

Na data de 29 de março de 2021, o sindicato realizou a Assembleia Geral 

Ordinária, em formato híbrido, na sede do sindicato e pelo aplicativo Zoom, para 

deliberar sobre a seguinte pauta: 1. Prestação de contas referente ao ano de 2020; 2. 

Orçamento para o exercício financeiro de 2021; 3. Plano de ação da Diretoria para 

2021; e 4. Posse da nova Diretoria eleita para o triênio 2021-2024.  

Segue abaixo o Plano de Ação 2021, conforme aprovação: 

 

PLANO DE AÇÃO 2021 

 

META 

ITEM DE 

CONTROLE 

(percentual a 

executar) 

SITUAÇÃO 

(percentual 

concluído) 

RESPONSÁVEL 

1. Atender servidores com demanda 

jurídica até dezembro/2021 
100% 100% 

Jovanildo e Departamento 

Jurídico do Sindal 

2. Diminuir o estorno em 45% até 

dezembro/2021 
100% 0%  

Jovanildo e José Antônio 

(Zezão) 

3. Continuar a negociação da 

implantação do auxílio-saúde, a partir 

de março/2021 

100% 30% 
Jovanildo, Ariadne, José 

Antônio (Zezão) e Marco 

4. Continuar a negociação do 

pagamento da URV aos servidores do 

concurso de 1995 e demais servidores 

que não receberam, a partir de 

março/2021 

100%  0% 
Jovanildo e José Antônio 

(Zezão) 

5. Continuar a negociação com os 

Deputados para aprovação da PEC, 

que trata da contribuição 

previdenciária dos servidores públicos, 

a partir de fevereiro/2021 

100% 100% 
Jovanildo e José Antônio 

(Zezão) 

6. Garantir a realização de eventos, até 

dezembro/2021 
100%  100% Celso Henrique 
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7. Solicitar pagamento da RGA 

referente a 2019 e 2020, a partir de 

março/2021 

100%  47% 

Jovanildo, Jucilania, 

Ariadne, José Antônio 

(Zezão) e Marco 

8. Solicitar aumento do auxílio 

alimentação de R$ 1.150,00 para R$ 

1.500,00, a partir de abril/2021 

100%  100% 

Jovanildo, Jucilania, 

Ariadne, José Antônio 

(Zezão) e Marco 

9. Criar comissão de combate a 

assédios no âmbito da ALMT, a partir 

de maio/2021 

100%  0% Jovanildo e Ariadne 

10. Fortalecer ações entre o sindicato e 

aposentados, a partir de abril/2021 
100%  10% Maria da Glória (Glorinha) 

11. Criar comissão permanente de 

estudo do PCCS, a partir de 

maio/2021 

100%  0% Jovanildo e Ariadne 

 

 
 

Em virtude da continuidade da pandemia durante o ano de 2021, o atendimento 

no sindicato ficou um pouco restrito, normalizando a partir de agosto, quando a cidade 

de Cuiabá/MT apresentou redução no índice de mortalidade por Covid-19, bem como 

melhora nas taxas de transmissão do vírus. 

 Mesmo diante desse cenário, o SINDAL atuou junto à Mesa Diretora e aos 

demais Deputados Estaduais, Federais, Senadores e outras entidades sindicais em busca 

da garantia dos direitos dos servidores, realizando palestra, participando de encontros e 

encaminhando oficialmente as demandas dos servidores ativos, aposentados e 

pensionistas. 

Dentre os diversos ofícios encaminhados de abril a dezembro/2021, destacam-

se as seguintes solicitações: 

36%

27%

36%

Resultado das metas 2021

Quantidade de meta concluída:

Quantidade de meta parcialmente concluída:

Quantidade de meta não concluída:
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 Indicação de servidora para compor comissão de análise e 

acompanhamento de regulamentação que tratou de reenquadramento 

dos servidores da ALMT; 

 Pagamento de RGA, referente ao período que compreende maio/2018 a 

abril/2019 e maio/2019 a abril/2020; 

 Impacto financeiro do acordo de pagamento das progressões; 

 Publicação da progressão funcional dos servidores; 

 Implementação da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes-CIPA; 

 Capacitação de servidores; 

 Equiparação da gratificação recebida pelos servidores que 

desempenham a função de Segurança Legislativo ao valor da 

gratificação paga aos Policiais Militares que se encontram à disposição 

da ALMT; 

 Indicação de Delegados na Federação Nacional dos Servidores dos 

Poderes Legislativos Federal, Estaduais e do Distrito Federal-FENALE; 

 Impacto financeiro referente à implantação de auxílio-saúde aos 

servidores ativos, aposentados e pensionistas no valor de R$ 800,00 

(oitocentos reais); 

 Progressão de servidores; 

 Implementação da Lei nº 11.331/2021. 

O sindicato também realizou ações, como: 

 A palestra “MT Prev: a previdência do serviço público de Mato 

Grosso”, no dia 15/10/2021, ministrada pelo Diretor Presidente da Mato 

Grosso Previdência-MT Prev, Senhor Elliton Oliveira de Souza, com o 

objetivo de explicar aos servidores públicos da ALMT o motivo de 

haver uma única unidade gestora de previdência do RPPS em cada ente 

federativo, bem como aproximar os beneficiários do sistema de 

previdência pública à autarquia MT Prev; 

 A “Semana do Servidor”, realizada entre os dias 25 a 27/10/2021, em 

comemoração ao Dia do Servidor Público com a disponibilização de 
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diversos serviços, como teste de vista, maquiagem, corte de cabelo 

masculino, manicure, limpeza de pele e sorteio de prêmios; 

 A Assembleia Geral Extraordinária, no dia 05/07/2021, que deliberou 

pela escolha do servidor Adolar Rodrigues de Amorim Filho como 

membro suplente do Conselho Fiscal da Autarquia Mato Grosso 

Previdência-MTPREV. 

O sindicato também apoiou a Gincana 10S da Solidariedade, realizada pela 

Superintendência de Planejamento Estratégico, Qualivida e Assembleia Social da 

Assembleia Legislativa, tendo em vista que uma das funções básicas que norteiam a 

ação dos sindicatos é a assistencial. Por meio dela, prestamos serviços aos nossos 

representados e contribuímos para o desenvolvimento integral do ser humano. 

O SINDAL busca atender diretrizes da ISO de Responsabilidade Social, bem 

como ampliar o diálogo com os servidores públicos da ALMT e, por isso, pauta 

reivindicações que promovam o bem-estar a todos. 

Sempre primando pela valorização do servidor e garantia dos seus direitos, 

colocamo-nos à disposição de todos para quaisquer esclarecimentos. 

 

SINDICATO DOS SERVIDORES DA  

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO GROSSO 


