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Apresentacao

A Agregar Ambiental Consultoria e Projetos entende que uma
politica que estabeleca diretrizes do nao consumo e/ou
interferéncia de drogas e alcool no ambiente de trabalho é de
sua total responsabilidade, pois visa a segurangca de seus
colaboradores, prestadores de servigcos e clientes e parte da
premissa de sempre buscar qualidade de vida no ambiente
de trabalho, a fim de desempenhar e conduzir suas
atividades com padroes de seguranga, qualidade e
produtividade.

Parte da premissa de sempre buscar qualidade de vida no
ambiente de trabalho aos seus colaboradores e clientes, a
fim de desempenhar e conduzir suas atividades com padroes
de seguranca, qualidade e produtividade.

Frente a este objetivo, na nossa POLITICA DE PREVENCAO
SOBRE USO DE ALCOOL E DROGAS ILICITAS NO AMBIENTE
DE TRABALHO nao é permitido o uso e/ou esta sob efeitos de
drogas ilicitas e bebidas alcodlicas durante o expediente de
trabalho.
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Objetivos

Promocao da seguranca do ambiente
de trabalho livre de alcool e drogas
ilicitas;

Manter a qualidade dos trabalhos e
servicos prestados aos nossos

clientes;

Identificar problemas relacionados ao
consumo de alcool e drogas ilicitas dos
colaboradores diretos e indiretos, e
ajudar na indicacao de tratamento.



| POLITICA DE PREVENGAO SOBRE USO DE ALCOOL E DROGAS ILICITAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Diretrizes Gerais

08008

Aplica-se a todos colaboradores e prestadores de servigcos diretos, que venham a executar
alguma atividade para a Agregar Ambiental Consultoria e Projetos, nas instalacoes da
empresa ou em ambientes externos;

Em caso de violagao do que esta previsto nesta politica, acdes cabiveis serao tomadas pela
empresa.

A Agregar Ambiental Consultoria e Projetos sempre esta comprometida com a qualidade de
vida de seus colaboradores, portanto faz constante a educacao e informacao a respeito de
usos de drogas e alcool.

Colaboradores com indicios de efeitos de drogas ou/e alcool serao submetidos a testes
comprobatorio, constatando resultados positivos serao submetidos a uma acao disciplinar
e até demissao.

As empresas ou pessoas fisicas prestadoras de servigos com indicios de efeitos de drogas
ou/e alcool poderao ter a rescisao do contrato suspensa, constatando resultados positivos.
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