"

A

N N

4

DIAMO RISPOSTE CONCRETE ALLA TUA
RICERCA DI PERSONALE




IL PROBLEMA

CARENZA DI PERSONALE »

I candidati italiani spesso puntano
a ruoli diversi

riduzione dei servizi e della qualita

SETTORE TURISTICO-ALBERGHIERO

Professioni
I lavoratori stranieri sono indispensabili ma
Spesso piu motivati a percepite come poco
inserirsi in questi ruoli attrattive




LA SOLUZIONE:

® Analisi dei fabbisogni occupazionali e identificazione dei ruoli e delle competenze richieste;

® Valutazione dei candidati e delle esperienze pregresse;

® Collaborazione con enti ed agenzie estere per selezionare lavoratori disponibili allingresso regolare
in Italia, attraverso l'accesso alle quote riservate, regolate dal c.d. Decreto Flussi;

® Supporto logistico e organizzativo;

® Soluzioni flessibili e personalizzate su misura per hotel, resort, villaggi turistici, ristoranti e
strutture stagionali.




CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO

Gestione della procedura burocratica: presentazione delle domande di nulla osta, assistenza
nella compilazione dei moduli, interfaccia con gli Sportelli Unici per IImmigrazione;

o Monitoraggio delle finestre di apertura del Decreto Flussi, aggiornamenti sulle quote disponibili
e sulle categorie ammesse;

e Supporto amministrativo e contrattuale.




VANTAGGI ED OBBLIGHI PER L'IMPRENDITORE

® Pre-Screening del personale all' estero con risparmio di tempo e risorse;
® Personale in grado di comprendere e parlare lingue straniere come l'inglese e/o il francese;

® Continuita operativa e affidabilita del personale stagionale;
® Servizio completo di compliance documentale e contrattuale per inserimento legale in Italia;
® Nessun costo nascosto;

® Obbligo di assunzione a tempo determinato per minimo 20 ore settimanali con regolare
periodo di prova.




DI COSA ABBIAMO BISOGNO PER
OFFRIRTI IL SERVIZIO MIGLIORE?

+ Abbiamo bisogno di PROGRAMMAZIONE:;

‘/ Possiamo offrirti una programmazione annuale;

‘/ Necessitiamo di un tempo di attivazione generalmente di 3 mesi che puo variare in base
alla provincia di lavoro;

« Garanzia di trasparenza, con relazioni costanti sull'andamento della programmazione.




PERCHE SCEGLIERCI

J Team di professionisti esperti nella ricerca, selezione e gestione del personale;
« Specializzazione nel settore turistico-alberghiero;

/ supporto e affiancamento costante;

/ ooluzioni tempestive ad un annoso problema del settore ricettivo;

+ Garanzia di trasparenza.
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PROGRAMMARE
OGGI PER NON
RESTARE SCOPERTI
DOMANI
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