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Cahier de Route

Maitriser UArt de U'Analogie
pour Déecrocher Votre Emploi Idéal

Un guide pratiqgue en 7 étapes pour transformer votre candidature

/7 4 %



Vue d'Ensemble de Votre Parcours

Objectif

Créer des analogies puissantes
qui ancrent votre profil dans
I'esprit des recruteurs et vous
distinguent de la concurrence

X Durée

2-3 semaines de travail
(30 minutes par jour)

3¢ Matériel nécessaire

Al Un carnet dédié ou
document numérique

Q. Accés aux offres d'emploi
ciblées

B Informations sur les
entreprises visées

@ Un parcours structuré pour transformer votre approche de recherche d'emploi



© ETAPE 1 : Auto-Diagnostic et Préparation

Semaine1-Jours 1-2

= Exercice 1.1: Linventaire des talents

Listez vos 5 compétences principales:

Compétence Niveau (1-5) Exemples concrets Résultats

Ex: Leadership 4 Coordination équipe +15% productivité

{" Exercice 1.2 : Le test miroir

Pour chagque compétence, terminez cette phrase:

"Ma force principale en [compétence], c'est ma capacité a..."

@ Analyse de votre parcours

Questions de réflexion :

> Quels sont les 3 moments ou vous avez été le plus fier de
Vvos résultats ?

> Quelles situations professionnelles vous énergisent le plus
5

> Quel feedback positif recevez-vous le plus souvent ?

¥ Checkpoint Etape 1

(] 7aiidentifié mes 5 compétences clés
(] J'ai des exemples concrets pour chacune

(] ai analysé mes moments de fierté professionnelle

@ Cette étape pose les fondations de votre positionnement professionnel unique



© ETAPE 2 : Analyse de Vos Cibles

Semaine1- Jours 3-4

i Exercice 2.1 : Cartegraphle des B2 Profiling des entreprises cibles
secteurs
Pour chaque secteur visé, analysez : Pour chaque entreprise, identifiez :

» Codes culturels (innovation, tradition, excellence...) » Secteur d'activité principal

. . . . . . Positionnement dans le marché
» Univers métaphoriques pertinents (sport, cuisine...)

. } .
» Vocabulaire récurrent dans les offres ... Culture d'entreprise

Innovante, familiale, internationale...
» Valeurs prénées (collaboration, performance...)

Défis actuels

o Transformation digitale, expansion...
Q Exercice 2.2 : Analyse des offres
d'emploi ]
v -
Collectez 5 offres d'emploi similaires et relevez : v CheCkPOInt Etape -

o s S ) ) _
#° Les verbes d'action les plus utilisés D J'ai analysé mes secteurs cibles

a’ Les qualités humaines recherchees (] 7aiidentifié les codes culturels de mes entreprises cibles

®a Le ton général des annonces (] 7ai collecté le vocabulaire sectoriel pertinent

@ Connaitre parfaitement sa cible est essentiel pour créer des métaphores qui résonnent



© ETAPE 3 : Construction de Vos Analogies Signa

Semaine1- Jours 5-7

Exercice 3.1: La méthode du pont
analogique

Template de construction:

___________________________________________________________________________________________________

Ma compétence clé: Leadership

Secteur cible: Restauration

i Univers analogique : Chef de cuisine
Mon action = Coordonner comme un chef :

Planifier comme une mise en

i Mon processus =
place

Livrer comme un service

Mon résultat =
impeccable

© Exemple d'analogie complétée

"Je coordonne les projets comme un chef de
brigade organise son service : planification
rigoureuse, synchronisation parfaite et livraison

d'excellence.”

@ Pourquoi ¢ca fonctionne ?
v
® Image concréte et universelle
@ Structure claire : action — processus - résultat

® Transfert des qualités de précision et d'excellence

@ Une bonne analogie est comme un diamant : claire, précieuse et mémorable !



© ETAPE 4 : Techniques d'Ancrage (Suite)

# Formulations a impact

Intégrez des présuppositions positives dans vos analogies

Présuppose I'embauche Inclut I'appartenance Evoque le futur
"Quand je naviguerai dans "En tant que stratege de "Une fois que j'aurai
votre entreprise..." votre équipe..." orchestré vos projets..."

@ cCes formulations créent une projection positive chez le recruteur




© ETAPE 4 : Techniques d'Ancrage et d'Influence (

Semaine 2 - Jours 1-2

AR Exercice 4.3: Lanalogie filée

Développement narratif

) Exemple d'analogie filée
Etendez votre analogie principale sur plusieurs

éléments: A Situation : "Comme un alpiniste face a un
. . . sommet inexploré, j'ai analysé le défi
Situation initiale . p. ! . y. R .
. ) commercial qui se présentait a nous.
Présentez le contexte et I'enjeu
> T
,g Processus : "J'ai tracé un itinéraire
@ Processus/Action stratégique, équipé mon équipe des outils
Décrivez la démarche analogique nece'ssalres, et guidé notre ascension étape
par étape."
>
@ Résultat/Bénéfice M Résultat : "Cette conquéte méthodique nous
Montrez I'impact concret et tangible a permis d'atteindre le sommet avec 3 mois
d'avance et 15% de dépassement d'objectifs."
Astuce : Utilisez la méme imagerie tout au
~ long de votre récit pour créer une
cohérence mémorable
Checkpoint Etape 4
@ Jai enrichi mes analogies avec @ J'aiintégré des présuppositions @ J'ai développé une analogie filée
du vocabulaire sensoriel positives complete

66 Les bonnes analogies racontent une histoire dont le recruteur devient le héros 99




© ETAPE 4 : Techniques d'Ancrage et d'Influen

Semaine 2 - Jours 1-2

# Exercice 4.1: Enrichissement sensoriel

Transformez vos analogies en ajoutant des
éléments sensoriels :

)
Analogie de base :

« Je construis des stratégies
commerciales efficaces. »

Version enrichie :

«Je sculpte les stratégies
commerciales avec la précision
d'un orfévre et la vision

panoramique d'un architecte. »

@ Visuel

Couleurs,
formes,
mouvement
perspective

1

o Auditif

Sons,
rythmes,
tonalités,
volume

W Kinesthésique

Textures,
sensations,
poids,
température

@ Astuce: Pour étre mémorable,

A d . . ~
combinez au moins deux systéemes
sensoriels dans votre analogie

ies riches en sensations sont comme la haute définition de la communication : elles captivent instantanément



© ETAPE 5 : Intégration dans Vos Outils de Candidature

Semaine 2 - Jours 3-4

B Exercice 5.1: Adaptation pour le CV

Transformez vos descriptions :

Version classique
"Géré une équipe de 10 personnes"

Version classique
"Développé les ventes"

Version classique
"Optimisé les processus"

Version analogique
"Orchestré une équipe de 10
collaborateurs"

Version analogique
"Cultivé la croissance commerciale"

Version analogique
"Raffiné les mécanismes opérationnels"

& Exercice 5.2 : Lettre de motivation analogique

Créez 3 accroches différentes :

Accroche 1

Ouverture directe
"Comme un architecte de solutions, je construis des fondations solides..."

Accroche 2

Question rhétorique
"Que recherchez-vous chez un chef de projet ? Un capitaine de navire..."

Accroche 3

Mise en situation
"Imaginez un jardinier de talents capable de faire fleurir votre équipe..."



© ETAPE 5: Intégration dans Vos Outils de Candid

Suite - Semaine 2 - Jours 3-4

‘:} Exercice 5.3 : Votre elevator pitch = Checkpoint Etape 5

analogique

Rédigez votre présentation en 30 secondes intégrant votre Vérifiez votre progression avant de passer a I'étape suivante :

analogie signature.
D J'ai adapté mon CV avec des formulations analogiques

Structure recommandée :
D J'ai créé 3 accroches pour mes lettres de motivation

1. Commencez par votre analogie principale
2. Enchainez avec vos 3 compétences clés R . .

(] 'ai rédigé mon elevator pitch analogique
3. lllustrez par 1 exemple concret

4. Concluez par votre proposition de valeur

PROCHAINES ETAPES

Exemple d'elevator pitch analogique :

Tel un architecte de solutions, je construis des ponts
entre vision stratégique et exécution technique. Mes
fondations reposent sur une analyse méthodique, une
communication fluide et 'anticipation des obstacles. Chez
ABC Corp, j'ai ainsi congu une structure qui a soutenu 30%
de croissance sans fissures organisationnelles. Je souhaite
désormais batir des succés durables au sein de votre
entreprise.

Préparez vos réponses & Développez votre
d'entretien storytelling

"L'art de se présenter n'est pas de tout dire, mais de faire réver le
recruteur a ce que vous pourriez accomplir ensemble."

@ Conseil pratique : Entrainez-vous a haute voix pour que votre
elevator pitch sonne naturel. Chronométrez-vous pour respecter
les 30 secondes.

# \otre candidature ne doit pas simplement informer, mais transformer et inspirer



© ETAPE 6 : Préparation a l'Entretien

Semaine 2 - Jours 5-7

¥ Exercice 6.1: Réponses analogiques

Préparez des réponses aux questions classiques :

"Tel un architecte de carriére, j'ai bati
mon parcours..."

"Présentez-vous"

"Comme un catalyseur, j'accélére les
réactions positives..."

"Pourquoi vous ?"

"Je me vois comme un navigateur
expérimenté guidant des projets
ambitieux..."

"Dans 5 ans ?"

"Je suis tel un couteau suisse, alliant
polyvalence et précision...”

"Vos qualités ?"

as Exercice 6.2: Storytelling analogique

Préparez 3 anecdotes professionnelles :
)
Leadership

Comme un chef d'orchestre face a une partition complexe, j'ai
harmonisé les talents de mon équipe.

Résolution

Tel un détective suivant les indices, j'ai identifié la source cachée
du dysfonctionnement.

Travail en équipe

A l'image d'un tisserand, j'ai entrelacé les compétences pour
créer une toile d'expertise.

L

@ L'art de I'entretien est comme celui du conteur : captiver I'attention et laisser une empreinte mémorable



© ETAPE 6 : Préparation a l'Entretien

Suite - Semaine 2 - Jours 5-7

~ Exercice 6.3 : Recadrage analogique = Checkpoint Etape 6
Préparez des réponses aux objections: Vérifiez votre progression avant de passer a I'étape suivante :
"Vous manquez d'expérience"  "Comme un chef qui découvre de nouveaux (O 7ai préparé mes réponses analogiques aux questions classiques

ingrédients, j'apporte une vision fraiche..."
D J'ai 3 histoires professionnelles avec analogies

"Vous étes surqualifié" "Comme un maestro qui peut jouer tous les

instruments, ma polyvalence sera un atout...” D J'ai préparé mes recadrages pour les objections

"Parcours trop diversifié" "Tel un explorateur qui a cartographié divers
territoires, je sais naviguer dans différents
contextes..."

PRET POUR L'ETAPE 7

4 Test et optimisation de vos analogies

Astuce : Transformez chaque objection en opportunité de démontrer votre
valeur unique grace a une analogie mémorable.




€©) ETAPE 7 : Test et Optimisation

Semaine 3 - La finalisation de votre arsenal analogique

4 Exercice 7.1:Phase de test

Tests en situation réelle :

e_0
-&. 4 Q
Entretiens réseau Candidatures pilotes Feedback
3 entretiens informels 5 candidatures tests Collecte systématique

B Journal de bord analogique

Date Analogie utilisée Réaction Amélioration
15/06 "Architecte de solutions" Positive % % % k¢ Plus concret
17/06 "Navigateur commercial" Moyenne Simplifier

ok %k ol
20/06 "Chef d'orchestre" Excellente Approfondir
2. 8.8.8. 8.9

W \otre prochaine opportunité professionnelle n'est qu'a une analogie de distance !




€©) ETAPE 7 : Test et Optimisation

Suite - Optimisation continue et Conclusion

l~ Exercice 7.2 : Matrice d'efficacité

Analogie Secteur Impact
Architecte Tech 2. 8.8. 6 S
Navigateur Vente L. 8.8, S A¢
Chef Management kkkkk

d'orchestre

#h Analogies par secteur :
[}

Tech: Architecte, Développeur  Marketing:

RH: Jardinier de talents

Mémorisation Décision

. 2. 8.8.8 ¢ Conserver
2.8 &, GAde Modifier
. 8. 8.8 8%¢ Conserver

Cultivateur, Explorateur

@ Checkpoint Final & Mesure du Succes

Vérifiez votre progression globale :

D J'ai testé mes analogies en situation réelle
D J'ai collecté des feedbacks constructifs
D J'ai optimisé mes analogies les moins efficaces

D Je maitrise mon arsenal analogique

INDICATEURS DE SUCCES

[= Taux de réponse aux candidatures : >30%
" Qualité des échanges en entretien

" Mémorisation de votre profil

Objectif final : Devenir le candidat dont les recruteurs se souviennent et
parlent positivement, méme apreés l'entretien.

# \otre prochaine opportunité professionnelle n'est qu'a une analogie de distance !



