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Liderazgos de la Mujer en la Mineria

Convocatoria abierta del 30 de abril al 22 de mayo de 2025

Como parte del 3er Foro Internacional Mujer en Mineria y en conmemoracion del Dia

Internacional de la Mujer Minera, se reconoce a los liderazgos de la mujer en la industria.

Postulacidn al reconocimiento a los Liderazgos de la Mujer en Mineria por su Trayectoria

INDICADORES PARA SU VALORACION

Como mujeres en la industria minera, al ser minoria, enfrentamos muchas brechas que debemos conciliar,
como el acceso al trabajo y a las condiciones laborales en igualdad de derechos con los hombres. En este
contexto, los aspectos culturales son fundamentales. Como una accidn afirmativa positiva entre mujeres
que promueven la sororidad, este reconocimiento tiene como objetivo fortalecer la cultura de la sororidad
entre mujeres mediante la proyeccion de sus talentos, el reconocimiento mutuo de liderazgos femeninos, su
excelencia, tanto en lo particular como en lo colectivo, y su aporte a la equidad de género en la industria
minera.

Objetivo especifico

Incentivar la participacion de la mujer en todas las dreas y fases de la industria minera de manera
progresiva. Para el afio 2025, esta accion afirmativa positiva se centrard en reconocer los liderazgos de las
mujeres en la mineria, ya sea por su trayectoria o por su compromiso con la sororidad. Las candidatas
pueden estar en dreas operativas, tanto en operaciones subterrdneas como a cielo abierto, servicios de
limpieza o alimentacidn, cargos ejecutivos y directivos, asi como en las cadenas de proveeduria relacionadas
a la industria, entre otras.

éQuiénes pueden postular?

Las socias y socios de WIM y las empresas.

éA cuantas personas se puede postular?

Las socias y socios de WIM y las empresas pueden postular maximo una colaboradora por categoria.
Informes o dudas

e Correo electréonico: convocatoriamujeresenmineria@gmail.com
o Informes al WhatsApp: 6681986389

Postulacion

La aplicacidn para la categoria Mujer Lider en Mineria por su Trayectoria debe realizarse a través del
siguiente enlace: https://forms.gle/PVZEpzhUs79cwtvM17
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Instrucciones

La postulante o quien postula debera compartir datos generales y evidencias que respalden su candidatura.
Esto puede incluir minutas, informes, testimonio en video, cartas u otros documentos comprobatorios.
Cada proyecto o idea comprobable con evidencia sera valorado. Se recomienda que los testimonios
relacionados con hechos sean acompafiados por menciones de quienes postulan o han sido testigos en su
empresa o de la industria.

FORMULARIOS

A. éQuién postula a la mujer lider por su trayectoria en la Industria Minera?
1. Sipostula una empresa minera o alguno de sus integrantes, o de proveeduria.

e Nombre de la empresa:

e Tamafio de la empresa:

e Nombre de quien recomienda y postula a su companera:
e Areaen la que colabora:

e Actividad o cargo que desempena:

e Correo electrénico:

e Teléfono celular:

2. Si postula una socia o socio activa(o) de Mujeres WIM México:

e Nombre de la socia(o):

e Distrito al que pertenece:
e Numero de Socia:

e Correo electrénico:

o Teléfono celular:

B. Datos generales de la postulada e indicadores de evidencias para su valoracion.
1. Nombre completo de la postulada:

2. Edad:

w

. Teléfono de contacto:

4. Correo electrénico de contacto:

5. Nombre de la empresa o institucion en la que colabora:

6. Tamaino de la empresa minera donde colabora la postulada:

e Pequefia Mineria: de 10 a 49 trabajadores y trabajadoras.
e Mediana Mineria: de 50 a 249 trabajadores y trabajadoras.

e Grande Mineria: mas de 250 trabajadores y trabajadoras.
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6.1.Con relacion a la proveeduria, écual es el tamafio de la empresa donde colabora?:
e Pequefia: de 10 a 49 trabajadores y trabajadoras.
e Mediana: entre 50 y 249 trabajadores y trabajadoras.
e Grande: tiene mas de 250 trabajadores y trabajadoras.

6.2. Empresa(s) mineras a las que provee su empresa:

7. Ultimo grado de estudios:

8. Otros estudios:

9. Fecha de inicio de labores dentro de la industria minera:

10. Fecha de termino de labores en caso de que corresponda:

11. Experiencia y trayectoria de la postulante. Sefialar el tiempo trabajado en areas o actividades
minerasy roles desempefiados en la industria minera durante su trayectoria. Se recomienda que de tener
experiencia en diversas empresas y areas las comparta, se valorara cada experiencia.

C. Indicadores para supervisiones en adelante

1. Proyectos que ha propuesto:
* ¢Qué ideas han planteado y por qué se consideran importantes para su empresa?

* ¢iQué proyecto(s) en la empresa minera o cadena de relacionamiento dentro del sector minero donde
colabora, a llevado a cabo y cdmo ha sido lider o liderado en él o ellos?

Se requiere testimonio, desde una minuta, un video por cada proyecto o idea.

2. Liderazgo, Gestion e Impacto en la cultura organizacional:

* ¢Qué acciones, proyectos, politicas o actividades que hayan impulsado a favor de las mujeres que
colaboran en su empresa, en su cadena de relacionamiento, y/o en las comunidades aledafias a la
empresa’?

* Especialmente en la promocién de la equidad de género, y la inclusién se podran presentar evidencias en
los siguientes temas:

e Desarrollo de politicas, procedimientos, acciones o capacitaciones a favor de las colaboradoras y
colaboradores de su empresa y/o de la industria minera.

e Mentoriay desarrollo de talento femenino en la empresa y/o industria minera.
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3. Contribuciones a la Sostenibilidad:
Se podrdn presentar evidencias en los siguientes temas:

Iniciativas implementadas para promover practicas sostenibles en la mineria.
Participacidon en proyectos de responsabilidad social que beneficien a las comunidades

locales.
e Iniciativas de coadyuvancia en el ejercicio de los derechos humanos de todas y todos los

socios de relacionamiento de la industria minera.
e Compromiso con la seguridad y el bienestar de los trabajadores.

4. Innovacion y Tecnologia:

Se podrdn presentar evidencias en los siguientes temas:

e Implementacion de nuevas tecnologias o procesos que mejoren la eficiencia y seguridad en
la mineria.

e Contribuciones a la investigacion en areas como la mineria sostenible o la reduccién de
impactos ambientales.

& 3er Foro Internacional de la Mujer en Mineria
® Hermosillo, Sonora
77 13y 14 de junio de 2025

Te invitamos a "Mujeres que inspiran, transforman e impulsan la mineria que queremos", un espacio
Unico para visibilizar el papel fundamental de las mujeres en la industria minera.

iNo te lo pierdas!
#MujeresEnMineria #ForoMujerMineria2025 #MineriaConPerspectiva
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