
 

“Forjadoras de Caminos”  
Reconocimiento a la trayectoria categoría 

 II. Mujer Líder por su Sororidad en Minería. 
 

Postulaciones el 15 de diciembre de 2025 al 08 de mayo de 2026 
 

Como parte del 4.º Foro Internacional de la Mujer en Minería y en honor al Día 
Internacional de la Mujer Minera, abrimos esta convocatoria para reconocer a 
mujeres que se han destacado por su trabajo, su fuerza, su liderazgo y, sobre todo, 
por impulsar a otras mujeres dentro de la industria. 

Objetivo del reconocimiento 

• Reconocer y visibilizar a mujeres de la industria minera que, a través de acciones de 
sororidad, apoyo y acompañamiento, han contribuido al fortalecimiento, bienestar y 
desarrollo profesional de otras mujeres dentro de la minería y su cadena de 
relacionamiento. 

• Impulsar la sororidad entre mujeres, destacando talentos y liderazgos. 
• Agradecer aportes no siempre visibles pero fundamentales, dar valor a acciones 

cotidianas —muchas veces no institucionalizadas— que sostienen la participación de 
las mujeres en la industria minera y su cadena de valor. 

• Fortalecer las redes de mujeres en la minería. 
 

¿Quién puede 
postular? 

 

Todas y todos los integrantes de la cadena de relacionamiento de la 
industria minera en sus distintos niveles: minería artesanal, pequeña, 
mediana y gran minería, así como sus proveedurías. 

• Máximo 2 colaboradoras por categoría con mínimo un año en 
minería. 

 

Recomendaciones para postular:  

La postulante o quien postula deberá compartir datos generales y evidencias que respalden 
su candidatura. Esto puede incluir minutas, informes, testimonio en video, cartas u otros 
documentos como soporte. Se recomienda que los testimonios relacionados con hechos 
sean acompañados por menciones de quienes postulan o han sido testigos en su empresa o 
de la industria.  

1. Si postula una empresa minera o alguno de sus integrantes, o proveeduría.  
 
• Nombre de la empresa:  
• Tamaño de la empresa:   
 
 



 
 
  
• Nombre de quien recomienda y postula a su compañera:   
• Área en la que colabora:  
• Actividad o cargo que desempeña: 
• Correo electrónico:  
• Teléfono celular:  
• Si postula una socia o socio activa(o) de Mujeres WIM México:  
• Distrito al que pertenece:  
• Número de Socia:    
 
A. Datos generales de la postulada e indicadores de evidencias para su valoración.  
 
1. Nombre completo de la postulada:  
2. Edad:  
3. Teléfono de contacto:  
4. Correo electrónico de contacto:  
5. Nombre de la empresa o institución en la que colabora:  
6. Tamaño de la empresa minera (artesanal, pequeña, mediana, grande) dónde colabora la 
postulada:  
6.1. Con relación a la proveeduría, ¿cuál es el tamaño de la empresa (pequeña, mediana, 
grande) donde colabora?:  
6.2. Empresa(s) mineras a las que provee su empresa: 
7. Último grado de estudios:  
8. Fecha de inicio de labores dentro de la industria minera:  
9. Fecha de termino de labores en caso de que corresponda:  
10. Área donde colaboró o de colaboración, experiencia: 
11. Años de colaborar en la industria minera o en su proveeduría:  
 
B. La postulada se sugiere: Cuente con el reconocimiento de sus compañeras y/o de su 
empresa por una o varias cualidades de sororidad. Podrán describir en una carta o video 
las acciones de la compañera que describan uno o varios de los siguientes valores: 
 

• ¿Interrumpe dinámicas de competencia y crítica entre mujeres?  
• ¿Felicita a una compañera y motivarla a ir por más?  
• ¿Alza la voz por ella y por las demás?  
• ¿Recomienda a una compañera porque sabía que ésta era la más indicada para 

una actividad, ascenso u otra situación que conlleve un beneficio para su 
compañera?  

• ¿Reconoce las ideas, aportes, acciones o proyectos de sus compañeras?  
• ¿Crea espacios seguros, se reúne para hablar y apoyar?  
• ¿Se alía para cuidarse y sanarse?  
• ¿Comparte sus conocimientos con sus compañeras, información útil, facilita el 

trabajo, comparte oportunidades, recursos laborales? 
•  

 
 

 
 



 
 
 

• ¿Cuestiona, habla y proponen cambios cuando algo es desigual, injusto o 
discriminatorio? 

• ¿Evita los rumores? 
• ¿Celebra las cualidades que se alejan de los estereotipos? 
• ¿Promueve redes de apoyo, solidaridad, empatía y colaboración entre mujeres?  
• ¿Comparte recursos educativos y laborales? 
• ¿Denuncia una situación que vio, aunque no le haya tocado directamente?  
• ¿Fomenta la concientización sobre el apoyo entre mujeres?  
• ¿Promueve la participación de las mujeres en redes? 
• ¿Comunica la importancia de la red de apoyo entre mujeres?  
• ¿Forma alianzas con otras mujeres para cuidarse y apoyarse cuando hay 

situaciones difíciles (presión laboral, acoso, injusticias, etc.)? 
• Pueden postular cualquier otra acción que haya realizado a favor de sus 

compañeras. 
 
Los testimonios y evidencias pueden ser una carta, una minuta, un video, etc. Cualquier 
evidencia contará a partir de una cualidad descrita y de las compañeras que apoyen la 
postulación por acción o acciones sororas descritas en dicha evidencia.   
 
4to Foro Internacional de la Mujer en Minería  
Hermosillo, Sonora  
11 y 12 de junio de 2026  
Te invitamos un espacio único para visibilizar el papel fundamental de las mujeres en la 
industria minera.  
¡No te lo pierdas!  
#MujeresEnMinería #ForoMujerMinería2025 #MineríaConPerspectivadegénero 
 
  

   

POSTULACIÓN   

Postulaciones del 15 de diciembre de 2025 al 08 de mayo de 2026     
 El código te enviará a un formulario de Google. 

Enviar dudas: convocatoriamujeresenmineria@gmail.com 
WhatsApp: +52 (222) 4609369 
Evento de reconocimiento: Hermosillo, Sonora 12 de junio de 2026. 
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