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1. OBJETIVO E AMBITO DE APLICACAO

1.1 Objetivo

Esta Politica Anticorrupcdo tem por objetivo estabelecer diretrizes claras e obrigatorias para a
prevencao, deteccdo e combate a praticas de corrup¢do, suborno, extorsdo, lavagem de dinheiro e
demais atos lesivos & administracédo publica e privada, em conformidade com a legislacdo brasileira e
as melhores praticas internacionais.

1.2 Ambito de Aplicac&o

Esta Politica aplica-se a:
e Todos os colaboradores da Deepvision, em qualquer nivel hierarquico;
» Membros da alta dire¢édo, incluindo sdcios e diretores;

. Prestadores de servicos, consultores, representantes e agentes que atuem em nome da
Deepvision;

» Parceiros e fornecedores, na extenséo das obriga¢cfes contratuais assumidas.

2. BASE LEGAL E REFERENCIAS NORMATIVAS

Esta Politica fundamenta-se nas seguintes normas:

Lei n©12.846/2013 Lei Anticorrupcéo Brasileira

Decreto n° 11.129/2022 Regulamenta a Lei Anticorrup¢éo no ambito federal

Lei n©9.613/1998 Lei de Lavagem de Dinheiro (com alteragdes da Lei n® 12.683/2012)
Lei n©13.709/2018 Lei Geral de Prote¢éo de Dados (LGPD)

Lei n° 8.429/1992 Lei de Improbidade Administrativa

Foreign Corrupt Practices Act (EUA) — aplicavel a transacgbes

FCPA internacionais
UK Bribery Act 2010 Legislacdo anticorrupcdo do Reino Unido
ISO 37001:2016 Sistema de Gestado Antissuborno

3. DEFINICOES

Corrupcao: Oferta, promessa, concessdo ou recebimento de vantagem indevida, de qualquer
natureza, para influenciar agdo ou omissao de agente publico ou privado.
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Suborno: Pagamento ou promessa de pagamento de qualquer valor a agente publico ou privado
para obter vantagem ilicita.

Agente Publico: Todo aquele que exerce funcdo publica, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, incluindo empregados de estatais.

Vantagem Indevida: Qualquer beneficio, direto ou indireto, patrimonial ou nédo, ndo autorizado por
lei.

Terceiros: Fornecedores, parceiros, consultores, representantes e demais pessoas que atuem em
nome ou por conta da Deepvision.

Lavagem de Dinheiro: Ocultacdo ou dissimulagédo da natureza, origem, localizacdo ou propriedade
de bens e valores provenientes de atividades ilicitas.
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4. PRINCIPIOS DA POLITICA ANTICORRUPCAO

A Politica Anticorrupcdo da Deepvision € norteada pelos seguintes principios:

e Tolerancia Zero: nenhuma forma de corrupcao ou suborno é tolerada, independentemente do
valor, da justificativa ou das circunstancias;

» Responsabilidade Individual: cada colaborador é pessoalmente responsavel pelo cumprimento
desta Politica;

e Proporcionalidade: os controles anticorrupcdo séo aplicados de forma proporcional ao nivel de
risco das atividades;

» Melhoria Continua: o programa de integridade é permanentemente avaliado e aprimorado;

e Cultura de Integridade: o compromisso com a ética € promovido em todos os niveis da
organizagéo.

5. CONDUTAS PROIBIDAS

5.1 Vedacbes Absolutas
E expressamente proibido a qualquer pessoa sujeita a esta Politica:
» Prometer, oferecer ou conceder, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico
nacional ou estrangeiro, ou a terceiro a ele relacionado;
« Solicitar ou receber vantagem indevida no exercicio de suas funcdes;
e Financiar, custear ou patrocinar a pratica de atos lesivos contra a administracdo publica;
e Fraudar ou manipular o equilibrio econémico-financeiro de contratos publicos ou privados;
e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de licitacbes ou concorréncias;
 Utilizar interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular o pagamento de suborno;
e Manipular registros contabeis para ocultar transacdes ilicitas;

e Obstruir investigacdes internas ou externas sobre atos de corrupgao.

5.2 Facilitacdo de Pagamentos

Sao igualmente vedados os chamados '‘pagamentos de facilitagdo' (facilitation payments), ou seja,
pequenas quantias pagas a agentes publicos para agilizar procedimentos de rotina, ainda que tais
praticas sejam culturalmente aceitas em determinados paises.

6. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADE

6.1 Critérios Permitidos
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O oferecimento ou recebimento de brindes, presentes, refeicdbes ou entretenimento somente é
permitido quando atendidos, cumulativamente, os seguintes critérios:

» Valor simbdlico e razoavel (ndo superior a R$ 100,00 por ocasido, salvo deliberacéo especifica
da Alta Direcao);

* Nao objetivar influenciar deciséo comercial ou administrativa,;

» Estar em conformidade com as leis aplicaveis e as politicas do destinatério;

e Ser registrado adequadamente nos controles internos da empresa,;

» Na&o envolver agente publico, salvo quando expressamente autorizado por lei.

6.2 Registro Obrigatdrio

Todo brinde ou presente recebido acima de valor simbdlico deve ser imediatamente comunicado a Alta
Direcéo e, conforme o caso, devolvido, doado a entidade beneficente ou incorporado ao patriménio da
empresa.
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7. CONTRIBUICOES POLITICAS E SOCIAIS

7.1 Contribui¢cdes Politicas

A Deepvision nao realiza contribui¢cBes financeiras, diretas ou indiretas, a partidos politicos, candidatos,
comités eleitorais ou campanhas, em nome da empresa. Contribuicdes pessoais de colaboradores sao
de responsabilidade exclusiva destes e devem observar a legislacéo eleitoral vigente.

7.2 Patrocinios e Doacbes

Patrocinios, doagbes e contribuicdes sociais devem ser aprovados pela Alta Dire¢do, documentados
formalmente e realizados apenas a entidades devidamente constituidas, com finalidade legitima e
transparente, sendo vedada qualquer forma de utilizacao dessas praticas como mecanismo de suborno
disfarcado.

8. CONFLITO DE INTERESSES

8.1 Identificac&o e Declaragao

Todo colaborador deve identificar e declarar imediatamente a Alta Direcdo situacfes em que seus
interesses pessoais, familiares ou financeiros possam conflitar com os da Deepvision, abstendo-se de
participar de decisdes relacionadas até que a situacéo seja avaliada e equacionada.

8.2 Exemplos de Situagdes de Conflito
 Participacao societaria em empresa concorrente, fornecedora ou cliente da Deepvision;
» Relacao familiar com agente publico envolvido em contratagdo com a Deepvision;
» Recebimento de vantagem pessoal de fornecedor ou parceiro comercial,

» Exercicio de fungdo externa incompativel com as responsabilidades na Deepvision.

9. DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

9.1 Avaliacao Prévia

Antes de contratar fornecedores, parceiros, consultores ou agentes intermediarios, a Deepvision realiza
processo de due diligence anticorrupcao, avaliando:

* Reputacéo e histérico de conformidade do terceiro;

» Existéncia de processos administrativos, civeis ou criminais relacionados a corrup¢ao;
* Presenca em listas de restricdo nacionais e internacionais (OFAC, ONU, TCU, CGU);
» Estrutura societéria e identificacdo dos beneficiarios finais;

* Adequacéo da remuneracdo proposta ao mercado e ao escopo dos servicgos.

9.2 Clausulas Contratuais
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Todos os contratos com terceiros relevantes devem conter clausulas anticorrupcéo que: (i) obriguem o
terceiro a cumprir a legislacdo anticorrupcdo aplicavel; (i) prevejam o direito de auditoria pela
Deepvision; e (iii) autorizem a rescisdo imediata em caso de violagdo comprovada.
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10. REGISTROS CONTABEIS E CONTROLES INTERNOS

10.1 Integridade dos Registros

Todos os registros contabeis, financeiros e operacionais da Deepvision devem refletir com preciséo e
fidelidade as transacées realizadas. E vedado criar contas ficticias, lancar despesas com descri¢cdes
falsas ou manipular registros para encobrir pagamentos ilicitos.

10.2 Controles Internos

A Deepvision mantém controles internos adequados para detectar e prevenir irregularidades, incluindo
aprovacdes formais para pagamentos, segregacdo de funcbes em processos criticos e revisao
perioddica de transacbes com partes relacionadas.

11. TREINAMENTO E COMUNICACAO

11.1 Capacitacao Obrigatéria

Todos os colaboradores devem participar de treinamentos periddicos sobre esta Politica e sobre as leis
anticorrupgéo aplicaveis. Os treinamentos séo obrigatorios na admisséo e realizados anualmente ou
sempre que houver atualizagcdo normativa relevante.

11.2 Comunicacéo e Cultura de Integridade

A Alta Direcdo é responsavel por demonstrar lideranca e comprometimento com os valores éticos da
Deepvision (tone at the top), comunicando regularmente a importancia da integridade para todos os
niveis da organizacéo.

12. CANAL DE DENUNCIA E NAO RETALIACAO

12.1 Canal de Etica

Suspeitas ou conhecimento de violagBes a esta Politica devem ser imediatamente reportados por meio
do Canal de Etica da Deepvision, acessivel pelo endereco contato@deepvision.org.br com o assunto
'Canal de Etica — Confidencial'. O relato pode ser feito com ou sem identificagdo do denunciante.

12.2 Garantia de N&@o Retaliagao

A Deepvision assegura que nenhum colaborador sera penalizado, demitido, perseguido ou prejudicado
de qualquer forma por reportar, de boa-fé, suspeita de violacdo desta Politica. Atos de retaliacao
constituem violagao grave, sujeita as mais severas sancgées.
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13. INVESTIGACOES INTERNAS

13.1 Procedimento de Apuracéo

Todo relato recebido pelo Canal de Etica sera analisado com imparcialidade, confidencialidade e
celeridade. A apuracdo seguira procedimento formal, com coleta de evidéncias, oitiva das partes
envolvidas (quando aplicavel) e elaboracéo de relatério conclusivo.

13.2 Cooperacdo com Autoridades

Havendo indicios de crime, a Deepvision avaliara a conveniéncia de comunicar o fato as autoridades
competentes e cooperara plenamente com investigacdes conduzidas por 6érgdos de controle, como
CGU, TCU, Ministério Publico e Policia Federal.

14. RESPONSABILIDADES

Alta Direcéao
e Aprovar e revisar esta Politica periodicamente;
< Demonstrar lideranca ética (tone at the top);
e Assegurar recursos para implementacao do programa de integridade;
e Tomar decisdes em situacdes de conflito de interesses declaradas.
Todos os Colaboradores
e Conhecer e cumprir integralmente esta Politica;
+ Reportar suspeitas de violacbes pelo Canal de Etica;
« Participar dos treinamentos obrigatérios;
e Declarar conflitos de interesses existentes ou potenciais.
Gestores
e Disseminar a cultura de integridade em suas equipes;
« Identificar e reportar riscos de corrupcdo em suas areas;

e Garantir que terceiros sob sua supervisdo estejam cientes das obrigac8es desta Palitica.

15. SANCOES E CONSEQUENCIAS

15.1 Sancdes Internas
O descumprimento desta Politica acarretara sangdes proporcionais a gravidade da conduta, podendo
incluir:

* Adverténcia formal;

e Suspenséo do contrato de trabalho;
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» Resciséo por justa causa ou término imediato do contrato com terceiros;

» Obrigacao de reparacdo de danos causados a Deepvision.

15.2 Responsabilizacéo Legal

Nos termos da Lei n°® 12.846/2013, a pratica de atos de corrupcdo contra a administracdo publica
sujeita a pessoa juridica a multas de 0,1% a 20% do faturamento bruto, publicacdo extraordinéria da
condenacgdo, suspensdo ou dissolucdo compulsdria. Os responsaveis individuais também ficam
sujeitos as sanges civeis e criminais previstas na legislacao.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 Reviséo
Esta Politica sera revisada anualmente ou sempre que alteracdes legais, regulatérias ou de risco do
negdécio assim o exigirem.

16.2 Vigéncia
Esta Politica entra em vigor em mar¢o de 2025, revogando disposicfes anteriores em contrério, e é

parte integrante do Programa de Integridade da Deepvision.

16.3 Foro

Eventuais controvérsias decorrentes desta Politica serdo resolvidas nos termos da legislacéo brasileira
aplicavel.

Aprovado pela Alta Diregéo Data de Emisséo
ICT Deepvision Technologies Marco de 2025
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