ZAmarco
Funis nn Paddiinees |
i Baguihacorer

EDITAL N° 0005/2025 o
PROCESSO SELETIVO — CONTRATACAO DE EQ”'?E,T“CMLA
Projeto: Formagdo de Curso em Satide Integral/Holistica
Escola dos Trabalhadores 8 de Margo

A Escola dos Trabalhadores 8 de Margo torna publico 0 presente E-?litlal pﬂfi{hziﬂﬁaﬂrz
contratagio de profissionais, na modalidade Microempreendedor Individual ( ), pa

compor a equipe técnica do Projeto Formagdo de Curso em Saude I;Intcgrair’l-luhsllcﬁ
conforme Plano de Trabalho aprovado no ambito da Proposta n” 007136/2024.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital estabelece normas e critérios do processo seletivo para a contratagao de
profissionais responsdveis pela execugio administrativa, pedagdgica e técnica do projeto.

1.2. O Edital sera divulgado no sitc da Escola dos Trabalhadores 8 de Margo:
www.escola8demarco.com.br

1.3. E responsabilidade das pessoas candidatas acompanhar todas as publicagdes

referentes ao processo seletivo.
1.4. Data de publicagdo deste Edital: 08 de dezembro de 2025.

1.5. As atividades dos(as) profissionais selecionados(as) terdo inicio a partir de janeiro de
2026, conforme demanda do cronograma da formagdo.

2. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Procedimento Data
Publicagdo do Edital 08/12/2025
Envio de curriculos (via e-mail) | 08/12/2025 a 17/12/2025
Anilise dos curriculos 18 ¢ 19/12/2025
Entrevistas técnicas (se necessario)| 22 a 23/12/2025
Resultado preliminar 24/12/2025
Prazo para recursos 26/12/2025

Resultado final e homologagio 29/12/2025
Cnurdqnacﬁn e Técnico de Contabilidade a partir
Inicio das atividades ds Jeucion gs 2{]26;-

Instrutores: a partir de Margo de 2026, conforme
grade de contetdos e cronograma,
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3. CARGOS OFERTADOS

e (Coordenador(a) Geral — | vaga

® Coordenador(a) Pedagogico(a) - 1 vaga

® Instrutores(as)/Professores(as) — 4 a 6 vagas

Reiki I, 11

Fitoterapia (com énfase em resgate de saberes ancestrais € usos na
alimentagdo)

Terapias Florais de Bach e Aromaterapia

Reflexologia Podal e Yoga e/ou Massoterapia o
Técnico/a em Saide (para Introdugio s Praticas Integrativas ¢ Holisticas)

® Técnico(a) de Contabilidade — 1 vaga

XN XS

4. ATRIBUICOES DOS CARGOS

4.1 Coordenador(a) Geral
e Planejar ¢ acompanhar a execugio das metas e atividades do projeto.

e Realizar articulagio institucional e visitas técnicas.
e Elaborar relatérios de acompanhamento ¢ monitoramento.

4.2 Coordenador(a) Pedagogico(a)

e Elaborar o plano pedagdgico ¢ o cronograma de aulas.
e Acompanhar o trabalho dos instrutores.
e Realizar reunides pedagogicas quinzenais.

4.3 Instrutores(as)/Professores(as)
e Planejar e ministrar as aulas conforme a matriz curricular.
e Elaborar materiais didaticos.
e Preencher registros de presenga e relatorios.

4.4 Técnico(a) de Contabilidade

e Executar servigos financeiros e contabeis do projeto.
e Organizar documentos fiscais e apoiar a prestagdo de contas.
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5. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

® Experiéncia compativel com a fungio pretendida.

® Disponibilidade para atividades presenciais nos municipios de Novo
Hamburgo, Sio Leopoldo, Estincia Velha ¢ Canoas.

® Registro ativo como MEI (obngatono)

®  Apresentagio de documentagiio comprobatona.

6. INSCRICOES

6.1. As inscrigdes seriio realizadas exclusivamente por e-mail, no periodo de 08 a 17 de
dezembro de 2025,

6.2. Documentagio exigida:

Curriculo atualizado

Documento de identidade

Comprovantes de experiéncia

Certificagdes especificas (para instrutores/as)
Comprovante de MEI ativo

@ E-mail para envio: escola8m2023@gmail.com
7. PROCESSO SELETIVO
O processo scletivo serd composto por até duas etapas:

7.1 Etapa 1 — Analise Curricular

Eliminatoria e classificatoria.

7.2 Etapa 2 — Entrevista Técnica (se necessario)

Podera ser realizada quando:

Houver empate entre candidatos(as);

A analise curricular nao for conclusiva;

Houver necessidade de aprofundar a avaliagao de competéncias;
O nimero de candidatos ultrapassar o limite previsto.
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8. REMUNERACAO

Conforme Plano de Trabalho:

Vaulor total

é\rilln i

Cargo vaTI;STH Carga ml:; I:I.n el (1)
; 440 Toras de cargs twtal 50, 400,00
Coordenadoria) Geral 35,00 rovista ﬂE_E[L’jE.IEL._._ B |
Coordenadorin) 1440 horns de Carga total 43.200,00 \
Pedagogico(a) 30.00 " previstapo projeto___—{—— |
720 horas de carga total previstidl - 44 200,00
Instrutores{as) 60,00 o ik G S
Técnico(a) de o000, | 29 horas de carga total prevista | 5 pon,00
Contabilidode : noprojeto____—d——

9. DISPOSICOES FINAIS

A aprovagio ndo configura vinculo empregaticio. €
Comissdo. Resultado final seri publicado no site.

as0s omissos serio resolvidos pela

Novo Hamburgo, 08 de dezembro de 2025,

mﬁm Do~ D o D@0
Neiva Barbosa

Coordenadora Geral
Escola dos Trabalhadores 8 de Margo
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