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Nos 5 axes d'avenir

pour les Nimois :

UN AVENIR SEREIN s 4 3 UN AVENIR SOLIDAIRE s P10 ET 11

Garantir la sécurité et I'accés aux soins partout, Lutter contre I'isolement, soutenir les familles,
pour tous, et tout le temps. accompagner les enfants et les jeunes vers la
réussite.

UN AVENIR COMMUN [

e 2 - = N AVENIR ATTRACTIF ursssss
Maitriser les dépenses, alléger la pression fiscale

Faire de Nimes une ville vivante, dynamique
et fiere de ses talents.

et associer les habitants aux décisions.

(OINW\V=N=NalU=YN=TH=R....................... .. P8 ET 9

Préserver nos ressources, rafraichir, végétaliser,
anticiper.

iImes est a un Moment

décisif de son histoire.

comme vous,
Nnous aimons notre ville.

Ville bimillénaire, fiére de son identité, Nimes fait aujourd’hui face a des
défis majeurs : insécurité du quotidien, pression fiscale, fragilités sociales,
inquiétudes climatiques, ces réalités exigent un cap clair et assumé.

BMSP — Gambetta

2026 marque un tournant pour les Nimois.

Le projet que nous portons est né d'une Notre méthode est concréte : I'écoute,
conviction simple : Nimes doit retrouver la proximité et la clarté. Gouverner
une dynamique fondée sur I'équilibre, la autrement, c'est assumer des choix,
confiance et I'action concréte. ll s'inscrit ~ dire la vérité, associer les habitants, et

dans une volonté de dépassement, de
rassemblement et de responsabilité au
service exclusif des habitants.

Ensemble, construisons
I'Avenir Nimois.

rendre des comptes. C'est aussi refuser
les oppositions stériles entre écologie
et économie, entre sécurité et solidarité,
entre tradition et modernité.
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NN L =D ( SECURITE, PROPRETE & SANTE )

Une ville quii protege
et qui rassure.

____(+) de policiers
_____(+) de caméras
_____ () dinsécurits |

-e de rues propres

-o de maisons de santé

-° d'attent . simples pour garantir a chacun, dans tous les
SELOMLOIPOCIMSOISOIghOls quartiers, un acces aux soins.
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° Commissariat de police mixte et

Sécurité du quotidien, propreté de I'espace
public et accés effectif aux soins sont les bases
d'une qualité de vie durable.

Notre projet vise une action municipale
concréte et de proximité : une présence po-
liciere renforcée sur le terrain jour et nuit,
un cadre de vie respecté, et des solutions

Une ville apaisée, ol I'on peut vivre, travailler et
vieillir en confiance.
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NN LD (SECURITE & FAMILLES )

La sécurité pour tous,
partout, tout le temps.

policiers municipaux
e sur 'ensemble du mandat pour une présence continue,

de jour comme de nuit sur le terrain.

cameéras de vidéosurveillance
(+) 25 de voie publique par an

pour atteindre prés d'un millier de caméras a la fin du mandat.

al'ouest, al'est et en centre-ville, dans le cadre de la reprise de la Poste
du Gambetta, pour une meilleure coordination avec la police nationale.

0 3 postes de police mixtes

SECURITE

brigades de police municipale
(+) 3 spécialisées
une brigade pour lutter contre le narcotrafic, une brigade contre les incivilités
et une brigade équine déployée dans les Jardins de la Fontaine et au sein du
parc Jacques Chirac.

en établissant un partenariat avec les bailleurs sociaux et les forces
de sécurité publiques et privées.

o 1 brigade de sUreté résidentielle

UnN maire protecteur-.

et Devoirs des Famiilles
pour agir plus vite et plus fort afin de mieux protéger les enfants a I'école.

e 3 le nombre de conseil des Droits

FAMILLES

() Expérimentation de portiques de sécurité

- -
aux entrees des ecoles
en concertation avec les parents et les équipes éducatives pour sanctuariser I'école

L | de la République.

n
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% L'EXEMPLE A SUIVRE I

NN =oND (PROPRETE & SANTE )

Une exigence

de propretée

pour garantir trancuillité et qualité du cadre de vie.

New York, 1994 : Rudy Giuliani applique
une idée simple : la théorie du “carreau

cassé”,

I décide donc de sanctionner systémati-
quement les délits mineurs : fraude dans
le métro, vandalisme, dépéts sauvages,

~

3 . ; ) occupation illégale de I'espace public.
Une vitre brisée non réparée en appelle

une autre ; une incivilité tolérée ouvre la - i o
2001 en quelques années, la crimina-

lité globale s’effondre.

voie au crime.

-

Tolérance zéro sur les dépots sauvages
voirie, environnement, parcs et jardins
Révision des différents reglements municipaux pour permettre de verbaliser les contrevenants.

+

PROPRETE

Redéploiement des agents
de surveillance publique
pour assurer une surveillance accrue des jardins publics et aires de jeux pour enfants.

-+

Une garantie d'acces
aux soins

par des réponses concreétes
et immeédiates.

0 2 maisons meédicales prioritaires
sur les quartiers Mas de Mingue et Gambetta.

SANTE

0 Création d'une mutuelle communale
pour lutter contre le renoncement aux soins.

Bourse, contrat d'engagement
et guichet unique

pour attirer et faciliter I'installation des jeunes médecins et lutter contre le désert médical.

+

() dimpéts|
un meilleur usage
de l'argent public
une vraie parole
donnée aux Nimois

FISCALITE

EXEMPLARITE

UL YD (FISCALITE & EXEMPLARITE )

UN avenir en commun.

Gouverner autrement, c'est restaurer la confiance.

C'est maitriser les dépenses pour alléger durablement la
pression fiscale. C'est exiger I'exemplarité totale des élus
et la transparence des décisions. C'est enfin associer réel-
lement les Nimois aux choix structurants, pour que chaque

effort demandé soit compris, partagé et utile.

Des économies de fonctionnement,
pour que Nimes ne soit plus une des villes

les plus chéres de France.

6°/ de baisse de la taxe
fonciére

sur 'ensemble du mandat et allégement
progressif de la pression fiscale.

8ME€ d'économies de
fonctionnement par an

-+
+

Baisse des effectifs
Mmunicipaux et de I'agglo—
meération

avec le non remplacement d’'un fonctionnaire
territorial sur deux qui part a la retraite.

Des élus exemplaires,
et responsables.

415 de réduction des
indemnités du Maire
et des élus municipaux.

Permanences du Maire
d'une demi-journée par semaine, sans rendez-
vous pour répondre aux problématiques du
quotidien des Nimois.

-+

Instauration d'une
charte de Iéu local

pour renforcer la transparence et éviter les
conflits d'intéréts.

)
)

Contrdle de gestion
rigoureux sur les délégations
de service public

Passage de Nimes Métropole
en communauté urbaine

Redonner la parole
aux Nimois.

H

H

de moyens et d'autonomie
pour les conseils et comités
de quartier

Création d'un budget
participatif

pour permettre a chaque Nimois d'agir pour sa ville.
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(UN AVENIR DURABLE ) ( TRANSITION ECOLOGIQUE )

Une ville pensée

pour durer-.

-+

— de minéralité

=+
=+
-4

d'écoles « Oasis »

d'eau
d'arbres

de fluidite
Q'Q\_\RABLE
&

Un avenir durable, c'est une ville qui anticipe les
+3°C annoncés et protége ses habitants. Une
ville plus verte, plus sobre, qui reconstruit sur
elle-méme et rapproche logements, services
et emplois. Une ville qui développe les énergies
renouvelables, favorise I'alimentation locale,
simplifie les démarches numériques et fluidifie
les mobilités.

Une ville pensée pour durer, sans renoncer a son
identité.

UnNn PLAN CLIMAT

pour préparer 2050

0 5 ooo arbres

dont SO0 en centre-ville
et 40 KM de continuités vertes.

Q Création d'lots
de fraicheur
grace a des ombriéres et voilages dans les
points les plus chauds de I'écusson.

e Développement des
énergies renouvelables
avec I'extension du réseau de chauffage urbain, et
l'accélération de la « solarisation » de I'ensemble
des batiments municipaux.

| TRANSITION CLIMATIQUE & ENERGETIQUE — CEINTURE VERTE

e Mise en place
d'un budget vert

et d'une comptabilité carbone.

Nouvelles méthodes
de participation

o

e simplification du
« permis de végétaliser »

G Sanctuarisation
des espaces naturels
et agricoles a Nimes et dans 'agglomération.

0 Création d'une maison
de lI'alimentation
en lien avec la chambre de l'agriculture, pour
coordonner l'action des producteurs, entreprises
et associations et faciliter I'accés de tous, a une
alimentation bio et locale.
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MOBILITE & INNOVATION

Une Vville a taille humaine.

o Lancement du programme
« 1 place, 1 quartier »
pour une ville de « la proximité » qui offrira a
chacun un espace public central rénové, qui
seront autant d'flots d’animation pensés pour
le quotidien bénéficiant de services et de com-
merces de proximité adapteés.

Rénovation du quartier

« Richelieu »

en candidatant au projet ANRU 3 qui offrira des
moyens renforcés pour la rénovation du quartier
et un renouvellement urbain complet centré sur
I'habitat digne, a I'horizon 2040.

o Révision du Plan Local
d'Urbanisme
pour préserver la taille humaine de notre Cité et
assurer un développement urbain maitrisé et
cohérent en donnant de la visibilité et des regles
stables en ce qui concerne la constructibilité.

Plan pluri annuel de
rénovation de la voirie
pour améliorer durablement la sécurité,
le confort et I'accessibilité au quotidien
en toute transparence.

o Création de la « Rue de bemain »
un projet pilote pour tester de nouvelles fonctionnalités et offrir un terrain d'expérimentation aux innovations

urbaines.

Une ville plus fluide
et plus facile a vivre.

o Mise en place
d'un nouveau plan
de circulation
permettant de rouvrir la circulation ouest-est
a proximité du centre-ville.

Gratuité des transports
en commun pour les
moins de 18 ans

50 km de pistes cyclables
supplémentaires
pour promouvoir les mobilités douces.

Une ville numeérique :
I'innovation au service
des Nimois.

o Lancement de I'Académie
IA des Nimois
pour rendre I'Intelligence Artificielle accessible
atous et réduire la fracture numérique.

o Renforcement
des dispositifs de la ville
connectée
gestion intelligente de I'énergie, synchronisation
des feux tricolores pour améliorer la gestion de
I'espace public.




UN AVENIR SOLIDAIRE (ACCESSIBILITE & ACCOMPAGNEMENT)

Une Vville qui prend soin
cde chacun.

-Q de séniors isolés

-e de familles soutenues

_____(+) dinclusion |
____(+) de solidarité |

% L'EXEMPLE A SUIVRE I

Un avenir solidaire, c'est une ville qui prend soin de
chacun, a tout age. Une ville attentive a ses ainés,
accessible aux personnes en situation de handicap,
présente pour les familles et protectrice pour les
femmes victimes de violences.

Une ville qui garantit a chaque enfant un cadre
stable et exigeant et qui relie I'école, la formation
et I'emploi pour donner a nos jeunes une place et
un avenir a Nimes.

-

A Copenhague, la lutte contre I'isolement
des seniors repose sur une idée simple :
ne jamais attendre la rupture.

La ville organise des visites préventives a
domicile, développe des habitats partagés
favorisant I'entraide et soutient des lieux

~

intergénérationnels ouverts toute
l'année.

[2=001de 8 des ainés plus autonomes, plus
entourés et pleinement intégrés a la vie
de la Cité.

Une capitale du bien
vieillir et de la lutte
contre l'isoclement

)
)

Programme de prévention
et de rupture de lisolement
pour les personnes agées isolées.

Une vie de quartier
renforcée

création de « chargés de mission bonheur », aide
au développement d’EHPAD « hors les murs » et
instauration de I'heure civique.

Vivre sa ville

Une ville pensée pour
I'usage, accessible et
inclusive pour tous.

Définition d'une mission
handicap municipale
coordonnant les référents de quartier, la mise
en place d'un guichet unique de proximité.

Construction d'une ville
tournée vers I'usage
Ecole inclusive, mobilité adaptée, logements
accessibles, équipements publics réellement
praticables.

-+

<\ avec ses animaux

Une carte « je protége mon animal »
alaide d'un QR Code municipal pour retrouver le propriétaire en cas de perte ou d'urgence et déclencher

immédiatement la prise en charge.

EDUCATION

Une école qui protége
et instruit.

o Création d'écoles « Oasis » cless sty Sair Caeal ,
protection thermique de toutes les écoles de la — " " . =
ville, offrant a 'ensemble du quartier des lieux de UNE ECOLE "OASIS", C'EST QU0 =
convivialité, voire de refuge lors des épisodes de
forte chaleur.

Désimperméabilisation des cours,
plantation d’arbres, ombriéres,
matériaux clairs, récupération
des eaux de pluie : les écoles deviennent
des ilots de fraicheur.

Renforcement de la cité
éducative

pour coordonner école, famille et acteurs locaux,
et pour accompagner les enfants et les jeunes
au-dela du temps scolaire.

Hors temps scolaire, elles sont ouvertes
aux habitants comme lieux refuges en
période caniculaire.

Protection de la santé
de nos enfants

des repas plus sains et locaux et un accés rapide
aune écoute en cas de mal-étre.

Une école plus fraiche, utile toute I'année,
au service du quartier.

Promotion de I'éducation
alacitoyenneté, a la culture scientifique,
et au respect de la laicité.

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Construire I'emploi
de demain en visant
I'excellence.

L+

| FAMILLE & PETITE—ENFANCE |

Accompagner
les parents des
les premiers jours.

et offrir a chaque enfant un cadre sécurisant,
éducatif et favorable a son développement.

4 PRIORITES

S BIEN MANGER
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Développement de
l'offre d'enseignement
supérieur

améliorer la concertation entre l'université,
les entreprises et les acteurs de 'emploi.

o

Création d'un nouveau
quartier étudiant

en lien avec le projet de nouveau quartier

« Hoche 2 », ainsi que le développement d'un
Campus vert.

e o
o

o

o,

L+

Garantir a chaque
enfant le meilleur
environnement

un engagement clair, pour 'accompagnement
dans ses 1000 premiers jours.

+

Maintien des 3 sites
de I'Université de Nimes
(Vauban, Carmes, Hoche) pour garantir une

université ancrée au coeur de laville, préserver
la vitalité étudiante et I'équilibre des quartiers
concernés.

Offrir une bio alimentation
dans toutes les creches de la ville.

+



(UN AVENIR ATTRACTIF ) ( DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE & EMPLOI )

Une ville pensée
pour durer-.

S

4 E Y ;
'Eau, sur I'ancién Site de la Tour BRL

Redonner de I'élan
a Nimes.

[+
o

Renforcement
du droit de préemption

et montée en puissance de la fonciére commerciale.

Rénovation des Halles
en réalisant les travaux indispensables en deux
tranches, pour préserver I'ame des Halles.

Transformation du toit—
terrasse des Halles

pour accueillir de nouveaux usages ouverts

au public. Il deviendra un espace attractif
favorisant I'animation et la fréquentation

du centre-ville.

Municipalisation des
parkings du centre—ville
pour faire face a leur tarif prohibitif,

ce qui garantira un revenu pour la ville ainsi
qu’une baisse de colit pour les salariés,

et les commerces de centre-ville.

Un avenir attractif, c'est une économie qui crée
de l'activité locale, un commerce de proximité
soutenu et des parkings plus abordables.

C'est aussi une ville fiere de ses traditions,
audacieuse dans la création, dynamique dans le
sport et capable d'attirer talents, entreprises et
visiteurs sans perdre son identité.

d'emploi pour les Nimois

un centre—ville plus vivant

un centre—ville plus accessible
de rayonnement culturel

d'infrastructures sportives

+ + + + + +

d'événements

Favoriser I'accés
des Nimois a l'emploi.

0 Soutien aux filieres
d'excellence de Nimes
Industrie aéronautique, Santé & Silver Economy,
Tourisme afin de créer des incubateurs reconnus
qui favorisent les emplois a haute valeur ajoutée.

0 Création
de la cité de I'Eau
Un pdle d'excellence pour une ressource d'avenir.
Implanté surl'ancien site de la tour BRL.

e Création d'un label
<« De Nimes »
pour promouvoir la fabrication locale et les
savoir-faire nimois en encourageant la consom-
mation de proximité et en renforcant I'identité
économique du territoire.

Q Création d'une marque
territoriale

et d'une agence d‘attractivité pour aider a I'im-

plantation et au développement des entreprises.

Une ville qui rayonne

et qui inspire.

Une offre culturelle
enracinée
& rayonnante.

Le sport, facteur
de santé, d'égalité
et de rassemblement.

o Les Costiéres 2030
un stade rénoveé pour le retour du Nimes
Olympique, des associations et la création
d'un péle médical.

o Plan de rénovation des
équipements sportifs
création d'une nouvelle piscine a I'Est de Nimes
et réhabilitation des sites sportifs existants.

o Le sport pour tous
déploiement de city-stades et d'espaces
en pratique libre en lien avec les écoles
et les associations, dans chaque quartier.

Une vie associative
reconnue et animeéee.

o Création d'un festival « off »
pour étendre le festival de Nimes

o Développement
des Maisons de quartier
en mixité avec les batiments scolaires « Oasis ».

Sublimer les Jardins

de la Fontaine

par un programme d’embellissement pour un site
plus sdr et plus vivant, de jour comme de nuit.

Défense et transmission
de la culture taurine

pour les corridas et les traditions camarguaises
(soutien a 'UNESCO) en direction des jeunes.
Rétablissement d'une commission taurine extra-
municipale, ouverte aux acteurs associatifs.

Transformation du Musée
du Vieux Nimes
Toiles de Nimes (Denim), patrimoine textile.

Création d'une biennale

en alternance

une édition dédiée au jean « Denim », l'autre
consacrée a l'art contemporain pour installer
deux grands rendez-vous et faire rayonner la
ville.

Développement d'une
excellence musicale

autour du projet de relocalisation du Conserva-
toire au sein du Quadrilatére des Jésuites.

Gratuité des collections
permanentes des musées
pour les Nimois




Julien Valérie Julien Sophie Xavier Evelyne Francgois Aurélie Bruno Fanny
PLANTIER ROUVERAND DEVEZE ROULLE DOUAIS BORDES LALANNE PROHIN-MARGUET ROCHARD ROUVERET
40 ans 60 ans 48 ans 55 ans 51 ans 48 ans 69 ans 47 ans 855 ans 43 ans
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Pierre-Edouard Dolorés Nicolas Laurence Corentin Pascale Christian Laure Alexandre Valérie

THIBAUD ORLAY-MOUREAU RAINVILLE REMAUD CARPENTIER VENTURINI DOUILLET ALTEIRAC AUTIN BENIER-CROMBET
38 ans 54 ans 43 ans 59 ans 36 ans 63 ans 54 ans 40 ans 62 ans 56 ans

Pascal Anne Olivier Marie-Ange Ariel Véronique Ccarole Frédéric Joelle

GOURDEL COLOMB-CUILLERY BONNE SEBELLINI BENFREDJ JOUVE-SAMMUT SOLANA MAURIN-BELAY PELLISSIER
63 ans a7 ans 60 ans 59 ans 60 ans 57 ans 58 ans 60 ans 69 ans

Benjamin Marie-Anne Frédéric Marie-Pierre Cyprien sylvie Daniel Annabelle Jean-Louis Nathalie

CUILLE COMMEINHES LASSALE VERGNET AUBERGE BERTHIOT KOHEN CARBO RELAVE BOUSQUET
39 ans 69 ans 57 ans 62 ans 46 ans 69 ans 68 ans 43 ans 69 ans 61 ans

Karim Geneviéve Vincent Emmanuelle Farid Aude Arthur Camille Maryse

HAMMOUDI REDAUD VIGNAL SILVESTRE M'CHITA MIFSUD BERLENDIS CHALBOS NAVARRO
40 ans 70 ans 42 ans 58 ans 25 ans 65 ans 32 ans 34 ans 80 ans

Joan Brigitte Michel Médaline Thierry Bernadette Emmanuel Catherine Denis
SACRISTA FILLETTE SEGALOWITCH PROMENEUR GALAN JULIEN BEDET SALLES PERALDO

46 ans 70 ans 53 ans 63 ans 65 ans 61 ans 65 ans 68 ans 76 ans




Ensemble,
construisons
I'Avenir Nimois.

e

. TABRIcATION LOCALE £l apTiameyrmmrrr
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Nimes mérite un cap clair
et des engagements tenus

Nous voulons une ville ot I'on vit en sécurité,
ou les écoles protegent et préparent I'avenir,
ou le centre-ville respire et crée de I'emploi.

Nous voulons une ville plus verte, plus fraiche,
plus solidaire.

Une ville qui respecte I'argent public et allege
la pression fiscale.

Ce projet est une responsabilité assumée.
Un engagement simple : faire réussir Nimes,
pour tous les Nimois.

L'avenir commence
maintenant.

scannez
le QR Code ©

pour rejoindre I'Avenir Nimois

Ne pas jeter sur la voie publique — Vu le candidat — RCS Nimes B349 969 725 89

1, Place Séverine Avenue Jean Jaurés 06 69 65 44 54




