
A Croácia enfrenta uma crescente desigualdade
econômica, com disparidades significativas
entre seus cidadãos, regiões e setores. Embora
o governo prometa uma sociedade de
igualdade de oportunidades, a realidade é bem
diferente: enquanto alguns desfrutam de luxos,
como reservas caras em restaurantes, uma
grande parte da população luta para cobrir as
necessidades básicas.

Mais de 850.000 trabalhadores ganham abaixo
da média de €1.160, e muitos aposentados
estão vendo seus custos de vida aumentarem.
Além disso, a economia informal, com
rendimentos não declarados, exacerba as
desigualdades, criando uma disparidade entre a
renda oficial e o poder financeiro real da
população.
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A inflação também pressiona o orçamento das
famílias, com preços elevados para itens
básicos. Por exemplo, um simples café em
Zagreb pode custar mais do que em outros
países da UE. As cadeias de varejo, muitas
vezes, se beneficiam de incentivos fiscais, mas
não repassam os descontos aos consumidores.

Outro fator importante é a extração de lucros por
empresas estrangeiras, que, ao priorizarem
dividendos para os seus acionistas no exterior, não
reinvestem no país, o que agrava as
desigualdades regionais, com algumas áreas
como a região Pannoniana apresentando altos
índices de pobreza.

Por fim, o crescimento do setor público não é
acompanhado por uma valorização
correspondente no setor privado, o que faz muitos
profissionais qualificados buscarem
oportunidades fora da Croácia, colocando o país
em risco de se tornar uma economia de baixos
salários. Especialistas alertam que uma ação
governamental mais eficaz é necessária para
combater essas disparidades e promover um
crescimento econômico equilibrado.

Referências: Croatia Week



A região da Dalmácia será contemplada com um
grande aporte financeiro de 444 milhões de
euros, destinado à ampliação da infraestrutura
de abastecimento de água, saneamento e
gestão de resíduos. Os contratos, recentemente
firmados, contemplam a instalação de sistemas
de drenagem e esgoto nas cidades de Split e
Dubrovnik, além da criação de centros de
reciclagem em Solin, Hvar e Muć, localizados na
área de Split.

Na área de Kaštela-Trogir, a expectativa é atingir
cobertura total, com 7.200 novos usuários
integrados ao sistema. Em toda a região, cerca
de 111.700 moradores passarão a contar com
tratamento de águas residuais, alcançando uma
taxa de cobertura de 98%.

INVESTIMENTOS EM
INFRAESTRUTURAS PARA A
DALMÁCIA
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Sete contratos foram assinados, entre os
destaques, está a segunda fase do projeto da
aglomeração de Split-Dalmácia, que
complementa uma etapa anterior de 305
milhões de euros. A iniciativa será conduzida
pela empresa local Vodovoda i kanalizacije
Split, visando ampliar o acesso ao sistema de
drenagem e água potável, com a previsão de
conectar mais de 4.000 novos usuários ao
abastecimento de água e atingir 95% da
população com o sistema de esgoto.

O projeto em Dubrovnik, por sua vez, vai conectar
4.400 novos consumidores ao sistema de esgoto,
aumentando a taxa de cobertura para 92%. Mais
de 77.000 pessoas terão acesso a um
fornecimento de água com maior qualidade e
segurança, resultado das melhorias no
tratamento de efluentes.

Este robusto investimento promete transformar a
infraestrutura da Dalmácia, assegurando a
modernização de serviços essenciais e
beneficiando milhares de habitantes. Com
melhorias significativas no saneamento e na
gestão de resíduos, a iniciativa contribuirá
diretamente para a sustentabilidade e a qualidade
de vida na região.
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Referências: Total Croatia

CROÁCIA EM NÚMEROS:

CURIOSIDADES PASSADAS
DA CROÁCIA

Em 24 de novembro de 2024  houve um total de
1.22 milhões de pessoas aposentadas na Croácia,
ou 1.13 milhões excluindo veteranos, exército e
polícia. Isso inclui aqueles a quem o Instituto
Croata de Seguros de Pensão paga benefícios de
acordo com acordos internacionais.

Número de Pessoas Aposentadas na Croácia

A Montanha Dinara é um destino muito apreciado
por trilheiros e entusiastas de atividades ao ar livre,
destacando-se por suas paisagens deslumbrantes.
Seu ponto mais alto alcança notáveis 1.831 metros
de altitude, proporcionando uma experiência visual
única aos visitantes.



OPORTUNIDADES NA CROÁCIA
PARA BRASILEIROS

SETORES COM DEMANDA DE
PROFISSIONAIS

Por: Maria Costa e Sonia Köhler 

A Croácia, um país famoso por suas paisagens
deslumbrantes e cultura rica, está enfrentando
um desafio significativo: a falta de mão de obra
qualificada em diversos setores. Para preencher
essa lacuna, o governo croata tem
implementado medidas que facilitam a
contratação de trabalhadores estrangeiros,
incluindo brasileiros.
Essa é uma excelente oportunidade para quem
busca crescimento profissional em um país em
ascensão econômica.

Construção Civil: Profissionais como pedreiros,
carpinteiros, pintores e operadores de
equipamentos pesados estão em alta procura.

Tecnologia da Informação: O mercado busca
programadores, desenvolvedores de software
e especialistas em suporte técnico.

Turismo e Hospitalidade: Com um turismo
vibrante, vagas para cozinheiros, garçons e
atendentes estão amplamente disponíveis.

Engenharia e Mecânica: Eletricistas,
mecânicos e técnicos de produção encontram
oportunidades com facilidade.
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OPORTUNIDADES DE
CRESCIMENTO

Desde que aderiu à Zona do Euro e ao Espaço
Schengen em 2023, a Croácia tem
experimentado um aumento nas relações
comerciais e atração de investimentos. Setores
como tecnologia, telecomunicações, indústria
automotiva e farmacêutica estão em franca
expansão, gerando novas oportunidades para
trabalhadores estrangeiros. Além disso, o
turismo continua sendo um pilar econômico,
impulsionando a demanda por profissionais em
hospitalidade.

BENEFÍCIOS PARA TRABALHADORES
ESTRANGEIROS

Para atrair mão de obra, a Croácia está
simplificando processos burocráticos. Agora, é
possível obter autorização de trabalho e
residência de forma mais ágil. Além disso, as
novas regras trabalhistas garantem condições
mais justas e sustentáveis, promovendo
segurança e estabilidade para os profissionais.

Entre os benefícios estão:
Férias remuneradas e seguro-saúde;
Apoio para adaptação inicial;
Salários competitivos, especialmente em
cidades como Zagreb e Split.

POR QUE ESCOLHER A CROÁCIA?

Além das oportunidades de trabalho, a Croácia
oferece uma qualidade de vida elevada, com
acesso a serviços públicos de qualidade e um
ambiente seguro. Para brasileiros qualificados,
esta é uma chance de unir desenvolvimento
pessoal e profissional em um dos países mais
belos da Europa.

Não perca essa chance de transformar sua
carreira! Acesse o site da EURES, prepare seu
currículo e comece agora mesmo a planejar seu
futuro na Croácia.
Clique Aqui para mais informações.

Referências: Click Petróleo e Gás, Vagas Pelo Mundo, EURES (EURopean
Employment Services)

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/search?page=1&resultsPerPage=10&orderBy=BEST_MATCH&locationCodes=hr&lang=pt
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