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LA EMPRESA
,Quiénes somos?

Somos un equipo interdisciplinario de profesionales con mas de 20 afios de
trayectoria en Seguridad Social y Derecho Laboral, especializados en el
asesoramiento integral a empresas y departamentos de Recursos Humanos.

Nuestra experiencia, desarrollada a partir del trabajo con grandes compafiias
bajo el sello SCF Consulting, nos permite ofrecer soluciones personalizadas,
eficientes y confiables, que garantizan resultados medibles en gestion y
cumplimiento normativo.

Nos distingue una mirada estratégica y empresarial orientada a la
optimizacién del capital humano, la reduccién de costos previsionales y la
planificacion del retiro laboral de manera anticipada y ordenada.
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:POR QUE TERCERIZAR LA GESTION PREVISIONAL?

« Brinda actualizacion permanente en

« Permite que los recursos internos se
materia normativa y jurisprudencial

enfoquen en el core business de la empresa.

« Optimiza los costos asociados a la

« Asegura el acceso agil y preciso a la
capacitacion y gestion interna.

informacion previsional del personal.

« Reduce riesgos legales y contingencias

« Garantiza confidencialidad y eficiencia en
previsionales.

cada proceso.

Servicios Previsionales Corporativos

« Consultoria Online y Asesoramiento a RR.HH.

Asistencia permanente en materia previsional (Ley 24.241, moratorias, regimenes especiales,
cajas profesionales). Incluye interpretacion normativa, definicion de politicas internas, soporte
técnico y reuniones virtuales con consultores especializados.
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SERVICIOS PREVISIONALES

« Planes de Prejubilacion y
Jubilacion
Disefiamos politicas previsionales a medida
para planificar el retiro del personal y
favorecer el recambio generacional. Incluye
andlisis confidencial, disefio del programa
junto a RR.HH. y entrevistas individuales.
Resultados: reduccién de costos, recambio
planificado y transparencia.

« Planificacion Previsional
Desarrollo de estrategias para optimizar el
haber futuro, evaluar escenarios de
jubilacién anticipada o diferida y asesorar
sobre regimenes internacionales.

o Calculo de Haber Jubilatorio
Determinacion técnica del haber inicial

estimado conforme la normativa vigente, con

proyecciones y simulaciones comparativas.

« Gestion de Tramites Previsionales
Gestion integral ante ANSES, ARCA'y
organismos afines: documentacion,
presentacion, seguimiento, subsanaciones y
control de liquidacién. Incluye certificaciones
de servicios y remuneraciones (art. 80 LCT).

« Auditorias Previsionales
Identificamos errores entre los registros
internos y los datos de ANSES y ARCA.
Revisamos legajos, verificamos periodos
faltantes y regularizamos inconsistencias.
Incluye auditoria de personal tercerizado segin
art. 30 LCT.

« Regimenes Especiales y Convenios

Internacionales
Andlisis y gestion de personal expatriado y
trabajadores bajo regimenes especiales,
garantizando la mejor estrategia jubilatoria.
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SERVICIOS LABORALES

Consultoria Laboral Integral
- Diagnostico Laboral: evaluacion de cumplimiento legal, previsional y de seguridad social.

« Auditorias Laborales: revision documental y regularizacion de inconsistencias.

« Desvinculaciones y Retiros Programados: planificacion de retiros voluntarios o recambios
organizacionales.

« Asesoramiento Legal y Normativo: interpretacion de convenios colectivos, inspecciones y
sanciones.

« Gestion de Politicas y Beneficios: disefio de programas de bienestar y retencion del talento
senior.
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CASOS DE EXITO

En Gestion Plus trabajamos junto a empresas lideres que confian en nuestra experiencia para el
disefo e implementacion de soluciones laborales y previsionales integrales.

A lo largo de los anos hemos acompafiado a organizaciones como Total Austral, Pan American
Energy, Sanofi Aventis, Ternium, Aerolineas Argentinas, Imerys Argentina y Comparfiia General
de Fosforos Sudamericana, entre otras.

Con cada una desarrollamos estrategias personalizadas de diagnoéstico previsional, auditorias
laborales, planificacion de retiros y gestion ante organismos oficiales, contribuyendo a optimizar

recursos, prevenir contingencias y fortalecer la gestion del talento.

Estos logros reflejan nuestro compromiso con la eficiencia, la transparencia y la confianza,

Nuestro Compromiso
En Gestion Plus trabajamos para que la gestion previsional y laboral se
convierta en una herramienta estratégica de valor para las empresas y su
capital humano, promoviendo una transicion segura, ordenaday
eficiente hacia el retiro.
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Nuestros Clientes

Contamos con la confianza de importantes empresas de diversos sectores, que nos

eligen para asegurar una gestion previsional profesional, confidencial y eficaz.
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