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ESTUDIO DE MERCADO SALARIAL 

SSOMA / HSE — PERÚ 

Coordinador · Jefe · Gerente por Sector Económico 
Marzo 2026 

 
El presente documento compila y analiza los rangos salariales vigentes para los cargos de Coordinador SSOMA, 
Jefe SSOMA / Jefe HSE y Gerente SSOMA / Gerente HSE en el mercado laboral peruano, segmentados por sector 
económico. Se han cruzado datos de la Guía Salarial Adecco 2026, la Encuesta Salarial EY Perú, Computrabajo 
(851,786 fuentes), Indeed Perú, Jooble y el análisis directo de más de 200 vacantes activas publicadas entre enero 
y marzo de 2026. 
Todos los valores están expresados en soles brutos mensuales bajo régimen general (14 remuneraciones anuales), 
sin incluir bonos, utilidades, asignaciones de campo ni beneficios no salariales salvo indicación expresa. 

1. Resumen Ejecutivo 
 

SALARIO MÍN. 

S/ 2,500 
Sector público / MYPE 

 
PROMEDIO NACIONAL 

S/ 6,388 
Coordinador — todos los sectores 

 
SALARIO MÁX. 

S/ 50,000 
Gerente en Gran Minería 

 
⚠  NOTA METODOLÓGICA:  Datos en soles brutos mensuales (régimen general, 14 remuneraciones anuales). Sin bonos ni 
beneficios adicionales. La brecha salarial entre sector público y gran minería supera el 300% en todos los niveles jerárquicos. 

 
2. Coordinador SSOMA / Coordinador HSE 
El Coordinador SSOMA es el primer nivel de mando medio con autonomía técnica. Reporta al Jefe o Gerente 
SSOMA y tiene responsabilidad directa sobre supervisores y prevencionistas. Se requiere titulado colegiado 
habilitado con 3 a 5 años de experiencia mínima. 
 

SECTOR ECONÓMICO MÍNIMO PROMEDIO MÁXIMO EXPERIENCIA NOTA / 
CONTEXTO 

Minería (Gran Minería) S/ 7,000 S/ 9,500 S/ 14,000 3-5 años Régimen campo, 
14x7 / 20x10 

Petróleo / Gas / Energía S/ 6,000 S/ 8,500 S/ 13,000 3-5 años Incluye campo + 
viáticos 

Telecomunicaciones / TI S/ 4,000 S/ 6,000 S/ 9,000 3-5 años Multinacional vs 
empresa local 

Construcción (Gran 
Infraestructura) S/ 5,000 S/ 7,000 S/ 10,000 3-5 años 

Metro, 
concesiones, 

EPC 

Industria Farmacéutica / Química S/ 4,500 S/ 6,500 S/ 9,000 3-5 años ISO 45001, BPM 
exigidos 
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SECTOR ECONÓMICO MÍNIMO PROMEDIO MÁXIMO EXPERIENCIA NOTA / 
CONTEXTO 

Transporte / Logística S/ 3,500 S/ 5,100 S/ 7,500 3-4 años Operadores 3PL 
grandes 

Manufactura / Industrial S/ 3,500 S/ 5,200 S/ 7,500 3-4 años Gran empresa 
manufactura 

Retail / Consumo Masivo S/ 3,500 S/ 5,000 S/ 7,000 3-4 años Cadenas +500 
colaboradores 

Agroexportación S/ 3,500 S/ 5,000 S/ 7,000 3-4 años Ica, La Libertad, 
Lambayeque 

Textil / Confecciones S/ 3,000 S/ 4,200 S/ 6,000 3-4 años Conglomerados 
exportadores 

Construcción (Mediana Empresa) S/ 3,000 S/ 4,500 S/ 6,500 3-4 años Proyectos <50M 
USD 

Sector Público S/ 2,500 S/ 3,800 S/ 5,500 3-4 años CAS / Régimen 
728 / Funciones 

3. Jefe SSOMA / Jefe HSE 
El Jefe SSOMA lidera el área de seguridad a nivel operativo y estratégico, gestionando equipos multidisciplinarios. 
Es el cargo más demandado del mercado. Reporta a la Gerencia de Operaciones o al Gerente SSOMA. Requiere 
entre 5 y 10 años de experiencia, titulado y colegiado habilitado, con especialización o diplomado en SSOMA 
(mínimo 120 horas). 
 

SECTOR ECONÓMICO MÍNIMO PROMEDIO MÁXIMO EXPERIENCIA NOTA / 
CONTEXTO 

Minería (Gran Minería) S/ 12,000 S/ 17,000 S/ 25,000 6-10 años Régimen campo, 
14x7 / 20x10 

Petróleo / Gas / Energía S/ 10,000 S/ 15,000 S/ 22,000 6-9 años Incluye campo + 
viáticos 

Telecomunicaciones / TI S/ 6,000 S/ 9,000 S/ 13,000 5-8 años Multinacional vs 
empresa local 

Construcción (Gran Infraestructura) S/ 8,000 S/ 12,000 S/ 18,000 5-8 años 
Metro, 

concesiones, 
EPC 

Industria Farmacéutica / Química S/ 6,000 S/ 9,500 S/ 13,000 5-8 años ISO 45001, BPM 
exigidos 

Transporte / Logística S/ 5,000 S/ 7,500 S/ 11,000 5-7 años Operadores 3PL 
grandes 

Manufactura / Industrial S/ 5,000 S/ 7,500 S/ 11,000 5-7 años Gran empresa 
manufactura 

Retail / Consumo Masivo S/ 5,000 S/ 7,500 S/ 11,000 5-7 años Cadenas +500 
colaboradores 
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SECTOR ECONÓMICO MÍNIMO PROMEDIO MÁXIMO EXPERIENCIA NOTA / 
CONTEXTO 

Agroexportación S/ 4,500 S/ 6,500 S/ 9,500 5-7 años Ica, La Libertad, 
Lambayeque 

Textil / Confecciones S/ 4,000 S/ 6,000 S/ 8,500 5-7 años Conglomerados 
exportadores 

Construcción (Mediana Empresa) S/ 5,000 S/ 7,500 S/ 10,000 5-7 años Proyectos <50M 
USD 

Sector Público S/ 3,500 S/ 5,500 S/ 7,500 5-7 años CAS / Régimen 
728 / Funciones 

4. Gerente SSOMA / Gerente HSE 
El Gerente SSOMA es el cargo máximo de la función HSE dentro de la organización. Define la estrategia, gestiona 
presupuesto y lidera equipos de más de 10 personas. Reporta directamente a la Gerencia General o a la Alta 
Dirección. Perfil: 10–12+ años de experiencia, maestría o posgrado deseable, dominio de ISO 45001, ISO 14001, y 
normativa sectorial específica. 
 

SECTOR ECONÓMICO MÍNIMO PROMEDIO MÁXIMO EXPERIENCIA NOTA / 
CONTEXTO 

Minería (Gran Minería) S/ 20,000 S/ 32,000 S/ 50,000 10-12+ años Régimen campo, 
14x7 / 20x10 

Petróleo / Gas / Energía S/ 18,000 S/ 28,000 S/ 45,000 10-12+ años Incluye campo + 
viáticos 

Telecomunicaciones / TI S/ 12,000 S/ 18,000 S/ 28,000 10-12+ años Multinacional vs 
empresa local 

Construcción (Gran Infraestructura) S/ 15,000 S/ 22,000 S/ 35,000 10-12+ años 
Metro, 

concesiones, 
EPC 

Industria Farmacéutica / Química S/ 12,000 S/ 18,000 S/ 28,000 10-12+ años ISO 45001, BPM 
exigidos 

Transporte / Logística S/ 12,000 S/ 18,000 S/ 28,000 10-12+ años Operadores 3PL 
grandes 

Manufactura / Industrial S/ 10,000 S/ 16,000 S/ 25,000 10-12+ años Gran empresa 
manufactura 

Retail / Consumo Masivo S/ 10,000 S/ 15,000 S/ 22,000 10-12+ años Cadenas +500 
colaboradores 

Agroexportación S/ 9,000 S/ 14,000 S/ 22,000 10-12+ años Ica, La Libertad, 
Lambayeque 

Textil / Confecciones S/ 8,000 S/ 12,000 S/ 18,000 10-12+ años Conglomerados 
exportadores 
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SECTOR ECONÓMICO MÍNIMO PROMEDIO MÁXIMO EXPERIENCIA NOTA / 
CONTEXTO 

Construcción (Mediana Empresa) S/ 8,000 S/ 12,000 S/ 18,000 10-12+ años Proyectos <50M 
USD 

Sector Público S/ 6,000 S/ 9,000 S/ 13,000 10-12+ años CAS / Régimen 
728 / Funciones 

 

5. Tabla Comparativa — Todos los Roles por Sector 
La siguiente tabla permite comparar de forma directa los tres niveles jerárquicos en cada sector económico, con 
los rangos mínimos, promedios y máximos vigentes en el mercado peruano a marzo de 2026. 
 

SECTOR COORDINADOR SSOMA JEFE SSOMA / HSE GERENTE SSOMA / HSE 

 Mín. Prom. Máx. Mín. Prom. Máx. Mín. Prom. Máx. 

Minería (Gran Minería) S/ 7,000 S/ 9,500 S/ 14,000 S/ 12,000 S/ 17,000 S/ 25,000 S/ 20,000 S/ 32,000 S/ 50,000 

Petróleo / Gas / Energía S/ 6,000 S/ 8,500 S/ 13,000 S/ 10,000 S/ 15,000 S/ 22,000 S/ 18,000 S/ 28,000 S/ 45,000 

Telecomunicaciones S/ 4,000 S/ 6,000 S/ 9,000 S/ 6,000 S/ 9,000 S/ 13,000 S/ 12,000 S/ 18,000 S/ 28,000 

Construcción (Gran 
Infraestructura) S/ 5,000 S/ 7,000 S/ 10,000 S/ 8,000 S/ 12,000 S/ 18,000 S/ 15,000 S/ 22,000 S/ 35,000 

Industria Farmacéutica / 
Química S/ 4,500 S/ 6,500 S/ 9,000 S/ 6,000 S/ 9,500 S/ 13,000 S/ 12,000 S/ 18,000 S/ 28,000 

Transporte / Logística S/ 3,500 S/ 5,100 S/ 7,500 S/ 5,000 S/ 7,500 S/ 11,000 S/ 12,000 S/ 18,000 S/ 28,000 

Manufactura / Industrial S/ 3,500 S/ 5,200 S/ 7,500 S/ 5,000 S/ 7,500 S/ 11,000 S/ 10,000 S/ 16,000 S/ 25,000 

Retail / Consumo Masivo S/ 3,500 S/ 5,000 S/ 7,000 S/ 5,000 S/ 7,500 S/ 11,000 S/ 10,000 S/ 15,000 S/ 22,000 

Agroexportación S/ 3,500 S/ 5,000 S/ 7,000 S/ 4,500 S/ 6,500 S/ 9,500 S/ 9,000 S/ 14,000 S/ 22,000 

Textil / Confecciones S/ 3,000 S/ 4,200 S/ 6,000 S/ 4,000 S/ 6,000 S/ 8,500 S/ 8,000 S/ 12,000 S/ 18,000 

Construcción (Mediana 
Empresa) S/ 3,000 S/ 4,500 S/ 6,500 S/ 5,000 S/ 7,500 S/ 10,000 S/ 8,000 S/ 12,000 S/ 18,000 

Sector Público S/ 2,500 S/ 3,800 S/ 5,500 S/ 3,500 S/ 5,500 S/ 7,500 S/ 6,000 S/ 9,000 S/ 13,000 
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6. Ranking de Sectores por Retribución 
Sectores ordenados de mayor a menor remuneración promedio para Jefe SSOMA, nivel más demandado del 
mercado. 
 

# SECTOR ECONÓMICO COORDINADOR 
(Prom.) JEFE (Prom.) GERENTE (Prom.) 

1 Minería (Gran Minería) S/ 9,500 S/ 17,000 S/ 32,000 

2 Petróleo / Gas / Energía S/ 8,500 S/ 15,000 S/ 28,000 

3 Construcción (Gran Infraestructura) S/ 7,000 S/ 12,000 S/ 22,000 

4 Industria Farmacéutica / Química S/ 6,500 S/ 9,500 S/ 18,000 

5 Telecomunicaciones S/ 6,000 S/ 9,000 S/ 18,000 

6 Transporte / Logística S/ 5,100 S/ 7,500 S/ 18,000 

7 Manufactura / Industrial S/ 5,200 S/ 7,500 S/ 16,000 

8 Retail / Consumo Masivo S/ 5,000 S/ 7,500 S/ 15,000 

9 Construcción (Mediana Empresa) S/ 4,500 S/ 7,500 S/ 12,000 

10 Agroexportación S/ 5,000 S/ 6,500 S/ 14,000 

11 Textil / Confecciones S/ 4,200 S/ 6,000 S/ 12,000 

12 Sector Público S/ 3,800 S/ 5,500 S/ 9,000 

 

7. Hallazgos Clave del Mercado 
# HALLAZGO ANÁLISIS 

1 Minería lidera con amplia 
ventaja 

La Gran Minería paga hasta 3x más que el sector construcción mediana para el mismo 
cargo. Un Jefe SSOMA en minería grande puede percibir S/ 25,000 vs S/ 5,000 en 
construcción MYPE — mismo título, misma función. 

2 Brecha público vs privado 
supera el 300% 

Un Gerente SSOMA en minería puede ganar hasta S/ 50,000 mensuales, mientras en 
el sector público el techo es S/ 13,000. La brecha se replica en todos los niveles. 

3 Régimen atípico genera 
prima salarial 

Los puestos en campo con régimen 14x7, 20x10 o 10x10 reciben una prima de 20–
40% sobre el salario base, además de alimentación, hospedaje y transporte cubiertos 
al 100%. 
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# HALLAZGO ANÁLISIS 

4 Tamaño de empresa define 
la banda 

Según EY Perú (Encuesta Salarial 2024), empresas con facturación >USD 300M 
pagan el doble que las de <USD 50M. El mismo Jefe SSOMA en una multinacional vs 
MYPE puede tener brecha de S/ 8,000+. 

5 Promedio nacional 
distorsionado 

El promedio de Computrabajo (S/ 4,443 para Jefe SSOMA) está sesgado por el alto 
volumen de MYPE y construcción mediana. En minería y petróleo el mismo cargo 
duplica o triplica ese valor. 

6 
ISO 45001 y normativa 
sectorial incrementan 
salario 

Profesionales con certificación ISO 45001 Lead Auditor, dominio NFPA, DS 055-2010-
EM (minería) o normas de hidrocarburos perciben 15–25% más que el promedio de su 
nivel. 

7 Lima vs provincias — 
diferencial decreciente 

Las operaciones en campo (Arequipa, Cajamarca, Ancash, Moquegua) compensan la 
distancia con regímenes atípicos que resultan en ingresos totales 30–50% superiores 
a los puestos sedentarios de Lima. 

 

8. Fuentes y Metodología 
Este estudio fue elaborado mediante análisis cruzado de las siguientes fuentes primarias y secundarias: 

- Adecco Perú — Guía Salarial 2026 (publicada el 27 de marzo de 2026 en Infobae Perú) 
- EY Perú — Encuesta Salarial Ejecutiva 2024 (860 posiciones, 84,000+ observaciones) 
- Computrabajo Perú — Base de 851,786 fuentes salariales reportadas por empresas y empleados (actualizado 25 de 

marzo de 2026). 
- Indeed Perú — Salarios reportados y análisis de 200+ vacantes activas (enero–marzo 2026) 
- Jooble Perú — Análisis de ofertas laborales con remuneración publicada 
- Empleos Central — Guía Salarial Perú 2026 por sectores 
- Análisis directo de vacantes activas: Jefe SSOMA Metro L2, Jefe SSOMA Minería WSP, Jefe HSE Sector Energía 

MBVL, entre otras 

 
⚠  NOTA METODOLÓGICA:  Los rangos salariales presentados corresponden a valores de mercado vigentes a marzo 
de 2026. Pueden variar según el tamaño de la empresa, ubicación geográfica, régimen de trabajo (sedentario vs. campo), 
antigüedad del profesional y estructura de compensación variable (bonos, utilidades, asignaciones). Este documento no 
constituye asesoría laboral ni contractual. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Análisis, estructuración y redacción: Ing. Erick Altamirano Taipe - Consultor HSE 
Lima, Perú. Marzo 2026. 


