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معلم أم مدرس ؟ ولماذا ؟
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التدريس

ـمالتعليالتعلـم
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الفرق بين التدريس و التعليم والتعلم

المطلوبة عملية التعليميةهو موقف مخطّط ومُعد له من قبل، من أجل العمل على إنجاز وتحقيق مخرجات ال:التدريس
خلال فترة زمنية قصيرة، ويستهدف من التدريس العمل على إحداث مظاهر متعددة ومتنوعة للتربية ،

من أجل مساعدة البيئة الصفيةهو عملية مقصودة ، مُعد ومُحضر لها من قبل ، يقوم المدرس بها داخل او خارجف
.الأشخاص المتعلمين على تحقيق الأهداف المطلوبة والمحددة

هو عبارة عن عملية يقوم على تأديتها المعلم من أجل إكساب الشخص المتعلم المعلومات والمهارات، فالمعلم :تعليمال
.تعلميقوم على ممارسة وتطبيق وتنفيذ عملية التعليم، والشخص المتعلم يقوم على ممارسة وتطبيق وتنفيذ عملية ال

هو جميع ما يكتسبه الشخص من خلال الممارسة والتطبيق والتجربة أو الخبرة، وهو عبارة عن الوجه الثاني : التعلم
لعملية التعليم وهو ناتج لها، وأنهما غير منفصلان عن بعض، والتحدث عن أحدهما لا يحدث دون التحدث عن الآخر، 

.ويعد التعلم عبارة عن تلقي المعرفة والمعلومة من خلال الدراسة

عبد الفتاحإيمان.د المحاضرة الأولى

https://e3arabi.com/%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b1%d8%a8%d9%88%d9%8a%d8%a9/%d8%ae%d8%b7%d9%88%d8%a7%d8%aa-%d8%a5%d9%86%d8%aa%d8%a7%d8%ac-%d8%a7%d9%84%d8%ad%d9%82%d8%a7%d8%a6%d8%a8-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d9%84%d9%8a%d9%85%d9%8a%d8%a9-%d9%81%d9%8a-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%af/
https://e3arabi.com/%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b1%d8%a8%d9%88%d9%8a%d8%a9/%d9%86%d8%b5%d8%a7%d8%a6%d8%ad-%d9%84%d9%84%d9%85%d8%b9%d9%84%d9%85%d9%8a%d9%86-%d9%81%d9%8a-%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a8%d9%8a%d8%a6%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%b5%d9%81%d9%8a%d8%a9/


(معلم تعزيز وظيفتك ك) من خلال : تذكر البداية تكون 

؟تلاميذكمعرفة -2تلاميذالخروج من النقطة الساخنة وبناء الألفة بينك وبين ال-1

؟( طلابال)تلاميذمعرفة كيف يفكر ال-3

نتباههم من خلال  إكيف تجذب 

(الغاز( )حقائق وإحصائيات( ) معلومة غربية ( )تعريف المثير( )عرض المباشر( = )أسلوب كسر الحواجز)

(نشاط وتمارين)

؟؟؟؟تلاميذهدون تفهم حقيقة يسيةهتمام بسرد المادة التدرالإالمعلمكبر خطأ يرتكبه أ

ولكن قبل ذلك بينكطلابكهل قمت بكسر الحواجز بينك وبين 

وبين نفسك وتغلبت على الشعور بالرهبة والخوف والذى سيخلصك من النقطة الساخنة ؟

(كسر الحواجز والذى يعرف بأسلوب كسارة الجليد وفك الحالة الذهنية ) سلوب أالحل فى 

عبد الفتاحإيمان.د المحاضرة الأولى



.....طرق كسر الحواجز والتي تعرف بـ

(Ice Breakingكسارة الجليد  ) 

التعليميةأثناء العملية

تكمن أهمية 

كسارة الجليد

في كسر حاجز الرهبة

المعلم و المتعلمبينوالخوف 
وبناء الألفة بينهم
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مهارات و سمات المعلم الناجح
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المهارات الصفية اللازمة للعملية التدريس ية

التهيئة الذهنيةالتحضير المسبق
تنويع المثيرات

ستعمالإ
الوسائل التعليمية

ارة التعزيزمهمهارة وضوح الشرح
استقبال مهارة 

الأسئلة الخاصة 
بالطلاب

 بعمل 
ً
الإهتمام دائما

الواجبات المنزلية
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خصائص و سمات المعلم الناجح

االأهدافجميعتحديديتمأنمنبدلا•
 
اغيرهاعنتميزهاوالتيالقويةالتعليميةالخططجميعوضعوأيضا

 
.دائما

.ذويهمأواالطلابمنالمقابلأواالمديحبالإهتمام•
الهميستمعومتيطلابهيتجاهلمتىيعرفالناجحالمعلميكوناأنيجب•

 
.دائما

.العملفيالإخلاص•
اوالنتماءاللتزام•

 
.دائما

.والصدقالتواضع•
مثلالكبيرةالمواعيدجميعفيوخاصةالمللمنالتخلصفيتساعدالتيوهيالتسويقيةالأساليبمنالعديداتباع•

.العربيةاللغةقواعد
االخروج•

 
.الطبيعةفيالتعليميةالحصصبعضلإعطاءدائما

.الإيجابية•
.المرونة•
.والطالباتالطلبةعلىالشديدالصبرا•
.بالمعلمالخاصالخارجيوالمظهرابالترتيبالدائمالأهتمام•
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.والحميدةالحسنةبالأخلاقالمعلميتحلىأنيجب•
.والفرحالدعابةروحالمعلميمتلكأنمنلبد•

.قويةشخصيةذاتالمعلميكوناأنيجب•
امتجددالمعلميكوناوأنلبد•

 
.دائما

.الأموراأولياءجميعمعالدائمالتواصل•
هلالأامعالمنزلافيكانتسواءوهذانوعهااختلافعلىيكوناوهذابالطلابالخاصةالمشاكلجميعحليتمأنيجب•
.أنفسهمالطلاببينالمدرسةفيأوا
اومثقفالأطلاعواسعالمعلميكوناوأنلبد•

 
الحديثيسالتدراووسائلطرقامعوالمستجداتالتطوراتعلىيعملماودائما

االعملويتم
 
.الدرسإعطاءأثناءتطبيقهاعلىدائما

امتسامحةوقويةمتعاونةشخصيةالمعلميمتلكأنيجب•
 
.والذكاءبالعدلويتميزادائما

خصائص و سمات المعلم الناجح
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مااهياإستراتيجيةاالتعليماالحديث؟
قليابإستخداماهياالأساليباالتياتركزابشكلاأكبراعلىاتعليماالطلابالتحسيناسلوكهماالع

امناجعلهمايتلووناالمنهجاالدراس يالمسحاالإا
 
متحانابنفساأفكاراجديدةاومبتكرةامختلفةابدل

.ستراتيجياتاالتدريساالحديثةابكلماتابسيطةإالأسلوباالقديمافهيا
كلاإناطريقةاالتدريساالجديدةاالتياأطلقنااعليهااإستراتيجيةاالتعليماالحديثاتعتمدابش
أكبراعلىاالنشاطاوتركزاعقلاالمتعلماالذيايشركهمابالكاملافياعمليةاالتعلمابطريقةا

يالتدريساالحديثةا،ايتماتدريساالمناهجاوتخطيطهاابحيثايكوناالمتعلماهواالهدفاالأساس 
مناخلالاهذهاالطريقةايشاركاالمتعلمونابنشاطافياالعمليةابذاتهاالبناءامعارفهماوصقل

اابالنهجاالبنائي .مهاراتهما؛اهذااماايسمىاأيض 
فالمرشداأواالمعلمايقودهمافقطاويوجههماللتركيزاعلىاأهدافاالموضوع،وايتماكلاذلكاااااااااا

.مناخلالاالإنخراطافياالأنشطةاوبإعتماداأساليباالتدريساالحديثةاالمبتكرة
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خصائصاإستراتيجياتاالتدريساالحديثة

التعليماعلىاأساساالمهاماأواعلىاأساساالنشاطالتعليم المتمحور حول المتعلم

الموارد المستندة

التكامل في الطبيعة

التعليم التفاعلي في الطبيعة

تعاون الأقران
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إستراتيجياتاالتدريسا
الحديثة
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االزوبعةاالذهنيةا
 
وايقصدابهااوضعاالذهنافياحالةامناالإثارةابُغية، Brainstormingوتسمىاأيضا

مناالأفكاراإلىاأكبراعدداممكن-فياجوامناالحرية-التفكيرافياكلاالإتجاهاتاوالإحتمالتاللوصولا
.والآراءاحولامشكلةاأواموضوعامعينا،اتليهامرحلةاجمعاالمقترحاتاومناقشتها

:ومناأبرزاأهدافاالتدريساباعتماداهذهاالطريقةاهيا
اقفاالتعليمية .جعلاالمتعلمانشطااوفاعلاافياالمو

.تعويداالطلاباعلىااحتراماالآراءاالمختلفةاوتقديراالآخرين
.الستفادةامناأفكاراالآخريناومعلوماتهم
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االتعلماالإجتماعيا،اوهياإكتساباالفرداوتعلمهاإستجاباتاوأنماطاسلوك
 
يةاجديدةاوتسمىاأيضا

،( ماعاوالتقليدكـتعلماالطفلاللغةاعناطريقاالإست)فياإطاراأواموقفاإجتماعياعبراالملاحظةاوالإنتباها

…  هياطريقةاتوضيحيةاللتعليماتقوماعلىاتوظيفاالتجارباوالوسائلاوالنماذجاف

تعلماالكتابةاوالخطاوتعلماالوضوءاوبعضاالتطبيقاتاالعِلميةاالعَملية: ومثالاذلكا

…كالتشريحاوالكهرباء
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ميناإلىاوتسمىاأيضااالتعلماالتعاونيا،اواتتجلىافياتقسيماالمتعل
عطىالهما4إلىا3مجموعاتامصغرةاتتكوناغالباامنا

ُ
أعضاءا،ات

وعليهماالإعتماداعلىاالتعاونا( أهدافامشتركة)واجباتامحددةا
همةاالمطلوبةامن( التبادلاالمعرفياواالمهاريا)

َ
.هممناأجلاإنجازاالم

:وامناأهماأهدافهاا
.الإعتماداعلىاالتعلماالنشط

.خرينوالحثاعلىاتقبّلاأفكاراالآا( الطريقةاالحوارية)تبادلاالأفكارا
.تنميةاروحاالمسؤوليةاوالتعاونالدىاالمتعلمين

(.إحتراماالآخر)بناءِاعلاقاتاإيجابيةابيناالمتعلمينا
.تشجيعاالتعلماالذاتي

.التدرباعلىاحلاالمشكلاتاوإتخاذاالقرار
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عتبارهابمثابةاويمكناإ. هواأسلوباقديمايُنسباللفيلسوفاسقراطا،االذياكانايعتمدهالتوجيهاتلاميذهاوتشجيعهم
.تطوراللطريقةاالإلقائيةاعبراإستعمالاالمناقشةاعلىاشكلاتساؤلتاتثيرادافعيةاالمتعلمين

ماالأجوبةا،اتعتمداهذهاالإستراتيجيةاعلىادفعاالطلاباإلىاالتفكيراوالمناقشةاوإبداءاالرأياوطرحاالأسئلةاوتقدي
:وإشراكهمافياإعداداالدرسا،امعاالإهتمامابالبحثاوجمعاالمعلوماتاوتحليلهاابإتباعاخطواتارئيسيةاوهي

.الإعداد•

.المناقشة•

.التقويم•
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Hot Seat Strategy

يةامهاراتاوهياإستراتيجيةاتقوماعلىاطرحاالأسئلةاعلىاطالبامعينا،ابهدفاتنم. ″كرس ياالإعتراف″
.عدةامناأهمهاابناءاالأسئلةاوتبادلاالأفكاراوالقراءة

وامناأهماخطواتاإستراتيجيةاالكرس ياالساخن

.فيامركزاحُجرةاالدرس″الكرس ياالساخن″وضعاالمقاعداأواالطاولتابشكلادائريا،اووضعا

(لمنشطالذيايلعبادوراا)مرحلةاطرحاالأسئلةاالمتعلقةابموضوعاالدرسابعداتحديدهامناقبلاالمعلم•
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:هي شكل من أشكال العمل الجماعي التعاوني ، وتتجلى في 

.4إلىا1يحملاكلاعضوارقماامنا. أعضاء4تقسيماالطلاباإلىامجموعاتامنا

همةاالمطلوباإنجازها
َ
.طرحاالسؤالاأواتوضيحاالم

.تعاوناأعضاءاكلامجموعةاعلىاإيجاداالحلولا
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ستراتيجيات التدريس العشر ة الفعالةإ

عبد الفتاحإيمان.د المحاضرة الثالثة



إستراتيجية التعليم الإلكتروني-1

الات التفاعلية إستراتيجية التعليم الإلكتروني هي منظومات تعليمية تعتمد تقنية المعلومات والإتص
.من القنوات التلفزيونية والأجهزة الحديثة والبرامج والتطبيقات

باشر أو غرفة وتعمل هذه الإستراتيجية على تقديم البرامج التعليمية للطلبة بطريقة تزامنية كبث م
.صوتية، أو طريقة غير تزامنية كتسجيل للمحاضرة أو غير ذلك

افر الأجهزة الإلكترونية المحمولة وغير المحمولة لدى الطرفين تحتاج هذه الإستراتيجية فقط إلى تو
.كالهاتف الحديث، والحاسوب المحمول وإتصال إنترنت قوي 
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إستراتيجية القصة-2

الحالي أضاف برغم أن التعليم بالقصة لا يعد من الإستراتيجيات الحديثة جدًا إلا أن التطور الإلكتروني
.لها الكثير مما جعل الصورة الحالية للتدريس بالقصة يختلف تمامًا عما كان عليه

تقديم المعلومة فالآن تمت إضافة الصور المتحركة والعروض التعليمية والتعليق الصوتي، وهي تساعد في
للأطفال بشكل شيق وسلس

الدرس وكذا تحتاج هذه الإستراتيجية حتى تأتي بأفضل ثمارها لوجود إرتباط محدد بين القصة وموضع
للوضوح  والإختصار  وإعتماد الأسلوب الشيق



إستراتيجيات التدريب الميداني العملي-3

راته بنفسه هذه واحدة من أكثر إستراتيجيات التدريس فعالية حيث أنها تتيح للمتعلم أن يكتسب خب
اقع .من خلال التطبيق العملي للمنهج المتبع على أرض الو

، وهي بالفعل يتم تط
ً

بيقها في العديد إلا أنها أكثر فعالية مع الفئة العمرية الكبيرة كطلبة الجامعة مثلا
.من الكليات التي تحتاج للتدريب الميداني
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إستراتيجية أعواد المثلجات-4

ة أسماء الطلاب تناسب هذه الإستراتيجية الفئة العمرية الصغيرة كرياض الأطفال، حيث يقوم الدرس بكتاب
.على أعواد المثلجات ووضعها في علبة تكون مرئية للطلاب

سحوب عليه أثناء سير المعلم يقوم بالسحب العشوائي لعود م الأعواد، والطالب المكتوب اسمه على العود الم
.أن يجيب السؤال المطروح أو يؤدي المهمة المطلوبة

فعلى الجميع تهدف هذه الإستراتيجية لتحفيز المتعلمين وتشويقهم وعزيز الانتباه، لأن المسؤول مجهول 
الإنتباه والحفاظ على التركيز

.وتشويقكما أنها تتيح لجميع الطلاب المشاركة في الصف الدراس ي وتجعل الدروس والأسئلة أكثر متعة
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إستراتيجية حوض السمك-5

:تعتمد هذه الإستراتيجية أيضًا على العمل الجماعي والأنشطة الجماعية، وتتم كما يلي
مك يتم وضع خمسة من المقاعد في دائرة على شكل حوض سمك، وتوضع بقية المقاعد خارج حوض الس

بشكل دائري 
جلس يجلس عدد من الطلاب على مقاعد حوض السمك لمناقشة موضوع ما أو مهمة معينة، وبقية الصف ي

خارج الدائرة ويقومون بمهمة الملاحظة
السمك، بعد ذلك يقوم المدرس أو المعلم بمرحلة المناقشة الجماعية، وعرض ما توصلت إليه مجموعة حوض

.مع ما لاحظته مجموعة الملاحظون وإدارة هذا النقاش وتوجيهه

عبد الفتاحإيمان.د المحاضرة الثالثة



عبد الفتاحإيمان.د المحاضرة الثالثة



إستراتيجية مثلث الإستماع-6

إلى مجموعات إستراتيجية مثلث الإستماع أيضًا من الإستراتيجيات الجماعية، وهي عبارة عن تقسيم الصف
ا ،

ً
كل مجموعة مكونة من ثلاثة طلاب فقط يكونون مع بعضهم البعض مثلث

جيد ويقوم يكون الطالب الأول هو المتحدث الموكل بشرح الدرس أو السؤال، والطالب الثاني هو المستمع ال
ة راجعة لزميليه بتوضيح ما قاله المتحدث ثم يأتي دور الطالب الثالث وهو الملاحظ والذي يقوم بتقديم تغذي

.في المثلث مما كونه من الملاحظات

عبد الفتاحإيمان.د المحاضرة الثالثة



إستراتيجية حل المشكلات-7

لال مساعدتهم في هذه الإستراتيجية يقوم المعلم بتعليم الطلاب مهارة حل المشكلات والتدريب عليها من خ
.في فهم طبيعة المشكلة وطرح الأسئلة وتقديم الاقتراحات لحلها

.تطلب هذه الاستراتيجية أن يكون المعلم بالفعل متقنا لمهارة حل المشكلات ويتحلى بها
ليست مهارة فتهدف هذه الإستراتيجية لتطوير مهارات الطالب في نطاق واسع، حيث أن مهارة حل المشكلات

.دراسية فقط وإنما يحتاجها بشكل واسع في كل مجالات حياته

عبد الفتاحإيمان.د المحاضرة الثالثة



إستراتيجية الخرائط الذهنية-8

كرة الرئيسية الخرائط الذهنية هي الإستراتيجية التي تربط بين الكلمات والجمل والفروع المتفرعة من الف
بعضها ببعض، وتهدف إلى تسهيل نقل المعلومة وربطها بشكل مميز في عقل الطالب ،

الطالب وعادة ما تكون الخرائط الذهنية مصممة بأشكال هندسية وألوان لافتة للنظر بحيث يسهل على
.تذكر الأشكال بوضوح

نها توسع وتعزز الخرائط الذهنية من فهم الطالب لما هو مكتوب أمامه وللفكرة الرئيسية من الدرس، كما أ
.من مجالات إدراكه

عبد الفتاحإيمان.د المحاضرة الثالثة



إستراتيجية التدريس التبادلي-9

 إستراتيجية التدريس التبادلي تعني قيام كل من الطالب والمعلم بأداء أدوار بعضهم البع
ً

ض، أي أن كلا
.من الطالب والمعلم يقومان بدور المعلم

قراءة ، كما تعزز وتهدف إستراتيجية التدريس التبادلي إلى تعزيز قدرة الطلاب على الإستنباط من خلال ال
.من قدرتهم على التلخيص والتوضيح وخلق الأسئلة

من خلال كما تنمي أيضًا إستراتيجية التدريس التبادلي القدرة على قراءة بقية الطلاب أو الأشخاص
معرفة ما إذا فهم الطالب الدرس أم لا من تعابير وجهة وردود أفعاله على ما تم شرحه ،

:  هي فتتضمن إستراتيجية التدريس التبادلي أربعة طرق لإدارة وتوجيه العملية أو المناقشة و 
.تلخيص المعلومة والشرح-خلق الأسئلة-تطوير الأفكار-التنبؤ

عبد الفتاحإيمان.د المحاضرة الثالثة



إستراتيجية التدريس الإستقرائي-10

ابتها على اللوح تعتمد هذه الإستراتيجية على الفحص والتتبع من خلال تحضير المعلم للأمثلة، ومن ثم كت
.أو عرضها بوسائل إلكترونية ومناقشتها

.والإستقراء يعرف بأنه إنتقال العقل من الجزئيات إلى إدراك الكليات والحكم عليها

عبد الفتاحإيمان.د المحاضرة الثالثة



يها المعلــم
ُ
إنتبه أ

عبد الفتاحإيمان.د المحاضرة الثالثة



العصا

عبد الفتاحإيمان.د المحاضرة الثالثة



عبد الفتاحإيمان.د المحاضرة الثالثة



لاتقتل طلابك                     

عبد الفتاحإيمان.د المحاضرة الثالثة



عبد الفتاحإيمان.د المحاضرة الثالثة



وقت للعب

عبد الفتاحإيمان.د المحاضرة الثالثة



دبلوم إستراتيجيات التدريس الحديثة

إيمان عبدالفتاح.د/ إعداد

جامعة الاسكندرية-دكتوراه الفلسفة فى التربية



النظريات التى ترتكز عليها العملية التعليمية

عبد الفتاحإيمان.د الرابعةالمحاضرة 



عبد الفتاحإيمان.د الرابعةالمحاضرة 



تصنيف بلوم المعرفي

عبد الفتاحإيمان.د الرابعةالمحاضرة 



عبد الفتاحإيمان.د الرابعةالمحاضرة 



عبد الفتاحإيمان.د الرابعةالمحاضرة 



دبلوم إستراتيجيات التدريس الحديثة

إيمان عبدالفتاح.د/ إعداد

جامعة الاسكندرية-دكتوراه الفلسفة فى التربية



عبد الفتاحإيمان.د الخامسةالمحاضرة 



عبد الفتاحإيمان.د الخامسةالمحاضرة 



عبد الفتاحإيمان.د الخامسةالمحاضرة 



عبد الفتاحإيمان.د الخامسةالمحاضرة 



عبد الفتاحإيمان.د الخامسةالمحاضرة 



التفكير الناقد
الإبداع

حل المشكلات

احترام التنوع

التعاطف

المشاركة 

التفاوض

اتخاذ القرار

الإنتاجية

إدارة الذات

الصمود

التواصل
المحاسبية

عبد الفتاحإيمان.د الخامسةالمحاضرة 



هرم 
ماسلو

تصنيف 
بلوم 

المعرفي

أنواع 
الذكاءات

الذكاء 
المنطقي 
والانفعالي

المنهج 
والمهارات 

الحياتية

عبد الفتاحإيمان.د الخامسةالمحاضرة 



التأكيد على المعرفة

المنهج السطحي الواسع

التلقينيالتعليم

المنفصلةالدراسيةالمواد

النظريالتعلم

طفقالورقيةالتعليميةالمواد

الامتحانات

التأكيد على المهارات

الفهَم العميق

التعلم القائم على الأنشطة

متعددة التخصصات

المتعلمبحياةالمرتبطالممتعالتعلم

المواد التعليمية الورقية والرقمية

التقييم

عبد الفتاحإيمان.د الخامسةالمحاضرة 



المعايير

الإرشادات
والتعليمات

التقييم

الأهداف

الشرح

التقييم 
التكويني

عبد الفتاحإيمان.د الخامسةالمحاضرة 



صياغة الأهداف الإجرائية

عبد الفتاحإيمان.د الخامسةالمحاضرة 



الهدف التعليمي 

هو صياغة دقيقة ومحددة لسلوك المتعلم بحيث يمكن أن يؤديه المتعلم
ة مروره في نهاية تعلمه، أو وصف للتغيرات المتوقع حدوثها في سلوكه نتيج

.بخبرات تعليمية

عبد الفتاحإيمان.د الخامسةالمحاضرة 



شروط صياغة الأهداف التعليمية

ملاحظتهنيمكأداءشكلفييؤديهأنالمتعلممنالمطلوبيصفالذيالإجرائيالفعلتحديد
.وقياسه

تعلم،الملأداءقبولهيمكنالذيالأدنىالحدبوضعوذلكالأداءمعيار أو الإجادةدرجةتحديد
علمالمتأداءعليمحددةومعايير صحيحة،أداءودرجةمعينة،بنسبةأداءودرجةالزمن،:مثل

.يحققهاأن

.بدقةالمتعلمبواسطةالهدفلتحقيقالمطلوبةالظروفوصف

عبد الفتاحإيمان.د الخامسةالمحاضرة 



الأهداف التعليمية مجالات 
فيالمعرفةالمتعلمإكسابمجالهو:المعرفيالمجال
جالالملهذاتقسيمًابلوموضعولقدالتعلم،مجالاتأحد
-التطببيق-الفهم-التذكر)وهيمستويات،ستةفي

.(التقويم-التركيب-التحليل

العضليةالمهاراتيصفمجالهو:المهاريالمجال
.الذهنيةوالأداءات

سلوكفيالتغيريعكسمجالهو:الوجدانيالمجال
والقيموالاتجاهاتالاهتماماتيخصفيماالمتعلم

.والمشاعر

عبد الفتاحإيمان.د الخامسةالمحاضرة 



عبد الفتاحإيمان.د الخامسةالمحاضرة 





دبلوم إستراتيجيات التدريس الحديثة

إيمان عبدالفتاح.د/ إعداد

جامعة الاسكندرية-دكتوراه الفلسفة فى التربية



الاسئلة الصفية

عبد الفتاحإيمان.د ةالسادسالمحاضرة



مية صياغة الأسئلة الصفيةهأ

درس،البموضوعالمتعلميناهتماملإثارةالصفيةالأسئلةتستخدم

.المادةنحوالمرغوبةالاتجاهاتو

.الأهدافتحقيقمنللتأكدالصفيةالأسئلةتستخدم

.بناءةراجعةبتغذيةوالمتعلمالمعلمتزودالصفيةالأسئلة

. قولهمالكشف عن ميول المتعلمين واهتماماتهم والتنبؤ بما يدور في ع

.علاجهايسهلوبالتاليالتعلمصعوباتتشخيص

.هاعنوالتقصيوالبحثمعينةنقطةحولالمتعلمينانتباهتركيز

.اكتسابهاتمالتيوالخبراتالمعانيتثبيت

.بالدرسالأساسيةالمفاهيمإلىالإشارة

.انتباههموجذبالمتعلمينتقدممدىإظهار

.النشطةالمشاركةعلىالمتعلمينتشجيع

عبد الفتاحإيمان.د ةالسادسالمحاضرة



أغراض طرح الأسئلة
.تقديم موضوع جديد•

.مراجعة وتلخيص الدروس السابقة•

.أداء التلاميذفيتشخيص نقاط القوة والضعف •

.المتعلمينالتأكد من استعداد وفهم •

.المتعلمينتصحيح المفاهيم الخاطئة لدى •

.للمتعلمينتقديم التغذية الراجعة الفعالة •

.تقييم مدى تحقق الأهداف التعليمية•

.تحديد مشكلات وصعوبات التعلم•

.إدارة الصف الفعالة•

عبد الفتاحإيمان.د ةالسادسالمحاضرة



جب مراعاتها عند طرح الأسئلةياعتبارات 
.أطولانتظاروفتراتأقلأسئلة◼

.للأسئلةأفضلتوزيع◼

.المتعلمينمشاركةتشجيع◼

.الإجاباتنوعيةتقويم◼

تقيستيالالدنياالمستوياتبينماالأسئلةمستوياتتنويع◼
والتطبيق،والفهمالتذكر

.تقويموالوالتركيبالتحليلتقيسالتيالعلياوالمستويات

عبد الفتاحإيمان.د ةالسادسالمحاضرة



عبد الفتاحإيمان.د ةالسادسالمحاضرة



أنواع الأسئلة الصفية
.محددةإجاباتها(الاتجاهموحدة)مغلقةبسيطةأسئلة◼

.محددةغير وإجاباتها(الاتجاهمتشعبة)النهايةمفتوحةمركبةأو معقدةأسئلة◼

سئلة الصفيةأغراض استخدام الأ 
.ينالمتعلمبينالفرديةالفروقومراعاةالخبرات،وتبادلالمتعلمين،أداءتحسين◼

.أدائهملتحسينالتعليميةالعمليةفيللاشتراكوحثهملدفعهمالمتعلمينتوجيه◼

عبد الفتاحإيمان.د ةالسادسالمحاضرة



التقييم

.لتعليمييكون في أثناء المراحل المبكرة من عملية التصميم ا: الوقت•

.ملإجراء تحسينات على الدرس قبل تطويره بشكل كا: الفائدة•

.تطوير درس عالي الجودة: النتيجة•
يالتقييم التكوين

.يتم إجراؤه في نهاية المقرر أو الوحدات: الوقت•

.  إعطاء العلامات والدرجات: الفائدة•

.اليةإعطاء الشهادات، والتنبؤ بالنجاح في المقررات الت: النتيجة• التقييم الختامي 

عبد الفتاحإيمان.د ةالسادسالمحاضرة



عبد الفتاحإيمان.د ةالسادسالمحاضرة



.ن الطريقتينالنظرية الكلية التي يعتمد عليها المنهج الجديد ترتكز على الدمج بي

من الكل 

إلى الجزء

من الجزء إلى 

الكل

عبد الفتاحإيمان.د ةالسادسالمحاضرة



رؤية ورسالة النظام التعليمي الجديد 

عبد الفتاحإيمان.د ةالسادسالمحاضرة



.تذكر أهم الدعائم والركائز القائم عليها المنهج التعليمى•
.تعرُّف فلسفة المنهج وأهدافه•
.تعرُّف محتويات المنهج، وكيفية تناولها في الفصل•
.الإجابة عن التساؤلات الأكثر شيوعًا عن المنهج المتصل•
اوله المشاركة في ورشة عمل؛ لتحليل محتويات المنهج، وكيفية تن•

.  وَفق الدعائم والركائز القائم عليها

دعائم و ركائز

عبد الفتاحإيمان.د ةالسادسالمحاضرة



عبد الفتاحإيمان.د ةالسادسالمحاضرة



دبلوم إستراتيجيات التدريس الحديثة

إيمان عبدالفتاح.د/ إعداد

جامعة الاسكندرية-دكتوراه الفلسفة فى التربية



الخطط التدريسية

عبد الفتاحإيمان.دالسابعةالمحاضرة 



:يُقصد بالتخطيط لعملية التدريس▪
ليميالتعالموقفومكوناتعناصر بينوتفاعلاتأنشطةمجموعةهىالتدريسعملية

 لهايُخططبلبالصدفةتحدثل الأنشطةوهذه،المتعلمينعندالتعلمحداثإبهدف
 
امسبق

التخطيطنأشكول أهداف،منتحقيقهلىإنسعىماضوءفينسبهاأو أفضلهااختيار ويتم
.والتقويمالتنفيذمراحليسبقنألبد

يتوقعوماهقائوطر واتجاهاتهالعملمسار توضحالتيالخريطةرسمبمثابةالتخطيطويُعد
.عليهاالتغلبيمكنوكيفعقباتو أمشكلاتمن

:التاليةالأسئلةعنالخطةتجيبو
منأتأكدكيف؟قدمأأين؟قدمأمتى؟قدمألمن؟قدمأكيف؟قدمألماذا؟قدمأماذا

؟قدمتهماتحقيق

عبد الفتاحإيمان.دالسابعةالمحاضرة 



4

الخطة

الشهرية
الخطة

السنوية

مستويات

الخطط التعليمية 

الخطة 

اليومية

.
عبد الفتاحإيمان.دالسابعةالمحاضرة 



عناصر خطة الدرس اليومية

الأنشطة التعليمية •
هداف اإجررائية للدر  الأ •
طريقة التدريس •
الوسائل التعليمية •
خطة السير•

التقويم•

عبد الفتاحإيمان.دالسابعةالمحاضرة 



مواصفات الخطة الجيدة

.ةالمدرسفيفرةاالمتو الفنيةو الماديةاإجمكاناتتراعى❑
.لتعديللوقابلةمرنةتكون و لها،والتنفيذالتخطيطيمكن❑
راعاتهامنبغييالتيالعتباراتو الخطةعناصر لجميعشاملة❑

.عنصرلكل
علمينالمتطبيعةمراعاةمعالخبراتفيالتكاملمبدأتراعى❑

.اهتماماتهمو ميولهمو حاراتهمحيثمن

عبد الفتاحإيمان.دالسابعةالمحاضرة 



تحليل المحتوي العلمي

عبد الفتاحإيمان.دالسابعةالمحاضرة 



تحليل المحتوي •

وعالموضمفرداتإلىللوصول المعلمبهايقومعملية
،فيهالأساسيةالمعلوماتإحصاءأو الدراس ي

،لدر اخطةكتابةوتسبق،مكوناتهإلىالمحتوى تجزئةأي
 المحتوى وصفهدفستوت

 
ديؤ يممااموضوعي  اوصف

.للتعلمالأساسيةالعناصر تحديدإلى

عبد الفتاحإيمان.دالسابعةالمحاضرة 



أهداف تحليل المحتوى ▪

التدريسيةالأهدافاشتقاق➢
المناسبةالتعليماستراتيجياتاختيار ➢
المناسبةالتعليميةوالتقنياتالوسائلاختيار ➢
واطنوملتعزيزهاالمدرس يالكتابفيالقوةمواطنعنالكشف➢

.لعلارهاالضعف
الدر ذتنفيتخطيطعمليةلتسهيلالمحتوى عناصر تصنيف➢

عبد الفتاحإيمان.دالسابعةالمحاضرة 



عناصر  الخبرة التعليمية
التحليلروانبتوضيحويمكنمنه،الهدفعلىالمحتوى تحليلعناصر توقفت
 
 
:يليكماللأهدافاوفق

:ويشملمعرفي،رانب

عيةوالفر الرئيسةالمفاهيم

(.../قوانين/خصائص/حقائق/مسلمات)التعميمات

:ويشملمهاري،رانب

عقليةمهارات

أدائيةمهارات

:ويشملورداني،رانب

الجماليةالقيم

الأخلاقيةالقيم

العلميةالقيم

المتضمنةالقضايا

التجاهات

عبد الفتاحإيمان.دالسابعةالمحاضرة 



تخطيط التهيئة للدر 

عبد الفتاحإيمان.دالسابعةالمحاضرة 



التهيئة للدرس

ويهيئدر ،للالمتعلمينالمعلمبهايُعدالتيالخطوة
فيماير للتفكويدفعهمالجديد،للموضوعأذهانهم

ويجعلهمموضوعات،منعليهمسيعرض
.إليهايتحمسون 

عبد الفتاحإيمان.دالسابعةالمحاضرة 
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تهيئة مناسبة 

.لخصائص المتعلمين

زمن التهيئة مناسب 

لزمن الحصة 
.وموضوع الدرس 

التهيئة 
(التمهيد للدرس ) 

تهيئـة مناسبة

.لموضوع الدرس

عبد الفتاحإيمان.دالسابعةالمحاضرة 



مداخل في تهيئة الدرس
المصباحاكتشافوتاريخالفرعونية،الحضارةفيالرياضياتتاريخك:العلمتاريخمدخل

انعكا ةظاهر در عربيعالموتاريخاإجسلام،قبلوالشعر النحو،علموتطور الكهربائي،
...الضوء
اقعمنقصةو أمكتوبة،قصيرةقصةقراءةيمكنوفيها:القصص يالمدخل لجذبالحياةو
.الطلابانتباه
عة،المتقاطالكلماتألعابك التعليميةالألعاببعضبالقيام:التعليميةاللعبة

...الصور إكمالأو 
.خلقيةبقيمةيرتبطموقفحكاية:الحياةمنموقف

المعقدةالحسابيةالعملياتأو السحريةالمربعاتك :رياض يلغز 
.لابالطبيئةأو بحياةترتبطمجتمعيةأو تعليميةبقضيةيرتبط:رريدةفيمقال
.متخصصعلميموقع
.الذاكرةألعاب
.عقليةاستثارةألعاب

عبد الفتاحإيمان.دالسابعةالمحاضرة 



(عملي)التخطيط لموضوع درس 

عبد الفتاحإيمان.دالسابعةالمحاضرة 



تنفيذ التدريس وإدارة الصف

عبد الفتاحإيمان.دالسابعةالمحاضرة 



عبد الفتاحإيمان.دالسابعةالمحاضرة 



فاعلية تنفيذ الدرس

عبد الفتاحإيمان.دالسابعةالمحاضرة 



عبد الفتاحإيمان.دالسابعةالمحاضرة 



❖

التغذية الراجعةقدم

سير نعبمعلوماتتزويدهخلالمنتعلمهنتيجةالمتعلمإعلام
يسير انك إذاالأداءذلكتثبيتفيومساعدتهمستمر،بشكلأدائه

.تعديلإلىبحارةكانإذاتعديلهأو الصائب،التجاهفي

عبد الفتاحإيمان.دالسابعةالمحاضرة 



عبد الفتاحإيمان.دالسابعةالمحاضرة 



دبلوم إستراتيجيات التدريس الحديثة

إيمان عبدالفتاح.د/ إعداد

جامعة الاسكندرية-دكتوراه الفلسفة فى التربية



عبد الفتاحإيمان.د ةالثامنالمحاضرة



الإدارة الصفية•
عىيسالتيالسلوكيةوالأنماطالأنشطةمنمجموعةهي

لتوفيرالملائمةالظروفخلقإلىخلالهامنالمعلم

،التعلمإطارهافييحدثمناسبةتعليميةبيئة

،المتعلمينلدىفيهالمرغوبالسلوكيعزز مما

،هملديفيهالمرغوبغير السلوكوحذفإلغاءعلىويعمل
.المنشودةالتعليميةالأهدافتحقيقمنيمكنهبما

عبد الفتاحإيمان.د ةالثامنالمحاضرة



عبد الفتاحإيمان.د ةالثامنالمحاضرة



الفرق بين مفهومي الإدارة الصفية وضبط الفصل•

عبد الفتاحإيمان.د ةالثامنالمحاضرة



أهمية الإدارة الصفية

.والمتلممينياابي بين الملم  الإتفاعل ال◼

.توفير المناخ اللاطفي والااتماعي◼

.وحفظ النظا تنظي  بيئة التلم ◼

.  خمق الظروف المناسبة التي يحدث في إطارها التلم ◼

.بشكل ايدملاحظة المتلممين ومتابلته  وتقويمه ◼

.المحافظة عمي الصحة النفسية لغالبية المتلممين◼

.الإفادة من الوقت بالشكل الأمثل◼

.تلديل السموك الصفي غير المنضبط  لبلض المتلممين◼

.استغلال الإمكانات المتاحة بأفضل طريقة  لتحقيق الأهداف المنشودة◼

عبد الفتاحإيمان.د ةالثامنالمحاضرة



✓ أساليب وأنماط الإدارة الصفية

عبد الفتاحإيمان.د ةالثامنالمحاضرة



النمط الفوضوي السائب

.يحب فرض أي قواعد على المتعلمينلا

.لا يؤمن بالتخطيط قبل الدرس 

.لا يستطيع السيطرة على الفصل 

.يترك المتعلمين لأهوائهم وميولهم

.يحل الفوضى محل النظام 

.قصور في الأداء 

.ءترك المتعلم يفعل ما يشا

وجذب المتعلمينبضعف الشخصية والإهمال وعدم القدرة على توجيه يوصف المعلم 
.انتباههم

عبد الفتاحإيمان.د ةالثامنالمحاضرة



النمط العاطفي 
.يجد صعوبة في أن يقول لا للمتعلم

.يريد أن يكون صديقاً لكل المتعلمين

.لا يضع حدودًا بين حياته المهنية والشخصية 

هعععدا  يضعععع القواععععد الصعععفية ابقعًععا لمشعععاعر المتعلمعععين ولعععيس ابقعًععا لأ

.الأكاديمية المرجوة

مععن إذا قععام أي مععتعلم بسععلوك ايععر مناسععب يفتععرض أنععه لععم يعععره أي انتبععاه

.البداية 

عبد الفتاحإيمان.د ةالثامنالمحاضرة



النمط الحازم الديمقراطي 

يشععرح وضععع ضععوابط علععى المتعلمععين وفععي نفععس الوقععة يشععع الاسععتق لية و

.الأسباب التي وراء اتخاذ القرار

طعط إشراك المتعلمين في المناقشة وتبادل العرأي ووضعع الأهعدا  ورسعم الخ

.والأساليب واتخاذ القرارات

.إتاحة الحرية الفكرية لكل المتعلمين والثقة في قدراتهم

.  احترام قيم المتعلمين وتقدير مشاعرهم وتطلعاتهم

. استخدام العقاب المهذب دون توبيخ

عبد الفتاحإيمان.د ةالثامنالمحاضرة



.المتعلمعلىصارمةقيودًايضع

.طيعهلا ينبغي على المتعلم معرفة أسباب قراراته ولكن ي

.آرائهنعبالتعبيرللمتعلمالسماحوعدمبالرأيالاستبداد

.العقابدائمًانتيجتهايكونالمعلمطاعةعدم

.والتخويفالإرغاملغرضأساليباستخدام

اراتالقرصناعةفيالنضجوعدمالمعلممزاجيةإليالميل
.والشخصيةالتربوية

.وميولهمالمتعلمينمتطلباتمراعاةعدم

( التسلطي ) النمط السلطوي  

عبد الفتاحإيمان.د ةالثامنالمحاضرة



.الدرسوعرضتخطيطعلىمتمركزةاستراتيجيات
.الانتباهوحفظجذبعلىمتمركزةاستراتيجيات
.الأفكارفيالتدرجعلىمتمركزةاستراتيجيات

.التعليميالموقفداخلالمألوفعنالخروج

✓ استراتيجيات إدارة الصف

عبد الفتاحإيمان.د ةالثامنالمحاضرة



إدارة وقت الحصة وزمن التعلم

عبد الفتاحإيمان.د ةالثامنالمحاضرة



إدارة وقت الحصة•

قتحقيبهدفالحصةلوقتالأمثلستخدامال هو 
يمالتنظو المتكاملبالتخطيطوذلكمحددة،أهداف
نشطةللأالفعالالتقييمو المتابعةو التوجيهو الجيد

.محددةزمنيةفترةخلالالواجباتو 

عبد الفتاحإيمان.د ةالثامنالمحاضرة



➢ حصةآليات تحسين إدارة وقت ال

.الحصة ينبغي الالتزام بوقت  :لالتزا ا◼

فية توافر بيانات واضحة عن كيينبغي :التحميل◼

جة الناتالمشكلات وما الصف، قضاء الوقت داخل 
. عن ذلك وأسبابها 

يد الجلأن التخطيط المناسب التخطيط  :التخطيط◼

الصفيساعد على الإدارة الفعالة داخل للدرس 
.  للتنفيذالحصة واستثمار زمن 

التخطيط اليومي للدرس :المتابلة وإعادة التحميل ◼

ن عجة والمشكلات الناتيساعد على تعرف النتائج 
 .ضياع الوقت

عبد الفتاحإيمان.د ةالثامنالمحاضرة



مضيعات وقت الحصة➢

م سوء الإدارة وعدم كفاية التنظيم أي الفوضى وانعدا◼
.الانضباط الذاتي 

.عدم تحديد المعلم لمسؤولياته داخل غرفة الصف◼

.عدم وجود خطة يومية عند المعلم ◼

.بأعمال كثيرة في وقت واحدالقيام ◼

عبد الفتاحإيمان.د ةالثامنالمحاضرة



❖ الصفيةقواعدال
معايير تمثلالمتعلمين عبارات يصوغها المعلم بالاشتراك مع 

أثناء ي تتبع فللعمل داخل الصف، وتحدد خطوات العملية التي 
.نشطة اليومية الأ

ة حتى هذه القواعد التي توضع للتعامل مع هذه الأنشطة ثابت
جعل لى قولها مما يإتباعها دون الحاجة امن المتعلمون يتمكن 

 
 
.ا لتكريس طاقته للتدريسالمعلم متفرغ

عبد الفتاحإيمان.د ةالثامنالمحاضرة



عبد الفتاحإيمان.د ةالثامنالمحاضرة



دبلوم إستراتيجيات التدريس الحديثة

إيمان عبدالفتاح.د/ إعداد

جامعة الاسكندرية-دكتوراه الفلسفة فى التربية



التعزيز والعقاب



التعزيز
كذلحدوثاحتمالزيادةعليهيترتبمماإيجابيةتأكيدإلىيؤديالذيالإجراءهو
ضعفليهعيترتبمماالشيءسلبيةإزالةأوالمماثلة،المواقففيالمستقبلفيالسلوك
.تكراره

:اللفظيالتعزيز
مةبنغالمعززاتهذهوتتأثر،اللهوفقكممتاز،،صحيح،جميل،أحسنت:قولكمثل

.الصوتارتفاعودرجةالإلقاءوسرعة

:اللفظيغيرالتعزيز
.الإجابةدقةعلىللتدليلالابتسامة•
.الإجابةعلىللموافقةالرأسحركة•
.العملفيالإسراعإلىللإشارةاليدتحريك•
.الرضاعدمعلىللتدليلالجبينتقطيب•
.المتعلمباتجاهالتحرك•



العقاب❑

لهوتكراره،ومدىحدتةانخفاضإلىيؤدىمعينسلوكبعديحدثحدث
.ةالأنشطمنوالحرمانوالتكشير،والتوبيخ،واللوم،التهديد،:صورعدة

:المتعلمعقابعندمراعاتهاينبغيمحددات❑

.أهميتهيفقدلاحتيالقصوىالحالاتفىالعقاباستخدامينبغي➢

لمالمعلدىوانتقاميةغاضبةوانفعالاتغضببدوناستخدامهينبغي➢
.النظامأجلمنوإنماالمعلممنوالتشفىالتهديدوبدون

يذتنففىالدراسيالصفداخلالمتعلمينجميععلىوالاتساقالعدالة➢
.أهدافهلتحقيقجدًامهمالعقاب

غرفةفينالمتعلميباقيانتباهلايتشتتحتيبعدعنالتوبيخعنالامتناع➢
هدفالمستالطالبإلىالصفمتعلميباقيانتباهلايلتفتوحتيالصف،
.التوبيخدائرةوتتسعالصفداخلالفوضىدائرةفتزداد



العلاقة بين القياس والتقييم والتقويم



القياس
ر بها أداء المتعلمين ب دَّ

َ
النسبة هو العملية التي يُق

أداة للمعارف والمهارات والسمات المختلفة باستخدام
ة ملائمة أو مقياس مناسب، ويعبر عن القياس بقيم
مي رقمية، أي أن القياس يشير إلى عملية التقدير الك

.  أو الدرجة ولا يتضمن حكمًا قيميًا على النتيجة



التقييم
هو العـملية التي يتم فيها تقـدير قيمة، ومعـرفة نواحي 

،ق التدريسائالقوة والضعـف لمستوى المتعـلمين أو طر 
ق وأدوات متنوعةائوإصدار حكم عليها باستخدام طر 



التقويم
قيق هو  عملية منهجية علمية يتم من خلالها تشخيص د

ة للظاهرة من أجل التوصل إلي أحكام دقيقة وموضوعي
توظف بدورها لاتخاذ قرارات لتدعيم مواطن القوة 
وعلاج مواطن الضعف وتعديل مسارها في الاتجاه 

.مناسبةقرارتالصحيح تمهيدًا لاتخاذ 



شكل يوضح العلاقة بين القياس والتقييم والتقويم



أنواع التقويم

ا من الدرس يوجد عدة أنواع للتقويم في المجال التعليمي، ويمكن تصنيفها وفقاً لموقعه
:أو الوحدة، كما يلي

لمينيستخدم لقياس الخبرات السابقة لدي المتع: التقويم القبلي أو التشخيصي

ومهارياًرفياً يستخدم لتتبع نمو أداء المتعلم مع: التقويم البنائي أو المستمر أو التكويني
.ووجدانياً في أثناء العملية التعليمية لتعديل مسارها لو تطلب الأمر ذلك

.دراسييسُتخدم في نهاية دراسة درس أو وحدة أو مقرر: التقويم التجميعي أو النهائي



أدوات التقويم

بأنواعها الاختبار التحصيلي بأسئلته المقالية: )أدوات مرتبطة بالمجال المعرفي❑
(.الاختبار الشفهي–وأسئلته الموضوعية بأنواعها 

(المعاييرقائمة-الملاحظةبطاقة):المهاريبالمجالمرتبطةأدوات❑

(ولالميقائمة-الاستبانة-الاتجاهمقياس):الوجدانيبالمجالمرتبطةأدوات❑



الجيد ختبارمواصفات الإ
:ليةينبغي أن يتسم  الاختبار الجيد بالمواصفات التا

الصدق◼

الثبات◼

الموضوعية◼

معاملات التميز◼

معاملات السهولة والصعوبة◼



الإستفساريمكننا 

لماذا يغيب بعض الطلاب في حالة عدم ➢
وجود أسباب خارج المدرسة؟

أو ➢
ما مقومات جذب الطلاب للحضور ➢

للمدرسة؟ 

الأول يبحث عن أسباب العزوف والثاني ❖
يبحث عن مقومات الجذب





آليات مواجهة ظاهرة الغياب

التوعية 
لأولياء 
الامور

البيئة 
المدرسية 

الجاذبة

تطبيق 
القوانين 
واللوائح



ح 
صائ 

دكىن  ي  لم ج 
مع

كون  
ت 



ا إدماج التكنولوجي
في الموقف 

التعليمي

تطوير الاداء 
التدريسي

تفعيل الأنشطة
المدرسية

اكتشاف وصقل 
المواهب

تواجد القدوة 
والنموذج 
السلوكي

الإدارة المدرسية
الحازمة

تفعيل مجالس 
ن الامناء والمعلمي
واولياء الأمور

ربط الطالب 
ببيئته

بيئة تعليمية
عادلة

ة تنويع الأنشط
التعليمية

تخطيط 
التدريس 

التعلم البصري
والسمعي 
واليدوي 

والاجتماعي

توظيف 
استراتيجيات 

مختلفة

التبانين في 
مستويات 
الاختبارات

اكتشاف نواحي 
تميز كل طالب




