2026 GNSF 참여 지원서 (대학생용)

1. 인적사항
	성명 (한글)
	
	생년월일
	

	성명 (영문)
	
	성별
	

	대학교 (한글)
	
	학년 / 
이수학기
	/

	대학교 (영문)
	
	이메일 (본인)
	

	연락처 (본인)
	
	비상연락처
(관계)
	            (    )

	현주소
	




2. Team Project 주제 선택
	
[ 본인이 GNSF에 참여하여 Team Project를 진행하고 싶은 주제를 선택해주세요. 
주제 선택 시 GNSF 인스타그램 @gnsf_ewha의 카드뉴스를 참고하실 수 있습니다.]

①-1 콜롬비아의 난민 의료 문제 (SDG 3)
①-2 콜롬비아의 분쟁 통제 문제 (SDG 16)
②-1 인도네시아의 아동 발육부진 문제 (SDG 2)
②-2 인도네시아의 재난 대응 문제 (SDG 11)
③-1 탄자니아의 모자보건 문제 (SDG 3)
③-2 탄자니아의 여성 교육 문제 (SDG 4)




	Team Project 주제

	1지망
	③-1 탄자니아의 여성 교육 문제

	2지망
	

	3지망
	




** 위 선호도를 Team project의 조별 배치에 반영할 예정입니다. 
  (수용인원에 따라 반영이 어려울 수 있으니 양해 부탁드립니다.)


3. GNSF에 지원한 동기, 배우고 싶은 점 등을 포함한 자기소개와 자신이 생각하는 간호사의 자질에 대해 서술하시오. (최소 250자, 최대 500자 이내)
	






4. 포럼 둘째 날에 계획된 Discussion 시간에는 하나의 주제에 대해 찬성/반대 팀을 나누어 자유롭게 토론하는 시간을 가질 예정입니다. 올해 Discussion 주제는 ‘간호사의 단독 개원을 허용해야 하는가?’ 입니다. 이에 대한 찬성 혹은 반대의 입장과 그 근거를 간략하게 적어주세요. (찬성/반대 팀의 인원이 맞지 않을 경우, 원하는 팀에 배정되지 않을 수 있습니다) (최소 100자, 최대 200자 이내)
	찬성 / 반대
	

	근거
	





5. 팀 과제 수행 시 본인의 성향에 가장 가까운 것을 하나씩만 골라주세요.
*답변은 Team project 및 Discussion의 조별 배치에 반영할 예정입니다. 합불 여부에 영향을 미치지 않으니 솔직하게 답변해 주세요. 답변은 번호만 쓰시면 됩니다.
	Q1
	1. 팀원들과 적극적으로 교류하며 빠르게 적응한다.
2. 상황에 따라 유연하게 적응한다.
3. 주변을 살펴보며 천천히 적응한다.

	Q2
	1. 발표·진행 등 앞에서 이끄는 역할을 선호한다.
2. 상황에 따라 다양한 역할을 수행한다.
3. 자료조사·정리 등 실무적인 역할을 선호한다.

	답변
	Q1
	Q2

	
	답변 예시) 2
	답변 예시) 3




** 3일의 일정에 모두 참석하지 않을 경우 수료증은 배부되지 않음을 사전에 알려드립니다.
*** 이외의 공지 및 문의사항은 GNSF 홈페이지(https://www.gnsf-ewha.com/)를 참고하여 주시기 바랍니다.

