REGLAMENTO INTERNO DE LA ASOCIACION SEDEQ SFB

INDICE
1. Disposiciones generales
2. Principios rectores de la Asociacion
3. Composicion y funcionamiento de los érganos de gobierno
4. Socios/as: derechos, deberes, admision y bajas
5. Funcionamiento econémico y gestion de recursos
6. Gestion de actividades y proyectos
7. Contratacion de personal
8. Prevencion y gestion de conflictos de interés
9. Transparencia y acceso a la informacion
10. Uso de recursos y medios de la asociacion
11. Comunicacion interna y externa
12. Protocolo frente a situaciones de acoso y discriminacion
13. Modificacion del reglamento
14. Disposiciones finales
15. Anexos

Anexo I: Declaracion de conflictos de interés

Anexo II: Protocolo de prevencion y actuacién frente al acoso



1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar, complementar y concretar los
Estatutos de la Asociacion SEDEQ SFB, estableciendo las normas de funcionamiento
interno, los criterios de gestion, los procedimientos administrativos y las politicas de
prevencién y buen trato.

1.2. Ambito de aplicacién

Este Reglamento seré de aplicacion a todas las personas vinculadas a la Asociacion
SEDEQ SFB, incluyendo sus personas socias, miembros de érganos de gobierno,
personal contratado, voluntariado, personas colaboradoras y usuarias de sus programas.

2. PRINCIPIOS RECTORES DE LA ASOCIACION

2.1. Principios éticos y de actuacion

La Asociacion SEDEQ SFB se rige por los principios de legalidad, equidad, justicia
social, inclusion, sostenibilidad, transparencia, respeto a los derechos humanos, enfoque
de género e interculturalidad.

2.2. Principio de no discriminacién
Queda prohibida toda forma de discriminacion por razon de sexo, orientacion sexual,

identidad de género, edad, origen étnico o nacional, religion, capacidad, ideologia o
cualquier otra condicién personal o social.

3. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO

3.1. Asamblea General

Es el 6rgano supremo de decision. Se convocara ordinariamente al menos una vez al afo.
Las convocatorias deberan hacerse por medios electronicos con al menos 15 dias de
antelacion, incluyendo el orden del dia.

3.2. Junta Directiva

Es el organo ejecutivo y de representacion. Estard compuesta al menos por Presidencia,
Secretaria y Tesoreria. Sus miembros ejercerdn sus funciones sin remuneracion, salvo lo
dispuesto para la gestion de proyectos. Se reunird como minimo una vez al trimestre.

3.3. Comisiones y grupos de trabajo



Podran constituirse comisiones permanentes o temporales para el desarrollo de funciones
especificas, designadas por la Junta Directiva y abiertas a la participacion de personas
socias o expertas externas.

4.SOCIOS/AS: DERECHOS, DEBERES, ADMISION Y
BAJAS

4.1. Tipologia de personas socias

Serdn personas socias fundadoras, activas, colaboradoras u honorarias, segtin su nivel de
implicacién o reconocimiento por servicios prestados.

4.2. Admision

La admision se solicitard por escrito. La Junta resolverd en el plazo de 30 dias, pudiendo
solicitar entrevista o informacion adicional.

4.3. Derechos

Participar en la Asamblea, presentar propuestas, ser informadas, formar parte de grupos
de trabajo, acceder a la informacion institucional y proponer iniciativas.

4.4. Deberes

Contribuir al cumplimiento de los fines de la Asociacion, abonar las cuotas, cumplir los
acuerdos, colaborar en las actividades y respetar el presente Reglamento.

4.5. Bajas

La condicién de persona socia se extingue por renuncia, impago continuado,
fallecimiento o expulsion mediante procedimiento garantista con derecho de audiencia.

5. GESTION ECONOMICA Y DE RECURSOS

5.1. Principios de gestion econémica

Transparencia, eficiencia, legalidad, trazabilidad del gasto y rendicién de cuentas
periddica ante la Asamblea.

5.2. Presupuestos y cuentas

La Junta elaboraré el presupuesto anual y la memoria econdémica, que se someterdn a
aprobacion de la Asamblea General. Las cuentas serdn auditables y accesibles a cualquier
socia que las solicite.

5.3. Recursos materiales y tecnologicos



El uso de recursos estara sujeto a inventario y control. Se promovera el uso responsable,
ético y sostenible de medios fisicos y digitales.

6. GESTION DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES

6.1. Planificacion anual

Cada aio se aprobara un plan de trabajo con actividades, cronograma, presupuesto,
responsables, mecanismos de evaluacion y resultados esperados.

6.2. Coordinacion

Podran contratarse coordinadoras/es de proyectos mediante resolucién motivada. En
ningln caso se permitird la contratacion sin justificacion profesional.

7. CONTRATACION DE PERSONAL Y SERVICIOS

7.1. Procedimiento de contratacion

Las contrataciones se realizardn mediante convocatorias publicas o procesos abiertos,
atendiendo a criterios objetivos de mérito, capacidad y adecuacion a los valores de la
Asociacion.

7.2. Contratacion de personas vinculadas

Podran contratarse personas pertenecientes a la Junta Directiva o sus allegadas
Unicamente para tareas especificas y justificadas, con abstencion de la persona interesada
y declaracién de conflicto de interés.

Se podra contratar a personas que formen parte de la Junta Directiva para el desarrollo y
ejecucion de proyectos concretos, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) La contratacion deberd responder a criterios objetivos de necesidad y competencia
profesional.

b) El contrato deberd quedar expresamente desvinculado del cargo directivo.

c) La persona contratada no podra participar en decisiones relacionadas con su
contratacion.

d) La contratacién deberd ser autorizada por la Asamblea General, con la abstencién de
la persona implicada.

7.3. Contratacion de familiares



La contratacion de personas con vinculos familiares hasta segundo grado con miembros
de la Junta Directiva deberd ajustarse a los principios de transparencia, equidad y
necesidad, y requerira:

a) Acreditacion de idoneidad para el puesto.
b) Abstencién del miembro de la Junta Directiva en todo el proceso de contratacién.

c) Aprobacion explicita de la Asamblea General.

8. PRE\{ENCI(’)N Y GESTION DE CONFLICTOS DE
INTERES

8.1. Definicion y alcance

Toda situacion en que una persona pueda influir en decisiones que afecten a sus intereses
personales o familiares debera considerarse potencial conflicto de interés.

8.2. Declaracion anual

Todas las personas que ocupen cargos de responsabilidad deberdn firmar anualmente una
declaracion de intereses segun el modelo del Anexo I.

8.3. Mecanismo de control

La Junta Directiva velara por la identificacion y resolucion de conflictos de interés, con
registro especifico y mecanismos de abstencién obligatoria.

9. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
9.1. Publicidad activa

Se publicardn en la web o canales internos: estatutos, reglamento, composicién de
organos, presupuestos, proyectos financiados y memorias anuales.

9.2. Acceso a la informacion

Toda socia tendra derecho a solicitar informacién relevante, con excepcion de datos
confidenciales, personales o protegidos por ley.

10. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

10.1. Medios de comunicacion

Se priorizara el uso de medios electrénicos. Las comunicaciones oficiales deberan
canalizarse a través de los correos institucionales o plataformas habilitadas.

10.2. Imagen y portavocia



La imagen institucional y las declaraciones publicas estaran sujetas a autorizacion previa
de la Junta Directiva.

11. USO DE ESPACIOS Y MEDIOS

11.1. Utilizacion de espacios

Los espacios de la Asociacion serdan de uso compartido y podran ser utilizados con
reserva previa y normas de uso establecidas por la Junta Directiva.

11.2. Politica de uso de datos

El tratamiento de datos personales se ajustard a la normativa vigente de proteccion de
datos y se contara con politica especifica interna de privacidad y seguridad.

12. PROTOCOLO ESPECIFICO DE PREVENCION Y
ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO Y
DISCRIMINACION

12.1. Declaracion de principios

La Asociacion SEDEQ SFB declara su compromiso con la prevencion, deteccion y
actuacion efectiva ante cualquier forma de acoso, violencia, trato vejatorio o
discriminacion.

12.2. Definiciones

Se entendera por acoso cualquier conducta no deseada que tenga por objeto o efecto
atentar contra la dignidad de la persona. Se consideran incluidos el acoso sexual, por
razon de sexo, género, raza, orientacion, edad, discapacidad o ideologia.

12.3. Prevencion

Se promoveran acciones formativas periddicas, espacios de sensibilizacién y se
distribuird el protocolo accesible a todas las personas vinculadas.

12.4. Persona de referencia

La Junta designard anualmente una persona externa o interna capacitada como referente
para la atencién de estos casos. Actuard con independencia y confidencialidad.

12.5. Canal de denuncias

Se habilitara un canal seguro y confidencial, mediante correo especifico o formulario,
accesible en todo momento.

12.6. Procedimiento interno



1. Recepcion de la denuncia con acuse de recibo.

2. Evaluacién preliminar para determinar la verosimilitud y urgencia.
3. Constitucién de una comisioén ad hoc si procede.

4. Derecho de audiencia de ambas partes.

5. Resoluciéon motivada con posible adopcion de medidas preventivas, cautelares o
disciplinarias.

12.7. Proteccion de la persona denunciante

Se garantizard la confidencialidad, la no revictimizacién y medidas de proteccion ante
posibles represalias.

12.8. Medidas disciplinarias

Pueden incluir amonestacion, suspension, cese del vinculo con la Asociacion o denuncia
ante autoridades si los hechos lo requieren.

13. MODIFICACION DEL REGLAMENTO

13.1. Iniciativa
Las propuestas podrdan emanar de la Junta Directiva o de un 10% de las personas socias.
13.2. Procedimiento

Las modificaciones deberan ser aprobadas por mayoria absoluta de la Asamblea General,
previa distribucion del texto con antelaciéon minima de 15 dias.

14. DISPOSICIONES FINALES

14.1. Entrada en vigor

Este Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su aprobacion por la Asamblea
General.

14.2. Caracter supletorio

Para lo no previsto en este documento, se estard a lo dispuesto en los Estatutos de la
Asociacién y en la legislaciéon vigente aplicable.



ANEXO I. DECLARACION DE AUSENCIA O EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES

En cumplimiento del Reglamento Interno de la Asociacion SEDEQ SFB, y con el
objetivo de garantizar los principios de transparencia, integridad y responsabilidad en la
toma de decisiones, la persona abajo firmante declara lo siguiente:

DATOS DE LA PERSONA DECLARANTE
Nombre y apellidos:
DNI/NIE:

Cargo en la Asociacion (si aplica):

Fecha:

1. SOBRE VINCULOS PERSONALES O PROFESIONALES

ODeclaro que no tengo ningun vinculo personal, familiar o profesional que pueda suponer un
conflicto de intereses.

U Declaro que si tengo vinculos personales, familiares o profesionales que podrian dar lugar a un
conflicto de intereses, y detallo a continuacién:
- Naturaleza del vinculo (familiar, laboral, econémico, etc.):

- Persona o entidad relacionada:

- Relacidn con el proyecto o decisién en cuestion:

2.SOBRE LA PARTICIPACION EN DECISIONES

O Me comprometo a abstenerme de participar en cualquier toma de decisiones afectadas por el
conflicto declarado.

O En caso de que surja una situacion de conflicto posterior a esta declaracién, me comprometo a
comunicarlo de forma inmediata a la Junta Directiva de SEDEQ SFB.

3.FIRMAS
Firmado en ,a de de
Firma de la persona declarante Firma de la Presidencia o Secretaria de la

Asociacion (para registro):



ANEXO II: SINTESIS DEL PROTOCOLO DE ACOSO (VERSION
ACCESIBLE)

{Qué es el acoso?

Cualquier trato que haga sentir mal, incomodidad o dafio a alguien. Puede ser fisico,
verbal, digital o psicolégico. Nadie debe soportarlo.

. Qué tipos hay?
e  Laboral (trato injusto en el trabajo).
. Sexual (avances no deseados o comentarios).

. Por género, orientacion, discapacidad, origen o ideas.

¢ Qué puedo hacer?
Si lo vives o lo ves:
e Habla con la persona de referencia.
. Usa el canal confidencial (correo o formulario).

*  Tu testimonio serd escuchado con respeto.

{Qué hara SEDEQ SFB?
*  Escuchar, protegerte y no juzgarte.
e  Investigar con discrecion.
e Actuar para cuidar a todas las personas.

Este protocolo esté para protegerte. Estamos comprometidas con espacios seguros, libres
de violencias.
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