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Le conseil d’administration :

DE

Béatrice JAMAULT

Françoise COPETTI

Karine FELTGEN

Nicolas GILLET

Franck MORICE

Daniel LAMI

Jean-Louis SAUREL

Pascal DURAND

Laure BLIN

Didier DA SILVA

Philippe BERLIVET

Bruno BOYENVAL

Jean Pierre PRUVO

Aymeric ROUCHAUD

Evolution Christophe CHAGNAUD

Nicolas MENJOT DE CHAMPFLEUR

DTS

CNP Radiologue 

Médecine Nucléaire/Radiothérapeute 

Vincent BOUDOUSQ
David AZRIA 

Bureau Béatrice JAMAULT / Franck MORICE

Jean Pierre PRUVO

Bruno BOYENVAL / Karine FELTGEN

Jean-Louis SAUREL / Laure BLIN

► Vive la visio!
Points /Position /Préparation

Enquêtes/ JFR/ Rencontres

Evolution 

Vote en octobre 2025 
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►La mission interministérielle d’universitarisation :
► Equipe d’accompagnement de la mission : 

Rencontre mensuelle du groupe 
► Groupe conventionnel : 

Ecriture convention type « IBODE » Printemps 2023
Poursuite sur une convention « pluriprofessionnelle » en cours 

► Droits des étudiants:  Mise en place Automne 2023, à son terme 
Restauration, logement, inscription, CVEC, accès au service
Place de l’engagement étudiant

► Recherche : Attente en Licence  (JP Dilensegger, dans le groupe) 2024
Attente en Master, en cours d’élaboration 

► Transformation pédagogique : Fiche quasi fixée
Simulation notamment en évaluation, alternative au stage 
Enseignement numérique « par et avec » 
Mobilité internationale
Révision périodique des référentiels

► Groupe opérationnel : Mise en œuvre Mars 2025 

Révision des structures institutionnelles (partenariat, proximité…)

Place de l’université/ Institut/Région

Instances et instances communes Univ/Institut
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► Participation au comité de suivi Réingénierie IFSI
Textes prêts a sortir au printemps –été 2025

Projet de pluriprofessionnalisation 

► Préparer l’évolution de la formation
Evolution des activités

Inscrire la FC pour l’essaimage des protocoles 

Poursuivre  les démarches , PA… Master 

Conserver une dynamique compatible avec l’ingénierie

Rencontre avec les services ministériels 

Ministre 2024

Conseillers MSS& MESR 
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► HCCP
Co-présence AFPPE / Matthieu CABY

CNP/ Séverine MOYNAT

• Réunions en 2024-2025 : 8 réunions
– Peu de sujet proche exercice MEM

– Exercice des prof paramed

– Parcours et organisation des soins
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► CNP
Membres CHCFMEM: BJ

Franck Morice, secrétaire

DA SILVA DIDIER , Trésorier

Bruno Boyenval/Laure BLIN

Pascal Durand

Réunions Mensuelles

► Travaux communs
Avec les institutions

ASN, FHP, ASNR (téléradio, téléopération)

Avec sociétés savantes (G4, SFR, CERF ….)

 RAD Angers, Congrès de NRI

 Audit entre pairs
Avec les professionnels et réseaux…

UNIMANIP

Désignation des 

membres à renouveler 
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► CNP CREM
Comité de Réflexion pour l’Evolution du Métier de MEM 
Lancement 11 Mai 2023 : Binôme MEM/M Rx
Relance Juillet 2025 

Travaux avancés avec Radiothérapie 



RAPPORT MORAL

► Conférence des directeurs CHU
La simulation dans la formation de MEM
Rapport remis HAS  
Sofrasim

SIMULATION EN SANTE 
Réflexions et propositions 

GT1 Enjeux techniques, matériels et numériques 
GT 2 Formation et formateurs : Contenus, vision actuelle, projection
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► Jeudi 28/V 29 Mars 2024 : Besançon – Assemblée Générale

Séance plénière DE/DTS
Participants : ?? personnes

► Octobre 2024 – Paris – JFR
•Travaux en matinée et Séance plénière : 
•Dossiers d’actualité : Parcoursup, 
•57 Participants

MERCI Nancy 2023 !
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► Evolution de la profession
Activités avec les associations professionnelles AFPPE  - AFMN – APTE …

Exercice : Pluriprofessionnels, M RAX, IBODE, 

 DGOS, DGESIP, DGESCO, 

Formation : MSP, MESR

► Le  SITE
•En route

•Fonctionnalités à aiguiser 

► La relève….




