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A confianga é o principal ativo da TGM Consultoria e Investimentos
LTDA e este Cédigo reflete nosso compromisso permanente com
ética, transparéncia e responsabilidade fiduciaria.

1. APRESENTACAO

O presente Cédigo de Etica e Conduta estabelece os principios,
valores e padrdes de comportamento esperados de sécios, diretores,
colaboradores e prestadores de servicos vinculados a TGM
Consultoria e Investimentos LTDA , no exercicio das atividades
relacionadas a consultoria de valores mobiliarios.

2. PROPOSITO

Garantir que todas as atividades da empresa sejam conduzidas com
integridade, transparéncia, responsabilidade e respeito as normas
legais e regulatérias aplicaveis ao mercado de capitais.

3. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A empresa atuard com base nos seguintes principios:
Integridade

Atuar com honestidade, ética e responsabilidade profissional.
Transparéncia

Fornecer informacdes claras, completas e verdadeiras aos clientes.
Lealdade ao Cliente

Priorizar sempre os interesses do cliente.

Diligéncia

Atuar com cuidado técnico, prudéncia e qualidade profissional.



Conformidade Regulatodria

Cumprir integralmente as normas aplicaveis.

4. RELACIONAMENTO COM CLIENTES

A empresa compromete-se a:

v Atuar com boa-fé

v Fornecer recomendacdes fundamentadas

v Evitar conflitos de interesse

v Preservar confidencialidade das informacodes

5. CONFLITOS DE INTERESSE
A empresa adotara medidas para:
« Identificar potenciais conflitos
e Mitigar impactos ao cliente
« Divulgar conflitos quando aplicavel

E vedado priorizar interesses préprios em detrimento dos interesses
do cliente.

6. CONDUTA PROFISSIONAL

Espera-se que todos:

v Atuem com responsabilidade técnica
v Cumpram normas internas

v Protejam informacdes confidenciais
v Evitem praticas antiéticas

7. INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Informacdes de clientes e dados internos deverao ser tratados com
sigilo e utilizados apenas para fins profissionais legitimos.



8. RELACIONAMENTO COM ORGAOS REGULADORES

A empresa mantera postura colaborativa e transparente perante
autoridades regulatoérias e fiscalizatérias.

9. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

A empresa observara integralmente sua Politica de PLD/FTP e
legislacao aplicavel.

10. ADEQUACAO DE INVESTIMENTOS (SUITABILITY)

A empresa observara integralmente sua Politica de Suitability,
garantindo recomendacdes compativeis com o perfil do cliente.

11. COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS
Todos devem colaborar com:

o Cumprimento das politicas internas

« Controles regulatérios

e Monitoramentos internos

12. USO ADEQUADO DE RECURSOS E INFORMACOES

Recursos da empresa devem ser utilizados exclusivamente para fins
profissionais.

13. COMUNICACAO DE IRREGULARIDADES

Qualquer situacao gue viole este Cddigo deve ser comunicada a area
de Compliance ou a Administracao.

14. CONSEQUENCIAS DO DESCUMPRIMENTO

O descumprimento deste Cédigo podera resultar em medidas
disciplinares internas e demais consequéncias legais e regulatérias
aplicaveis.



15. ATUALIZACAO DO CODIGO

Este Cdédigo sera revisado periodicamente ou sempre que houver
necessidade regulatdria ou operacional.

16. DISPOSICOES FINAIS

Este Cddigo deve ser observado por todos os envolvidos nas
atividades da empresa.

Local e Data: Monte Mor, 11 de fevereiro de 2026.
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