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LINEAMIENTOS PARA EL USO DE |

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL GENERATIVA

EN LA UNIVERSIDAD JOSE MARTI



A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PRESENTE

El Rector de la Universidad José Marti, en ejercicio de las facultades que le confieren los

articulos 9 y 10, fracciones | y llI, de la Ley Organica de la Institucién, y

CONSIDERANDO

Primero.- Que el articulo 3° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que la educacion tendra por objeto el desarrollo armdnico de todas las facultades
del ser humano, fomentando el pensamiento critico, la honestidad y la excelencia educativa,
asi como el fortalecimiento del aprendizaje integral y cientifico; y que, asimismo, los articulos
6° y 16° del mismo ordenamiento consagran los derechos a la proteccién de datos personales,
a la privacidad y al acceso responsable a la informacién, principios que resultan
indispensables en el contexto de la incorporacién de tecnologias de inteligencia artificial en el

ambito universitario.

Segundo.- Que la Ley General de Educacion rige la actividad educativa nacional bajo los
principios de honestidad, ética, pensamiento critico, uso responsable de las tecnologias y
formacioén integral del alumnado, principios que orientan necesariamente la regulaciéon del

uso de herramientas de inteligencia artificial generativa en los procesos formativos.

Tercero.- Que la Ley General de Educacién Superior, en su articulo 8, dispone que el sistema
de educacidn superior se sustenta en la excelencia educativa, la responsabilidad ética, la
dignidad humana, la transparencia y la integridad académica; en su articulo 15 reconoce los
derechos del alumnado, entre ellos el de recibir educaciéon de calidad y contar con
mecanismos de defensa; y en su articulo 16 estipula las obligaciones del alumnado de
respetar la normativa institucional y contribuir al ambiente académico, marco normativo que

sustenta la necesidad de establecer reglas claras sobre el uso de la inteligencia artificial.

Cuarto.- Que el Reglamento General de la Universidad José Marti, en sus disposiciones sobre
integridad académica, prohibe expresamente el plagio, la copia, el robo en evaluaciones, la

falsificacion de trabajos, la suplantacion, asicomo. las faltas a las reglas del uso de inteligencia
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artificial, conductas que vulneran los valores |nst|tUC|onaTé‘ss@ calidad.educativa.
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Quinto.- Que el propio Reglamento General establece que los recursos tecnoldgicos
institucionales deben utilizarse exclusivamente para fines académicos e institucionales,
prohibiendo el uso de software no autorizado, asi como el acceso o difusiéon de contenidos
contrarios a la normativa institucional, y sujetando el uso de dispositivos electrénicos durante

clases y evaluaciones a la autorizacion expresa del docente.

Sexto.- Que, en materia disciplinaria, el Reglamento General contempla la imposicion de
suspensiones temporales, restricciones en el uso de plataformas y la baja definitiva por
conductas de deshonestidad académica grave, correspondiendo al Comité Disciplinario la
competencia para conocer las faltas académicas, valorar las pruebas electrénicas, imponer las
medidas disciplinarias procedentes y salvaguardar tanto la calidad educativa como la

seguridad del paciente en los ambitos de practica clinica.

Séptimo.- Que, en virtud de los preceptos legales y reglamentarios antes invocados, y ante la
creciente incorporacién de herramientas de inteligencia artificial generativa en los procesos
académicos, de investigacidn y administrativos, resulta indispensable emitir lineamientos
especificos que garanticen su uso ético, responsable, transparente y humanista, en plena
congruencia con la misién y los valores de la Universidad José Marti; por lo que he tenido a

bien expedir el siguiente:




ACUERDO

UNICO.- Se emiten los Lineamientos para el uso de inteligencia artificial generativa en la

Universidad José Marti.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo

El presente documento tiene como finalidad establecer los lineamientos generales para el

uso responsable, transparente, ético y humanista de la Inteligencia Artificial (IA) en la

Universidad José Marti. Dichos lineamientos buscan garantizar que la incorporacién de

herramientas y sistemas de IA:

Fortalezcan la misién educativa de la universidad, contribuyendo a la formacién
integral del estudiantado mediante el desarrollo de pensamiento critico, creatividad,
autonomia intelectual y valores humanistas.

Impulsen la investigacion académica y cientifica, asegurando que la IA se utilice como
apoyo metodoldgico y técnico, sin sustituir la rigurosidad, la autoria ni la
responsabilidad intelectual de las y los investigadores.

Optimicen la gestién institucional, promoviendo procesos administrativos mas
eficientes, transparentes y confiables, siempre bajo la supervisiéon y validaciéon
humana.

Respeten la integridad académica y la normativa vigente, evitando practicas que
vulneren la honestidad intelectual, la equidad, la inclusién y la cultura de paz.
Promuevan la innovacidon responsable y sostenible, integrando la IA como
herramienta para mejorar la calidad educativa y administrativa, sin comprometer la
dignidad humana ni los principios éticos que rigen la vida universitaria.

Fomenten la capacitacion continua y la colaboraciéon interdisciplinaria, asegurando
gue docentes, estudiantes y personal administrativo desarrollen competencias

digitales y reflexivas para un uso critico y consciente de la |A.

En suma, el objetivo es que la Inteligencia Artificial se convierta en un recurso estratégico que

complemente y potencie las funciones-sustantivas-de la Universidad José Marti —docena'a,
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investigacion, extension y gestion—, sin sustituir el papel central del juicio humano, la

responsabilidad ética y el compromiso social.
Articulo 2. Principios rectores

El uso de la Inteligencia Artificial en la Universidad José Marti se regird por los siguientes
principios fundamentales, que orientan su aplicacion en la vida académica, investigativa y

administrativa:

1. Enfoque Humanista y Uso Critico La IA sera considerada un recurso de apoyo que
complementa el trabajo humano, sin sustituir el juicio critico, la creatividad, la
autonomia intelectual ni la capacidad reflexiva de las personas. Su uso debera
fomentar el pensamiento critico y la formacién integral, evitando la dependencia
acritica de sistemas automatizados.

2. Uso Etico y Profesional Toda aplicacion de IA debera respetar la integridad académica,
la honestidad intelectual y el reconocimiento de la autoria. Se prohibe el uso de IA
para practicas fraudulentas, plagio, manipulacién de informacién o cualquier acciéon
gue atente contra la ética profesional y los valores institucionales.

3. Transparencia y Honestidad Académica El empleo de IA en actividades académicas,
investigativas o administrativas debera ser declarado de manera explicita. La
comunidad universitaria esta obligada a informar qué herramientas se utilizaron, con
qué propdsito y en qué medida contribuyeron al resultado, garantizando la claridad y
la confianza en los procesos.

4. Legalidad y Alineacién Normativa El uso de IA debera apegarse a la normativa
institucional, la legislacién educativa nacional y los marcos juridicos internacionales
vigentes. Se prohibe cualquier aplicacién que contravenga derechos humanos,
propiedad intelectual, proteccién de datos personales o regulaciones especificas del
ambito educativo.

5. Inclusién, Equidad, Cultura de la Paz y Responsabilidad Social La IA debera emplearse
de manera que promueva la equidad, la inclusién y la convivencia armodnica, evitando
sesgos, discriminaciéon, violencia digital o exclusién de grupos vulnerables. Su
aplicacion debe contribuir a la construccién de una cultura de paz y al fortalecimiento
de la responsabilidad social universitaria.

6. Innovacién Responsable La incorporacién de IA en la universidad debera orientarse a
mejorar la calidad educativa, la investigacion y la gestion institucional, siempre en

congruencia con los valores humanistas, la isda_cj y el respeto a la dlgmogd
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humana. La innovacion tecnolégica sera evaluada en funcién de su impacto social y
ambiental.

Actualizacion Permanente y Colaboracion Interdisciplinaria La comunidad
universitaria deberd participar en procesos de capacitacién continua para el uso critico
y consciente de la IA. Se fomentara el trabajo colaborativo entre disciplinas,
reconociendo que la comprension integral de la tecnologia requiere la convergencia

de saberes técnicos, cientificos, humanisticos y sociales.

Articulo 3. Caracter Normativo y Obligaciones

Observancia obligatoria Los principios establecidos en el Articulo 2 seran de cumplimiento

obligatorio para todo el personal docente, administrativo, estudiantado e investigadores de la

Universidad José Marti.

Responsabilidad individual y colectiva

Cada integrante de la comunidad universitaria sera responsable de aplicar los
principios rectores en el uso de herramientas de Inteligencia Artificial.
Las dependencias académicas y administrativas deberdn garantizar que las practicas

institucionales con |A se ajusten a estos lineamientos.

Declaracién de uso

Todo trabajo académico, proyecto de investigacion o documento administrativo que
emplee |A debera incluir una declaratoria explicita que detalle las aplicaciones
utilizadas, los propdsitos de uso, el nivel de contribucion de la IA y la validaciéon de la
informacion.

La omision de esta declaratoria sera considerada una falta a la integridad académica.

Prohibiciones especificas

Queda prohibido el uso de IA para practicas fraudulentas, plagio, manipulacion de
resultados, generacion de contenidos sin validacion humana o cualquier accién que
atente contra la ética académica.

Se prohibe el uso de IA en procesos de dictaminacién académica, evaluaciéon de

estudiantes o decisiones administrativas sin supervisién y validacién humana.

e ) e s
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e No se permitird el uso de IA que vulnere derechos humanos, la proteccién de datos

personales, la propiedad intelectual o que reproduzca sesgos discriminatorios.
Supervisidn y control institucional

e La universidad establecerd mecanismos de supervision y auditoria para verificar el
cumplimiento de estos lineamientos.
e Las instancias competentes podran emitir protocolos especificos para cada dmbito de

aplicacion (docencia, investigacion, administracidn).
Sanciones y medidas correctivas

e El incumplimiento de estas disposiciones podra derivar en sanciones académicas o
administrativas, conforme a la normativa institucional vigente.
e Las sanciones podran incluir desde la anulaciéon de trabajos académicos hasta

medidas disciplinarias para personal docente o administrativo.
W Evaluacion de nuevas tecnologias

e Toda incorporaciéon de nuevas herramientas de |A debera ser evaluada previamente
por comités académicos y administrativos, garantizando su pertinencia, seguridad,

impacto social y alineacién con los valores institucionales.
Articulo 4. Faltas, Sanciones y Procedimientos

Clasificacion de las faltas Las faltas relacionadas con el uso indebido de la Inteligencia

Artificial en la Universidad José Marti se clasifican en tres niveles:

e Faltas leves
o Omitir la declaratoria de uso de IA en trabajos académicos o administrativos.
o Uso de IA sin informar previamente al docente o responsable del area.
o Empleo de IA en actividades menores sin validacién adecuada de la
informacion.
e Faltas graves
o Utilizar IA para elaborar trabajos académicos o investigaciones sin
reconocimiento de autoria.

o Presentar como propios resultados geherados.integramente.porlA &
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o Emplear IA en evaluaciones, dictaminaciones o procesos administrativos sin
supervision humana.

o Uso de IA que reproduzca sesgos, discriminacion o violencia digital.

e Faltas muy graves

o Plagio, fraude académico o manipulacidn intencional de resultados mediante
[A.

o Uso de IA para vulnerar derechos humanos, propiedad intelectual o proteccion
de datos personales.

o Empleo de IA en actividades que afecten la reputacion institucional o generen
dano social.

o Reincidencia en faltas graves previamente sancionadas.
Sanciones aplicables

e Para faltas leves:
o Amonestacion verbal o escrita.
o Correccidon del trabajo académico o administrativo.
o0 Registro de la falta en el historial académico o laboral, sin consecuencias
mayores.
e Para faltas graves:
o Anulacién del trabajo académico o proyecto.
o Suspensidn temporal de acceso a plataformas digitales institucionales.
0 Sanciones disciplinarias conforme al reglamento interno (suspensidn de
actividades académicas o administrativas por un periodo determinado).
e Para faltas muy graves:
o Expulsion  del estudiantado o  rescisidon laboral del personal
docente/administrativo.
o Inhabilitacion para participar en proyectos de investigacidon o gestion
institucional.
o Denuncia ante instancias legales competentes, en caso de vulneracién de

derechos o delitos.
Procedimiento disciplinario

e Deteccién y reporte: La falta serd reportada por el docente, investigador,

administrativo o cualquier miembro de la cofﬁ'm},gad\unﬁmmhﬁdaﬂﬁﬁqﬂ.
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e Evaluacidon inicial: El caso sera revisado por la instancia académica o administrativa
correspondiente, que determinara la gravedad de la falta.

e Derecho de audiencia: La persona sehalada tendra derecho a presentar pruebas y
argumentos en su defensa.

e Resoluciéon: El comité o autoridad competente emitird una resolucién con la sancién
correspondiente, fundamentada en la normativa institucional.

e Registro y seguimiento: Todas las sanciones seran registradas en el historial

académico o laboral, y se dara seguimiento para evitar reincidencias.
Instancias competentes

e Para el estudiantado: Coordinaciones académicas y el Consejo Universitario.
e Para el personal docente y administrativo: Direccién de Recursos Humanos y Consejo
Universitario.

e Para proyectos de investigacion: Comité de Etica y Consejo de Investigacion.
Articulo 5. Mecanismos de Prevenciéon, Capacitacion y Acompanamiento

1. Prevencion institucional
o La Universidad José Marti implementara politicas y protocolos preventivos para
garantizar el uso responsable de la Inteligencia Artificial.
0 Se promovera la creacidon de comités interdisciplinarios encargados de evaluar
riesgos, sesgos y posibles impactos sociales derivados del uso de |A.
O Se estableceran guias practicas y manuales de referencia para orientar a la
comunidad universitaria en el uso correcto de estas tecnologias.
2. Capacitacion continua
o0 Sera obligacion de la universidad ofrecer programas de formacién peridédicos
sobre ética digital, uso critico de IA y competencias tecnoldgicas.
o EI personal docente recibirad talleres especializados para integrar la IA en la
planeacion, evaluaciéon y retroalimentacién académica de manera responsable.
o ElI estudiantado tendra acceso a cursos y recursos que fomenten el
pensamiento critico, la autoria responsable y la validaciéon de informacién
generada con |A.
o El personal administrativo serd capacitado en el uso de IA para la gestiéon

institucional, con énfasis en transparencia, proteccién de datos y eficiencia

operativa. &\\ - i
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3. Protocolos de acompanamiento

O

Se estableceran instancias de asesoria y acompanamiento para estudiantes y
docentes que deseen incorporar IA en sus proyectos académicos o
investigativos.

Los comités de ética y tecnologia brindardn orientacién sobre buenas
practicas, riesgos y alternativas seguras de uso.

Se fomentara la colaboraciéon interdisciplinaria, integrando saberes técnicos,

cientificos, humanisticos y sociales para un uso integral de la IA.

4. Evaluaciéony actualizacion permanente

(0]

Los programas de capacitacion y prevencién seran revisados anualmente para
incorporar avances tecnoldgicos, nuevas normativas y mejores practicas
internacionales.

La universidad promovera la participaciéon en redes académicas y foros
especializados sobre IA, con el fin de mantener actualizada a la comunidad

universitaria.

5. Cultura institucional

o

Se fomentara una cultura de responsabilidad digital, en la que el uso de |A sea
visto como un recurso estratégico y ético, no como sustituto del juicio humano.
La universidad impulsara campanas de sensibilizacion sobre los riesgos del uso
indebido de IA, incluyendo temas de plagio, sesgos, privacidad y violencia

digital.

Articulo 6. Instancias de Supervisiéon y Auditoria

1. Organos responsables de supervision

O

Consejo Universitario: Maxima autoridad encargada de aprobar, vigilar y
evaluar la aplicaciéon de los lineamientos sobre el uso de IA.

Comité de Etica y Tecnologia: Instancia interdisciplinaria responsable de revisar
casos especificos, emitir recomendaciones y evaluar riesgos éticos, sociales y
académicos.

Direccion Académica: Supervisara el cumplimiento de las disposiciones en el
ambito docente y estudiantil.

Direccion de Investigacion: Vigilara el uso responsable de |IA en proyectos
cientificos y académicos.

Direccion de Administracion.y Recursos Humanos: Controlara la aplicacion de

\
IA en procesos administrativos y la borales\
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2. Funciones de supervision

O Monitorear periddicamente el uso de IA en actividades académicas,

investigativas y administrativas.

Revisar declaratorias de uso de IA en trabajos, proyectos y documentos
institucionales.

Emitir informes semestrales sobre el estado de cumplimiento y las areas de
mejora.

Proponer actualizaciones normativas en funcién de avances tecnolégicos y

cambios legales.

3. Auditorias institucionales

(0]

Se realizardn auditorias anuales para verificar la correcta aplicacién de los
lineamientos.

Las auditorias incluirdan revision documental, entrevistas y analisis de casos
reportados.

Los resultados seran publicos y se difundiran a la comunidad universitaria para

garantizar transparencia.

4. Procedimiento de supervision

o

Deteccion: ldentificacion de posibles incumplimientos mediante reportes,
auditorias o revisiones rutinarias.

Evaluacién: EI comité correspondiente analizara |la gravedad del caso y
determinara si constituye falta leve, grave o muy grave.

Resolucion: Se emitira un dictamen con medidas correctivas o sanciones,
conforme a lo establecido en el Articulo 4.

Seguimiento: Se dara seguimiento a las medidas aplicadas para garantizar que

no exista reincidencia.

5. Participacién de la comunidad universitaria

o

Todo miembro de la universidad podra presentar denuncias o reportes sobre el
uso indebido de IA.

Se garantizara la confidencialidad y proteccidon de quienes reporten
irregularidades.

Se fomentara la participacion activa en procesos de evaluacidén y mejora de los

lineamientos.

Articulo 7. Actualizacion y Revision Periédica del Reglamento

1. Caracter dinamico del reglamento \




o

El presente reglamento sobre el uso de Inteligencia Artificial en la Universidad
José Marti tendrd caracter dinamico y flexible, sujeto a revisién y actualizacion
conforme a los avances tecnoldégicos, cambios normativos y necesidades
institucionales.

Se reconoce que la IA es un campo en constante evolucidon, por lo que las

disposiciones aqui establecidas deberdn adaptarse de manera continua.

2. Periodicidad de la revision

(0]

El reglamento sera revisado de manera bienal (cada dos anos) por las
instancias competentes.

En caso de cambios significativos en la legislacidon nacional o internacional, o
de la aparicion de nuevas tecnologias con impacto directo en la vida

universitaria, la revision podra realizarse de manera extraordinaria.

3. Instancias responsables de la actualizacion

(0]

Consejo Universitario: Aprobara las modificaciones propuestas y garantizara su
difusion oficial.

Comité de Etica y Tecnologia: Evaluard los impactos éticos, sociales vy
académicos de las nuevas disposiciones.

Direcciones Académica, de Investigacion y de Administracion: Propondran

ajustes especificos en sus respectivos ambitos de aplicacion.

4. Procedimiento de actualizaciéon

o

Diagndstico inicial: Identificacién de necesidades de cambio mediante
auditorias, reportes de supervision y propuestas de la comunidad universitaria.
Consulta participativa: Se abrirdn espacios de diadlogo con docentes,
estudiantes, investigadores y personal administrativo para recoger opinionesy
sugerencias.

Redaccién de modificaciones: El comité correspondiente elaborard las
propuestas de ajuste, fundamentadas en evidencia y buenas practicas
internacionales.

Aprobacion: El Consejo Universitario aprobara las modificaciones y emitira la
version actualizada del reglamento.

Difusion: La nueva versidon sera publicada en medios oficiales y se garantizara

su socializacidén mediante talleres, cursos y circulares institucionales.

5. Evaluaciéon de impacto

o}

Cada actualizacion debera incluir un informe de impacto que evalUe la

pertinencia, riesgos y beneficios de Iaé"”ﬂmq@:ier. S. D
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o Se fomentara la adopcion de estandares internacionales y la alineacién con

marcos legales vigentes.

6. Participacion de la comunidad universitaria

o Todo miembro de la universidad podra presentar propuestas de modificacién o

mejora del reglamento.

Articulo 8. Difusion y Socializacién del Reglamento

1. Publicacién oficial

o}

o

El reglamento sera publicado en los medios oficiales de la Universidad José
Marti: pagina web institucional, circulares internas, gaceta universitaria y
plataformas digitales de comunicacion.

Se garantizara que la versidén vigente esté siempre disponible para consulta

publica.

2. Socializacion en la comunidad universitaria

o}

La universidad organizara jornadas informativas, talleres y seminarios para dar
a conocer el contenido del reglamento.

Se incluird la explicacion de los lineamientos en las sesiones de induccidn para
estudiantes de nuevo ingreso y en programas de actualizacidn docente y
administrativa.

Se promovera la integracion del reglamento en asignaturas relacionadas con

ética, investigacion y tecnologia.

3. Responsabilidad de las areas institucionales

(0]

Cada direccién académica, administrativa y de investigacion serd responsable
de difundir el reglamento en su ambito de accién.
Los coordinadores de carrera y responsables de proyectos deberadn asegurar

gue estudiantes y docentes conozcan y apliquen las disposiciones.

4. Materiales de apoyo

o

Se elaboraran guias practicas, infografias y manuales breves que expliquen de
manera sencilla los principios, obligaciones y sanciones del reglamento.
Se habilitaran recursos digitales interactivos (videos, capsulas informativas,

foros en linea) para facilitar la comprensidn y aplicacién de los lineamientos.

5. Evaluacioén de la socializacién

(6]

Se realizardn encuestas y evaluaciones periddicas para medir el nivel de

conocimiento y aplicacion del reglamento en la comunidad universitaria.
>
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o Los resultados servirdn para ajustar las estrategias de difusion y reforzar las
areas donde se detecte desconocimiento o incumplimiento.
6. Cultura institucional
o La difusién del reglamento serd parte de la construccién de una cultura
universitaria basada en la ética digital, la responsabilidad social y el uso critico
de la Inteligencia Artificial.
o Se fomentard que el reglamento sea visto no solo como norma, sino como guia

formativa que fortalece la identidad y valores de la universidad.
Articulo 9. Ambitos de aplicacién

El uso de la Inteligencia Artificial en la Universidad José Marti se aplicara en los siguientes

ambitos, bajo condiciones especificas:

1. Docencia

o La IA podra emplearse en la planeacion de clases, elaboracion de materiales
didacticos, diseno de evaluaciones y procesos de retroalimentacion.

o Serd obligatorio que el personal docente declare el uso de |A en cualquier
producto académico generado con su apoyo.

o La IA no podra sustituir la funcidén docente ni la interaccion pedagdgica directa
con el estudiantado.

2. Estudiantado

o El estudiantado podra utilizar IA Unicamente con el consentimiento expreso
del docente responsable de la asignatura.

o Todo trabajo académico debera incluir una declaratoria que especifique las
aplicaciones utilizadas, los propésitos del uso y el porcentaje de contribucion
de la |A en el resultado final.

o EI uso indebido de IA sera considerado falta académica conforme a lo
establecido en el Articulo 4.

3. Investigacion

o La IA podra emplearse como herramienta de apoyo en la buUsqueda de
informacioén, analisis de datos, redaccion preliminar y generaciéon de modelos.

o0 Queda prohibido el uso de IA en procesos de dictaminacion académica,
arbitraje de articulos o evaluacidn de proyectos.

o Sera obligatorio documentar y citar el uso de IA en todo trabajo de

investigacion, garantizando transparencﬁm&eto a la autoria intelectual. ®
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4. Administracion
o La IA podra utilizarse en la redaccion de documentos institucionales,
elaboracion de reportes y apoyo en la gestion administrativa.
o Todo producto generado con |A debera ser validado por personal humano
antes de su difusidn o aplicacién.
o Se garantizard la proteccién de datos personales y la seguridad de la

informacion institucional en el uso de estas herramientas.

Articulo 10. Declaratorias de uso

Todo trabajo académico, curso, proyecto de investigacion o documento administrativo que
emplee Inteligencia Artificial debera acompanarse de una declaratoria de uso, la cual deberd

transparentar los siguientes aspectos:

1. Aplicaciones utilizadas
o lIdentificacién clara de las plataformas, programas o sistemas de IA empleados.
2. Propodsitos de uso
o Explicacién del objetivo especifico para el cual se utilizd la IA (ejemplo: analisis
de datos, redaccidén preliminar, generacién de graficos).
3. Nivel de contribucion de la I1A
o Indicacion del porcentaje aproximado de participacion de la IA en el producto
final, diferenciando entre aportes humanos y automatizados.
4. Validacion de la informacion
o Declaraciéon sobre los mecanismos de verificacién y validacién aplicados para
garantizar la confiabilidad de los resultados generados con |A.
5. Enlaces de consulta (cuando aplique)
o Inclusién de referencias, enlaces o fuentes externas que permitan corroborar el

uso de IAy la informacién obtenida.

La omision de esta declaratoria serd considerada una falta a la integridad académica y podra

derivar en sanciones conforme al Articulo 4.

Articulo 11. Disposiciones Finales y Entrada en Vigor

1. Caracter vinculante




o El presente reglamento tiene caracter obligatorio para toda la comunidad
universitaria de la Universidad José Marti: personal docente, administrativo,
estudiantado e investigadores.

0 Su cumplimiento serd supervisado por las instancias competentes, conforme a
lo establecido en los articulos anteriores.

2. Jerarquia normativa

o Este reglamento se integra al marco normativo institucional y debera
interpretarse en armonia con los estatutos universitarios, reglamentos
académicos y administrativos, asi como con la legislaciéon educativa nacional e
internacional vigente.

o En caso de conflicto normativo, prevaleceran las disposiciones legales
superiores, sin que ello implique la nulidad del presente reglamento.

3. Entrada envigor

o El reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacién por el Consejo
Universitario y su publicacién en los medios oficiales de la institucion.

o A partir de esa fecha, todas las actividades académicas, investigativas y
administrativas que involucren el uso de Inteligencia Artificial deberan
ajustarse a las disposiciones aqui establecidas.

4. Revisidony actualizacion

o El reglamento sera objeto de revision periddica conforme a lo establecido en el
Articulo 7, garantizando su pertinencia y vigencia frente a los avances
tecnolégicos y cambios normativos.

5. Difusién y socializacion

o La universidad se compromete a difundir ampliamente el reglamento y
garantizar que toda la comunidad universitaria tenga acceso a su contenido,
conforme a lo dispuesto en el Articulo 8.

6. Clausula de responsabilidad institucional

o La Universidad José Marti asume la responsabilidad de velar por el
cumplimiento de este reglamento, promoviendo una cultura de ética digital,
innovacion responsable y respeto a la dignidad humana en el uso de la

Inteligencia Artificial.

ATENTAMENTE
SOMOS HUMANISTAS
DR. MARCOS BARAJA-S\_! ESCAS P
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