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TURKIYE AVUSTRALYA KULTUR EVIi — BASIT UYE KURALLARI

1. Dernegin Amaci

Dernegimizin amaci:

Milli ve dini bayramlar1 kutlamak.

desteklemek

Tiirk kiiltiird, dili, egitimi, spor faaliyetleri ve toplumsal 1yiligi desteklemek.

Diger topluluklarla uyum ve is birligini tesvik etmek.
Tiirk toplumunun haklarini bilmesini saglamak ve Avustralya toplumuna aktif katilimini

(herhangi bir siyasi parti ile baglant1 kurmadan).

2. Uyelik
Kimler iiye olabilir?

Dernegin amaglarini destekleyen ve 15 yas
iistii herkes.

15 yas alt1 kisiler geng iiye olarak (oy hakki
olmadan) tiye olabilir.

Uyelik basvurusu nasil yapilir?

e Yazili bagvuru formu doldurulur.
Mevcut bir tiye sizi aday gosterir.

e YoOnetim Kurulu bagvuruyu kabul veya
reddeder.

e Uyelik {icretinin 6denmesi gerekir.

Uyelik Tiirleri

Asil Uye: Tam oy hakki vardir.
Yardimer Uye: Oy hakki yoktur (geng,
kidemli, onursal, yasam boyu tiye
gibi).

Uyelik sona erer:

e Yazili olarak istifa ederseniz.
Ucreti 3 ay i¢cinde 6demezseniz.
e Kaurallari ihlal eder veya dernege zarar

verirseniz.
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e Vefat durumunda.

Uyelik haklar1 baskasina devredilemez.

3. Ucretler

e Giris Gicreti ve yillik tyelik ticreti
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
Ucretler belirlenen tarihte 6denmelidir.
3 ay 6deme yapilmazsa iiyelik
otomatik sona erer.

4. Davrams Kurallar1 ve Disiplin

Asagi durumlarda askiya alinabilir veya
iiyelikten ¢ikarilabilirsiniz:

Kurallar1 ihlal ederseniz.
Dernek c¢ikarlarina aykirt
davranirsaniz.

Siirec:

1. 28 giin 6nceden yazili bildirim
alirsiiz.

2. Toplantiya katilip kendinizi
savunabilirsiniz.
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3. Yonetim Kurulu karar verir.
4. Kabul etmezseniz arabuluculuk talep
edebilirsiniz.

Askiya alma siiresinde tiim lyelik haklar
durur.

5. Uyusmazhklarin Coziimii
Uyeler arasinda anlasmazlik olursa:

1. Once 14 giin i¢inde kendi aranizda
¢ozmeye calisin.

2. Cozllmezse sekretaryaya yazili
bildirin.

3. Yonetim Kurulu konuyu goriisiir.
4. Taraflar arabulucu talep edebilir.
5. Arabuluculuk gizlidir.

6. Yonetim Kurulu (Dernegin
Yonetimi)

Roller

e Baskan — toplantilar1 yonetir.
Baskan Yardimcisi — bagkana destek
olur.

e Sekreter — liye kayitlari, toplanti
tutanaklari, bildirimler.

Sayman — finans islerini ytritiir.

e Diger Yonetim Kurulu Uyeleri —

destek ve karar alma gorevi.

Kimler Yonetim Kurulunda olabilir?

e 18 yasindan biiytik ve asil {iye olan
herkes.

Secimler

e Adayliklar AGM’den 42 giin 6nce
agilir.
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e Secimler AGM’de oylama ile yapilir.
e Yonetim Kurulu yilda en az 3 kez
toplanir.

Toplant1 kurallari

e Karar alinmasi i¢in yeterli iiye
(¢cogunluk) bulunmalidir.
Tutanak tutulmasi zorunludur.
Uyeler telefon / goriintiilii baglanarak
katilabilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri gérevlerinden dolay1
ticret alamaz, ancak yol ve masraf giderleri
karsilanabilir.

7. Genel Kurullar (AGM ve Ozel

Toplantilar)

e 14-21 giin 6nceden tiim tliyelere
bildirim yapilir.

e Toplant1 yeter sayist: oy hakki olan
iiyelerin %30’u

e Giindemde olmayan konular sadece
acil durumda goriisiiliir.

e Oy kullanma: Sahsen veya vekil

araciligryla (bir kisi en fazla 5 vekalet).

Onemli kararlar (tiiziik degisikligi vb.)
%75 ¢ogunluk gerektirir.

8. Para ve Mali Kurallar

Dernegimiz kar amaci giitmeyen bir yapidir.

Fon kaynaklar1:
e Uye aidatlan
e Bagislar
e Hibe programlari
e Etkinlik ve bagis toplama faaliyetleri

Kurallar:
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Tiim para dernek hesabina yatirilir.
Odemeler iki yetkili imza ile yaplir.
Mali kayitlar 7 y1l saklanir.

Yillik mali rapor AGM’de sunulur.

9. Kayitlar ve Belgeler
Uyeler su kayitlar inceleme talebinde
bulunabilir:

o Upye kayit defteri

e Yonetim Kurulu Uye Listesi

e Toplant1 tutanaklari

e Diger dernek belgeleri

Bu bilgiler sadece dernegin isleri i¢in
kullanilabilir.

10. Kurallarin Degistirilmesi

Kurallar sadece 6zel karar (en az %75 onay)
ile degistirilebilir.
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11. Miitevelli (Trustee) Komitesi

Gegmiste gorev yapmis kidemli yoneticilerden
olusur.

Gorevleri:

e Dernegin faaliyetlerini incelemek ve
rapor sunmak.

e Dosya ve mali kayitlar1 inceleyerek i¢
denetim yapmak.

e Gerekirse tavsiye ve yonlendirme
saglamak.

e Yonetim Kurulu igleyemez hale gelirse
devreye girmek.

Bu komite bagimsiz caligir.

12. Dernegin Kapanmasi (Fesih)
Dernek kapanirsa:

e Kalan mal varlig1 liyeler arasinda
dagitilamaz.

e Uygun bagka bir kar amaci giitmeyen
kurulusa devredilir

TURKIYE AVUSTRALYA KULTUR EVi —- YONETIM KURULU

GOREVLERI (Basit Anlatim)

1. Baskan

Gorevleri:

e Tiim toplantilara bagkanlik eder.
Sekreter ile giindem hazirlar.

e Dernegin kurallara uygun iglemesini
saglar.

e Dernegi gerektiginde temsil eder.
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2. Bagkan Yardimcisi

Gorevlert:

e Baskana destek olur.
e Bagkan yoksa onun gorevlerini
tistlenir.
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3. Sekreter

Gorevleri:

Yazigmalar1 yiiritiir.

e Toplant1 glindemini hazirlar ve
duyurur.

Uye kayitlarmni tutar.

e YoOnetim Kurulu kayitlarini tutar.
Toplant: tutanaklarini kaydeder ve
saklar.

e Tiiziik ve diger belgeleri muhafaza
eder.

4. Sayman
Gorevleri:

o Odemeleri tahsil eder ve makbuz
Verir.

e Tiim fonlar1 banka hesabina yatirir.

o Odemeleri (yetki dahilinde)
zamaninda yapar.

e Mali kayztlar1 tutar.
AGM i¢in yillik mali raporu hazirlar.

e Denetgilere gerekli destegi saglar.

5. Yonetim Kurulu Uyeleri
(Asil Uyeler)

Gorevleri:

e Bagkan, sekreter ve saymana destek
olmak.

e Toplantilara katilmak ve karar alma
stireclerine katki saglamak.
Verilen gorevleri yerine getirmek.
Dernegin diizgiin ve yasal sekilde
caligsmasini saglamak.
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6. Miitevelli Komitesi (Ozel
Rol)

Kimlerden olusur?

e [Eski baskanlar, eski yoneticiler,
deneyimli isimlerden.

Gorevleri:
Dernegin calismalarini incelemek.

Dosyalar1 ve mali iglemleri
denetlemek.

e YoOnetim Kuruluna tavsiye sunmak.

Yonetim Kurulu islevsiz kalirsa
miidahale etmek.

4/4



