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APRESENTACAO

O presente relatério sintetiza as acdes da gestdo da Faculdade
de Enfermagem da Universidade Federal de Mato Grosso (FAEN-
UFMT) no ano de 2025, detalhando os resultados alcancados e
principais desafios. A equipe gestora e o corpo técnico-
administrativo mantiveram-se empenhados no cumprimento da
missdo, da visélo e dos valores institucionais, orientando suas
acdes pelo compromisso com a qualidade académica, a gestdo
responsdvel e a formagcdo qualificada de profissionais de

enfermagem.
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LIGAS ACADEMICAS

As Ligas Académicas configuram-se como associagdes cientificas de carater académico,
constituidas por grupos organizados de estudantes de graduacéo, e fundamentam-se no
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Além da liga
academica de feridas e curativos - LAFEC que encontra-se atuante desde 2024, no ano
de 2025, foram criadas 3 novas Ligas Académicas. Para mais informagdes, acesse no

Instagram, os perfis das Ligas Académicas.

Liga Académica de Feridas e Curativos
elafec.ufmt

Liga Académica de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia
elave.ufmt

Liga Académica de Enfermagem Pediatrica
elaep.ufmt

Liga Académica de Cuidado Reprodutivo e Ginecolégica
elacregi
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Em 2025, foram promovidos diversos eventos, provenientes de iniciativas de projetos

docentes, da Pés-Graduacéo, da Graduacéo e em parceria com outras instituicdes.

1° Férum Mato-Grossense do Processo de
Enfermagem:

Evento integrou as atividades do projeto de
extens&o sobre processo de enfermagem
(Extenpe) promovido pela Fundagéo
Uniselva e UFMT.

1° Congresso Internacional sobre Economia
Soliddria e Reinsercdo Social em Saude
Mental

Evento realizado por iniciativa das
docentes da UFMT - Carla Wunsch
(Enfermagem) e  Vanessa  Furtado
(Psicologia).

IXIl Semana da Enfermagem:

Evento promovido pelo COREN/COFEN, no
qual a FAEN participou da Comiss&o
Cientifica.

1° Férum de Tecnologia e Vacinagéo:

O evento foi promovido em parceria pelos
grupos de pesquisa GEPESC e Intersadde na
Escola.

Jornada InterSaide na Escola

Evento de extensdo promovido em pe|o
grupo de pesquisa Intersaude na escola em
parceria com o Grupo de Trabalho
Intersetorial - PSE.

| Encontro Mato-Grossense de Pesquisa em

Enfermagem:
Evento Promovido pelo programa de Pés
Graduacgdo em Enfermagem da
FAEN /UFMT

Participac@o Social na Atencéo & Saide
do Homem:
nacional de

Evento qualificag&o
organizado pelo grupo Gema/UFPE, pelo
Ministério da Saide e pelo grupo de
pesquisa Argos Gerar.

COREN Capacita:

Docentes de enfermagem participaram da
capacitag&io Coren Capacita sobre a
Resolugdo Cofen n° 736/2024 e o ensino
do Processo de Enfermagem. Evento
promovido pe|o PPGENF, FAEN e CORENMT.

Mostra de Experiéncias Bem-sucedidas em Amamentacéo (Agosto Dourado):

Evento de iniciativa foi uma colaborag@o entre a UFMT (Faculdades de Enfermagem e
Nutric&io), o Hospital Universitario Jilio Miller (HUIM), o Banco de Leite Humano (BLH), o
Projeto Ninho do Cuidado e a Secretaria de Estado de Saude (SES-MT).

FACULDADE DE ENFERMAGEM - FAEN/UFMT
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JUBILEU DE OURO

O Jubileu de Ouro da Faculdade de Enfermagem (FAEN) marcou a celebracéo dos 50 anos
de fundagéo da unidade, instituida pela Resolugéo CD n° 80/75, de 8 de outubro de 1975,
sendo o primeiro curso da drea da saide da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT).
As comemoracgdes ocorreram entre maio e outubro de 2025 e foram planejadas e
executadas por uma comiss&o paritdria, com representacéo da comunidade académica.

f ‘ '!{7@ ' - ! O evento inaugural foi realizado em 9 de maio de 2025,

no Foyer do Teatro Universitdrio, e marcou oficialmente

o inicio das celebracdes. A programagéo incluiv a

R exibicéio de um video institucional sobre a trajetéria da

1 B ’31 f - - - FAEN e a realizacdo da 1° Ceriménia da Lampada,
;;j-“ g s g v« dedicada aos formandos do semestre 2024/2,
W s o ®- T WSy, reforcando os valores simbélicos e profissionais da

5'{.ﬁaﬁr; Z A Enfermagem.

Como parte do legado institucional do Jubileu, foi criada \
uma logomarca comemorativa dos 50 anos da FAEN e :
produzidos materiais personalizados, como blocos de notas, IINOS
marca-pdginas e porta-crachds. Também foi'\rublicado VL W N\ U DEouRo
nimero especial do Boletim Conecta FAEN, focado no -

registro histérico das a¢des do Jubileu de Ouro. FAEN

Ao longo do periodo comemorativo, foram realizadas atividades sociais, culturais e
institucionais voltadas ao fortalecimento da identidade da FAEN, com destaque para
o Arraienf, em julho, organizado pelo Centro Académico de Enfermagem (CAENF). O
encerramento das comemoracdes foi em 6 de outubro de 2025, com a inauguracéo
da Galeria de ex-Gestores na FAEN, uma solenidade de homenagens a estudantes,
técnicos, docentes e equipes do HUIM, e a 2° Ceriménia da Lampada para os
formandos de 2025 /1.

Aponte a camera do celular para os
QR CODES para assistir os videos de

abertura e encerramento do evento




A
ENSINO DE FAEN

No ano de 2025, o curso de graduagdo em TRANCADOS

Enfermagem da FAEN-UFMT formou 69 novos

, , . BLOQUEIO DE
enfermeiros, ampliando a oferta de profissionais wamicuia
r ‘ 24.1%
qualificados para atender a comunidade com
exceléncia. Observa-se um desafio relevante no
que se refere & permanéncia estudantil,
evidenciado pelo nimero expressivo de
estudantes em situacdo de afastamento
académico. Tal cendrio sinaliza a necessidade
de fortalecimento e implementagdo de

estratégias institucionais sistemdticas voltadas

CURSANDO

a4 promogdo da permanéncia, & redugdo da A

evasdo e ao éxito académico dos discentes.

ESTUDANTES DE GRADUAGAO - 2025/2

184 matriculados 60 com 5 com TOTAL DE 249
em componentes bloqueio de matricula MATRICULADOS NO
curriculares em matricula trancada CURSO DE
2025//2 GRADUACAO EM
ENFERMAGEM

O curso de graduag&o encontra-se, ainda, em processo de migragéo para a nova
estrutura curricular, o que demandou planejamento continuo e adequagdes
académicas. Nesse contexto, foram ofertadas aproximadamente 50 disciplinas por
semestre, incluindo componentes curriculares regulares e optativos, assegurando a
continvidade da formacé&o académica.

9 REUNIOES DE
COLEGIADO

O colegiado do curso manteve atuacdo intensa
e produtiva ao longo de 2025, apreciando um
volume expressivo de processos académicos em

suas reunides, com destaque para a andlise de MAIS DE 170

no més de outubro. Essa atuacdo refletiv o PROCESSOS
compromisso com a gestdo democrdtica e a APRECIADOS

celeridade nos tramites académicos.

até 54 processos em uma Unica sess&o, realizada

FACULDADE DE ENFERMAGEM-FAEN/UFMT



CENTRO
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A c A D E M I c O Centro Académico
de Enfermagem UFMT

O Centro Académico de Enfermagem realizou, ao longo do periodo, diversas
atividades voltadas & integrag&o académica, promogdo da salide e
fortalecimento do ensino. Dentre as acdes desenvolvidas, destacam-se:

Recepcéo dos calouros e sua participacéo
na Xll semana de enfermagem promovida
pelo Coren-MT

Festa Junina (10/07/2025)

Corrida pela Sadde (13/09/2025)
Confraternizacéo de Natal (15/12/2025)

Além disso, o Centro Académico
participou da organizag&o do 1°
CIEX-FAEN, ou seja, primeiro
circuito académico que integrava
atividades de extensdo e pesquisa.
Durante este evento foi possivel
integrar saberes e conectar dreas
do conhecimento.

Também foi realizada a 1° Aula
Aberta de Anatomia Geral, no
dia 21/10/2025, fruto de uma
parceria  FAEN-FM  (LAANAT),
contribuindo  significativamente
para o enriquecimento cientifico
e académico da comunidade
universitdria. Esse evento contou

a participagdo em peso dos

calouros de enfermagem!

Momentos de
convivéncia,
saude e bem-

I CIRCUITO ‘UF’
F7 P\ PESQuISA
v EXTENSAQ *

ae

O CAEnf reafirma o compromisso
com a melhoria continua da
formagéo em Enfermagem, no ambito
institucional, e nesse intuito foram
elaborados oficios dentre os quais
se destacam:

Propostas de
reformulacdo do
Projeto Pedagégico do
Curso (2023),
considerando os
Componentes
Curriculares e as
Atividades de Extensao
Curriculares (AEC)

Oficio n°
008/2025

Oficio n°
009/2025




ENSINO DE POS- i1\
GRADUACAO

O ano de 2025 para o ensino de pés-graduacdio na Faculdade de Enfermagem (PPGEnf/UFMT)

foi marcado por consolidag&o académica, avangos na infraestrutura e um foco na governanga
estratégica. Como o Unico programa stricto sensu em Enfermagem no estado de Mato Grosso,
ele reafirmou seu papel estratégico na formagéo de mestres e doutores e na producdo cientifica

Estudantes matriculados COMISSOES ATUANTES
(20 novos em 2025)
Docentes credenciados « Comisséo de Trabalho para a

Avaliagéo Quadrienal 2021-2024
+ Comisséo de Bolsas do Programa de

regional.

Defesas de mestrado

Pés-Graduacé&o em Enfermagem
« Comissdes de Selecéo responsdveis
Defesas de doutorado pelos processos seletivos de ingresso
nos cursos de Mestrado e Doutorado.

O programa passou por um importante processo de atualizag&o com a revisdo e implementagéo
de uma nova matriz curricular, estruturada para melhor atender as demandas formativas do
setor. Paralelamente, a gest&o revisou o Planejamento Estratégico para o quadriénio 2025-
2028, focando na manuteng&o do Conceito CAPES 04. Houve também um esforco administrativo
significativo no preenchimento da Plataforma Sucupira, essencial para a avaliagéo qualitativa
do programa perante a CAPES.

A infraestrutura de suporte pedagdgico avancou com a contemplagéio de kits de
videoconferéncia e a criagéo do Saidelab, um laboratério multiusudrio de informdtica aplicada
& sadde, desenvolvido em parceria com a Sadde Coletiva, que encontra-se em fase de
implementag&o. O corpo docente, composto por 21 professores credenciados, buscou
internacionalizag&o por meio de capacitagdes em instituicdes no Canadd e na Inglaterra,
trazendo novas metodologias de pesquisa para o programa.

Metas Futuras: Editais regulares

« Revisar o Regimento do Programa de Pés-Graduag&o em

Enfermqgem,’ 13 vagas para
« Estruturar e consolidar as linhas de pesquisa do Programa; Doutorado em
« Elaborar fluxos, modelos/templates para padronizagéo de Enfermagem;
solicitagdes e entrega de produtos académicos ao PPGENf;
« Desenvolver acdes de fortalecimento da pesquisa e 20 vagas para
extensdo, com realizag&o de oficinas voltadas a docentes e Mestrado em
discentes; Enfermagem.

o Intensificar a preparag@io para a Avaliagdio CAPES no
quadriénio 2025-2028.

FACULDADE DE ENFERMAGEM-FAEN/UFMT
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DEPARTAMENTO

Em 2025, a gestdo administrativa do Departamento de Enfermagem caracterizou-se pela
consolidacéo das atividades académicas e administrativas, com énfase na valorizacdo e
qualificacéio de seus servidores. Destacaram-se acdes de capacitagéio e formagéo,
incluindo afastamentos para qualificacdio em instituicdes internacionais (Canadé e
Inglaterra) e o retorno de docentes de programas de doutorado e mestrado, contribuindo
para o fortalecimento das competéncias cientificas e pedagégicas do Departamento.

03 licengas para capacitagao, em modalidades presencial, remota e on-line
(nacionais e internacionais).

03 afastamentos para Pds-Graduagdo em Enfermagem, sendo 02 doutorados e
01 mestrado.

~

EQUIPE ATUAL

39 docentes (34 efetivos e 05
temporarios)

O DENF assegurou a continvidade das \
atividades académicas ao gerenciar com

eficacia a rotatividade do corpo docente

(vacancias e contratagdes tempordrias). ao
mesmo

06 Tecnicos administrativos em educagéo
tempo em que contou com a
ampliacéo da equipe técnico-administrativa, 01 estagidrio
assegurando a continvidade e o adequado

funcionamento das atividades académicas.

PBT

’J@ 01 menor aprendiz

(. J

Antonio César

O departamento renomeou as liderancas

J e de drea em consondncia com a nova
] Trabalho em . . ~
Y 4 matriz curricular do curso de graduacéo,
[\ 0'?’ M: « . . ~ . .

S et B otimizando a organizacdo das atividades

@\V&M“@ Sa%e’?fo,?’(v@“& démi

o : W académicas.
W Lideranga

1 das Areas L] A produgdio cientifica manteve-se

. FAEN (| ¢ o .

e, % %z . dinadmica, com o desenvolvimento de
i o : - .
5 e novos projetos de pesquisa e extenséo,

74 Aparecida
H 5:;;:’?’”5' i reafirmando seu compromisso social por
aude da A . ~ ’ ~
Crianga e do : meio de acdes em saide, educacdo e
4 EN apoio & comunidade.
)

Novos i.i
projetos  de LA—J

extensao

Novos
E +9 projetos  de

- pesquisa

FACULDADE DE ENFERMAGEM-FAEN
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Desde o segundo semestre de 2024, a Diregéo da Faculdade de Enfermagem (FAEN) tem
desenvolvido a¢des voltadas & melhoria da infraestrutura, ao fortalecimento académico e &
articulacéo institucional, orientadas por um planejamento estratégico. As iniciativas
realizadas foram sistematizadas e divulgadas por meio do Boletim Informativo Conecta
FAEN, criado como instrumento de transparéncia e comunicagdo com a comunidade
académica. A gestdo realizou processo de escuta e diagnéstico institucional, subsidiando a
elaboracgéo do Plano de Agéo da FAEN.

21 reunides
96 22
45 3 técnicos-
estudantes da  estudantes 6 :
gradvaggo  dapés-  docentes  administrativos  PARTICIPANTES

graduagdo

instituiu comissdes de autoavaliacdo, reestruturacéo do regimento interno e organizagéo do
Jubileu de Ouro, além de garantir, junto & Reitoria, a ampliacéo da equipe da Secretaria
com a alocacdo de técnico-administrativo, estagidrio e menor aprendiz, ampliando e

qualificando o atendimento institucional.

Principais agdes de infraestrutura
Foram realizados diagnésticos e agdes de

manutencdo e readequacédo da infraestrutura, 100 cadeiras reformadas
com melhorias em salas de aula e ) _

. o Instalacdo de 03 televisores
equipamentos, reorganizagdio de espacos
académicos (CAENF, pés-graduagcdo e Emiss@o de crachds para 100% dos docentes,
laboratério de pesquisa) e articulagéo técnicos e estudantes em estdgio curricular

institucional para viabilizar a reabertura da , N ,
Liberagéo do espago da antiga xerox para uso

cantina. do Centro Académico (CAENF) e Atlética

Articulagdo Institucional e Comunicacgéo

Articulagéio com o HUJM: Alinhamento de estdgios, No ensino de graduacéo, a Diregéio apoiou
elaboragdo de protocolos e planejamento da transicdo para . . o
o novo hospital. ajustes no Projeto Pedagégico do Curso,
com revisdes nas Atividades
Integragéio com o Coren-MT: A¢gdes conjuntas, como o icul , .. d
Coren-MT Capacita e participagéo na Semana de Extracurriculares e nos pré-requisitos de
Enfermagem; estdgios. Na pés-graduagéo, avangou no
Atendimento & demanda estudantil: Reinsergéo da fortalecimento  de parcerias nacionais,

Ceriménia da Ldmpada no calenddrio académico. especicdmente na amp|iag&o da oferta de

Aprimoramento da comunicagéo institucional: Publicagdo vagas por meio de convénios .
# do Boletim Conecta FAEN e criagdo de novo portal

institueionaffaciliforido a transparéncia e os procedimentos

administrativos.

Novas vagas em Pés-Graduagéo (Convénios Externos):
« 10 vagas para Mestrado Profissional em parceria com UFPR e Coren-MT.
« 16 vagas para Especializagéo em Enfermagem Obstétrica (Rede Alyne /UFMG).

FACULDADE DE ENFERMAGEM-FAEN/UFMT
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LABORATORIO DE
HABILIDADES DE
ENFERMAGEM - LHE

O Laboratério de Habilidades de Enfermagem (LHE)
consolidou-se, no ano civil de 2025, como o apoio

+de 50 Aulas praticas

fundamental para a formagdo clinica e técnica dos
graduandos da FAEN/UFMT. No ano de 2025, o LHE atuou \/ Atividades de monitoria

predominantemente no apoio ao ensino de graduagéo, com a

Vv Atividades da liga
académica de feridas e
desde o treinamento de habilidades técnicas até simulacdes curativos

realizaco de mais de 50 aulas prdaticas, que abrangeram

de maior complexidade.

MAIS DE‘ O impacto pedagégico foi direto e significativo: mais de 110 futuros

110 enfermeiros, em diferentes etapas da graduacéo, utilizaram o espaco
FUTUROS para assegurar que o contato com o paciente real fosse precedido por um
ENFERMEIROS treinamento rigoroso e seguro, além de possibilitar o aprimoramento
Utilizaram o continuo de competéncias profissionais. Além das aulas regulares da
laboratério para graduacdo, o laboratério tem sido utilizado por mais de um componente

praticas em 2025 . . . L o
curricular para a realizagéo de atividades de monitoria.

O laboratério também foi utilizado pela Liga Académica de Feridas e Curativos da UFMT, a
primeira liga académica da FAEN/UFMT, vinculada a um Nicleo de Ensino, Pesquisa e Extenséo
em Feridas e Curativos. Nesse contexto, o espaco é empregado para o treinamento de técnicas de
limpeza e desbridamento de feridas, sob orientagéo da Prof® Heloisa, reforcando a integracéo

entre ensino, pesquisa e extensdo e ampliando o alcance académico do laboratério.

Necessidades atuais e desafios futuros

1) Pensar em estratégias que possam garantir a rastreabilidade e a transparéncia em
relacdo a utilizacao do laboratério, padronizando o registro das atividades realizadas;

2) Buscar e implementar um sistema de monitoramento inteligente do consumo de
materiais, evitando desperdicios e garantindo que nao faltem recursos para as praticas;
3) Com o alto volume de praticas realizadas, faz-se necessario estratégias considerem a
manutencao de manequins e a reposicao continua de itens de consumo;

4) Serd importante estabelecer um fluxo logistico eficiente para a higienizacdo dos

tecidos (lencois e roupas de cama), garantindo a biosseguranca e a organizacdo do

ambiente de ensino visto que a universidade nao dispdes de servico de lavanderia.

FACULDADE DE ENFERMAGEM - FAEN/UFMT



SECRETARIA

No ano de 2025, a Secretaria da Faculdade de
Enfermagem (FAEN-UFMT) desempenhou papel
fundamental no apoio &s atividades académicas,
administrativas e institucionais da unidade,
atuando de forma integrada com docentes,
discentes e a comunidade interna e externa. As
acdes desenvolvidas contribuiram diretamente
para a organizacdo dos processos, a otimizagéo
dos fluxos de trabalho e o fortalecimento da
gestdo das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo.

Atendimento e Suporte Institucional

Ao longo do ano, a Secretaria realizou
atendimento continuo a professores, estudantes e
& comunidade interna e externa, por meio de:
Atendimento presencial; E-mail institucional e
Aplicativos de mensagen:s.
As principais atividades desenvolvidas incluiram:
 Orientacdes académicas e administrativas
+ Esclarecimento de dividas

e Encaminhamento de demandas aos setores

competentes
A  equipe técnico-administrativa  também
desenvolveu agdes voltadas & incluséo

académica, destacando-se a Tradugcdo de
manual técnico do inglés para o portugués,
adequando as informagdes para uso de
equipamento especifico por estudante com

deficiéncia auditiva.

Principais atividades

1.366 Processos tramitados no SEl
+ de 450 E-mails recebidos e enviados
Pedidos de material de
81 expediente/lcborotoriol encaminhados e

recebidos

Solicitagdes de Servigo de manutengdo
+dels0 o reparo encaminhadas (hidraulica,

eletricq, refrigeragdo, dedetizagdo e

mobiliario)

10 Salas com maior nimero de registros
de uso no ano de 2025

0 50 100

Lab. informética 10
Sala 01 1o
Sala 02 104
Sala 03 95
Sala 04 75
Sala 05 61
Grupos de pesq (acesso) 53

Gepesc 52

Sala de reunides 47

Sala 08 4 Frequéncia

A adocdio de uso de uma planilha online
compartilhada qualificou 0 acompanhamento e a
organizagdo do uso dos espagos fisicos da FAEN e
do almoxarifado, promovendo maior agilidade,
transparéncia e racionalizacdo dos recursos. O
uso da planilha teve inicio em agosto e
contabilizou, até dezembro, 1.072 registros de uso
das salas, evidenciando um elevado fluxo de
ocupacgdo dos espacos fisicos, o que demanda
acompanhamento continuo e agdes recorrentes

de manutencéo.

A  Secretaria  também  prestou  suporte
administrativo e técnico & chefia da unidade, as
coordenagdes dos cursos de Graduagéio e Pés-
Graduagéo e a Direcéo da FAEN, colaborando na
execugdo de atividades de gestéo, organizagéo
documental, tramites institucionais e solicitagéo e
acompanhamento de demandas de infraestrutura,
reafirmando a importancia estratégica dos
técnicos administrativos para o funcionamento e

a qualidade das agdes da Faculdade.
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CONCLUSAO

Conclui-se, a partir do relatério apresentado, que a
Faculdade de Enfermagem (FAEN-UFMT) atravessa um sélido
periodo de consolidacéo académica e expansdo estratégica,
evidenciado pela elevada qualificacéo de seus colaboradores
e por seu protagonismo regional.

A unidade mantém-se firmemente comprometida com sua
misséio de formar enfermeiros em nivel de Graduacéo e Pés-
Graduacdo, bem como de produzir conhecimentos e inovacdes
cientificas e tecnolégicas que contribuam para o
desenvolvimento local, regional e nacional da enfermagem e
da saide. A FAEN-UFMT mantém-se fortemente empenhada na
qualificagcdo continua de seu corpo docente, técnico-
administrativo e discente, bem como na incorporacao de
atualizag¢des cientificas, pedagégicas e tecnolégicas.

Nesse cendrio, o principal desafio para os préximos anos seréa
equilibrar o desempenho na pesquisa e no ensino de
graduacdo e pés-graduacdo com o fortalecimento de
politicas de permanéncia e sucesso de seus egressos, de modo
a avancar de forma sustentdvel em direcdo a sua visdo de
tornar-se referéncia nacional na formacéo e qualificagédo
académica de profissionais enfermeiros.
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