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O presente relatório sintetiza as ações da gestão da Faculdade

de Enfermagem da Universidade Federal de Mato Grosso (FAEN-

UFMT) no ano de 2025, detalhando os resultados alcançados e

principais desafios. A equipe gestora e o corpo técnico-

administrativo mantiveram-se empenhados no cumprimento da

missão, da visão e dos valores institucionais, orientando suas

ações pelo compromisso com a qualidade acadêmica, a gestão

responsável e a formação qualificada de profissionais de

enfermagem.

APRESENTAÇÃO



LIGAS ACADEMICAS

 As Ligas Acadêmicas configuram-se como associações científicas de caráter acadêmico,
constituídas por grupos organizados de estudantes de graduação, e fundamentam-se no
princípio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão. Além da liga
academica de feridas e curativos - LAFEC que encontra-se atuante desde 2024, no ano
de 2025, foram criadas 3 novas Ligas Acadêmicas. Para mais informações, acesse no
Instagram, os perfis das Ligas Acadêmicas.

Liga Acadêmica de Feridas e Curativos
@lafec.ufmt

01 — LAFEC

Liga Acadêmica de Enfermagem em Urgência e Emergência
@laue.ufmt

02 — LAUE

Liga Acadêmica de Cuidado Reprodutivo e Ginecológica
@lacregi

04— LACREGI

FACULDADE DE ENFERMAGEM - FAEN/UFMT

Liga Acadêmica de Enfermagem Pediátrica
@laep.ufmt

03 — LAEP



EVENTOS
Em 2025, foram promovidos diversos eventos, provenientes de iniciativas de
projetos docentes, da Pós-Graduação, da Graduação e em parceria com
outras instituições.

FACULDADE DE ENFERMAGEM - FAEN/UFMT

23/05
1º Fórum Mato-Grossense do Processo de
Enfermagem: 
Evento integrou as atividades do projeto de
extensão sobre processo de enfermagem
(Extenpe) promovido pela Fundação
Uniselva e UFMT.

30/05 A 02/06
1º Congresso Internacional sobre Economia
Solidária e Reinserção Social em Saúde
Mental  
Evento realizado por iniciativa das
docentes da UFMT - Carla Wunsch
(Enfermagem) e Vanessa Furtado
(Psicologia). 

02 A 04/06
IXII Semana da Enfermagem: 
Evento promovido pelo COREN/COFEN, no
qual a FAEN participou da Comissão
Científica.

08/08
1º Fórum de Tecnologia e Vacinação: 
O evento foi promovido em parceria pelos
grupos de pesquisa GEPESC e Intersaúde na
Escola.

04 E 05/09
Jornada InterSaúde na Escola
Evento de extensão promovido em pelo
grupo de pesquisa Intersaude na escola em
parceria com o Grupo de Trabalho
Intersetorial - PSE.

23/10
I Encontro Mato-Grossense de Pesquisa em
Enfermagem: 
Evento Promovido pelo programa de Pós
Graduação em Enfermagem da
FAEN/UFMT

09/12
COREN Capacita: 
Docentes de enfermagem participaram da
capacitação Coren Capacita sobre a
Resolução Cofen nº 736/2024 e o ensino
do Processo de Enfermagem. Evento
promovido pelo PPGENF, FAEN e CORENMT.

14/11
Participação Social na Atenção à Saúde
do Homem: 
Evento nacional de qualificação
organizado pelo grupo Gema/UFPE, pelo
Ministério da Saúde e pelo grupo de
pesquisa Argos Gerar.

https://web.fundacaouniselva.org.br/frmInscricao.aspx?_id=45889
https://web.fundacaouniselva.org.br/frmInscricao.aspx?_id=45889
https://eventos.galoa.com.br/ciessm-2025/registration/intro?lang=pt-br
https://eventos.galoa.com.br/ciessm-2025/registration/intro?lang=pt-br
https://eventos.galoa.com.br/ciessm-2025/registration/intro?lang=pt-br
https://eventos.galoa.com.br/ciessm-2025/registration/intro?lang=pt-br
https://web.fundacaouniselva.org.br/frmInscricao.aspx?_id=45889
https://www.coren-mt.gov.br/eventos/xii-semana-da-enfermagem-cuiaba/
https://www.coren-mt.gov.br/eventos/xii-semana-da-enfermagem-cuiaba/
https://www.coren-mt.gov.br/eventos/xii-semana-da-enfermagem-cuiaba/
https://web.fundacaouniselva.org.br/frmInscricao.aspx?_id=45889
https://web.fundacaouniselva.org.br/frmInscricao.aspx?_id=45889
https://web.fundacaouniselva.org.br/frmInscricao.aspx?_id=45889
https://www.even3.com.br/1-forum-de-tecnologia-e-vacinacao-599590/
https://web.fundacaouniselva.org.br/frmInscricao.aspx?_id=45889
https://web.fundacaouniselva.org.br/frmInscricao.aspx?_id=45889
https://www.even3.com.br/1-forum-de-tecnologia-e-vacinacao-599590/
https://www.even3.com.br/jornada-intersaude-na-escola-593641/
https://www.even3.com.br/jornada-intersaude-na-escola-593641/
https://www.even3.com.br/i-encontro-mato-grossense-de-pesquisa-em-enfermagem-641809/
https://www.even3.com.br/i-encontro-mato-grossense-de-pesquisa-em-enfermagem-641809/
https://www.even3.com.br/1-forum-de-tecnologia-e-vacinacao-599590/
https://www.even3.com.br/1-forum-de-tecnologia-e-vacinacao-599590/
https://www.even3.com.br/1-forum-de-tecnologia-e-vacinacao-599590/
https://www.even3.com.br/1-forum-de-tecnologia-e-vacinacao-599590/
https://www.even3.com.br/1-forum-de-tecnologia-e-vacinacao-599590/
https://www.even3.com.br/1-forum-de-tecnologia-e-vacinacao-599590/


JUBILEU DE OURO

L A N Ç A M E N T O  D A S  C O M E M O R A Ç Õ E S
O evento inaugural foi realizado em 9 de maio de 2025,
no Foyer do Teatro Universitário, e marcou oficialmente
o início das celebrações. A programação incluiu a
exibição de um vídeo institucional sobre a trajetória da
FAEN e a realização da 1ª Cerimônia da Lâmpada,
dedicada aos formandos do semestre 2024/2,
reforçando os valores simbólicos e profissionais da
Enfermagem.

O Jubileu de Ouro da Faculdade de Enfermagem (FAEN) marcou a celebração dos 50 anos
de fundação da unidade, instituída pela Resolução CD nº 80/75, de 8 de outubro de 1975,
sendo o primeiro curso da área da saúde da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT).
As comemorações ocorreram entre maio e outubro de 2025 e foram planejadas e
executadas por uma comissão paritária, com representação da comunidade acadêmica.

Aponte a câmera do celular para os
QR CODES para assistir os vídeos de
abertura e encerramento do evento

FACULDADE DE ENFERMAGEM-FAEN/UFMT

I D E N T I D A D E  V I S U A L

Como parte do legado institucional do Jubileu, foi criada
uma logomarca comemorativa dos 50 anos da FAEN e
produzidos materiais personalizados, como blocos de notas,
marca-páginas e porta-crachás. Também foi publicado um
número especial do Boletim Conecta FAEN, focado no
registro histórico das ações do Jubileu de Ouro.

E N C E R R A M E N T O

Ao longo do período comemorativo, foram realizadas atividades sociais, culturais e
institucionais voltadas ao fortalecimento da identidade da FAEN, com destaque para
o Arraienf, em julho, organizado pelo Centro Acadêmico de Enfermagem (CAENF). O
encerramento das comemorações foi em 6 de outubro de 2025, com a inauguração
da Galeria de ex-Gestores na FAEN, uma solenidade de homenagens a estudantes,
técnicos, docentes e equipes do HUJM, e a 2ª Cerimônia da Lâmpada para os
formandos de 2025/1.

  ABERTURA                ENCERRAMENTO



ESTUDANTES DE GRADUAÇÃO - 2025/2

No ano de 2025, o curso de graduação em
Enfermagem da FAEN-UFMT formou 69 novos
enfermeiros,  ampliando a oferta de profissionais
qualif icados para atender a comunidade com
excelência. Observa-se um desafio relevante no
que se refere à permanência estudanti l ,
evidenciado pelo número expressivo de
estudantes em situação de afastamento
acadêmico. Tal cenário sinaliza a necessidade
de fortalecimento e implementação de
estratégias institucionais sistemáticas voltadas
à promoção da permanência, à redução da
evasão e ao êxito acadêmico dos discentes.

TOTAL DE 249
MATRICULADOS NO

CURSO DE
GRADUAÇÃO EM

ENFERMAGEM

184 matriculados
em componentes
curriculares em

2025/2

Quais resultados
você obteve com
seu projeto? 
Escreva-os aqui.

Inclua detalhes das
atividades
relacionadas

ENSINO DE
GRADUAÇÃO

FACULDADE DE ENFERMAGEM-FAEN/UFMT

CURSANDO
73.9%

BLOQUEIO DE
MATRICULA

24.1%

TRANCADOS
2%

60 com
bloqueio de

matricula

5 com
matricula
trancada

O curso de graduação encontra-se, ainda, em processo de migração para a nova
estrutura curricular ,  o que demandou planejamento contínuo e adequações
acadêmicas. Nesse contexto, foram ofertadas aproximadamente 50 disciplinas por
semestre, incluindo componentes curriculares regulares e optativos,  assegurando a
continuidade da formação acadêmica.

9 reuniões de
colegiado 

Mais de 170
processos

apreciados

O colegiado do curso manteve atuação intensa
e produtiva ao longo de 2025, apreciando um
volume expressivo de processos acadêmicos em
suas reuniões,  com destaque para a análise de
até 54 processos em uma única sessão, realizada
no mês de outubro. Essa atuação refletiu o
compromisso com a gestão democrática e a
celeridade nos trâmites acadêmicos.



Recepção dos calouros e sua participação
na XII semana de enfermagem promovida
pelo Coren-MT
Festa Junina (10/07/2025)
Corrida pela Saúde (13/09/2025)
Confraternização de Natal (15/12/2025)

O Centro Acadêmico de Enfermagem realizou, ao longo do período, diversas
atividades voltadas à integração acadêmica, promoção da saúde e
fortalecimento do ensino. Dentre as ações desenvolvidas, destacam-se:

FACULDADE DE ENFERMAGEM-FAEN/UFMT

CENTRO
ACADÊMICO

Momentos de
convivência,
saúde e bem-

estar.

Além disso, o Centro Acadêmico
participou da organização do 1º
CIEX-FAEN, ou seja, primeiro
circuito acadêmico que integrava
atividades de extensão e pesquisa.
Durante este evento foi possível
integrar saberes e conectar áreas
do conhecimento. 

Também foi realizada a 1ª Aula
Aberta de Anatomia Geral, no
dia 21/10/2025, fruto de uma
parceria FAEN–FM (LAANAT),
contribuindo significativamente
para o enriquecimento científico
e acadêmico da comunidade
universitária. Esse evento contou
a participação em peso dos
calouros de enfermagem!

O CAEnf reafirma o compromisso
com a melhoria contínua da
formação em Enfermagem, no âmbito
institucional, e nesse intuito foram
elaborados oficios dentre os quais  
se destacam:

Ofício nº
008/2025

Ofício nº
009/2025

Propostas de
reformulação do

Projeto Pedagógico do
Curso (2023),

considerando os
Componentes

Curriculares e as
Atividades de Extensão

Curriculares (AEC)



O ano de 2025 para o ensino de pós-graduação na Faculdade de Enfermagem (PPGEnf/UFMT)
foi marcado por consolidação acadêmica, avanços na infraestrutura e um foco na governança
estratégica. Como o único programa stricto sensu em Enfermagem no estado de Mato Grosso,
ele reafirmou seu papel estratégico na formação de mestres e doutores e na produção científica
regional.

46
Estudantes matriculados
(20 novos em 2025)

Comissão de Trabalho para a
Avaliação Quadrienal 2021–2024
Comissão de Bolsas do Programa de
Pós-Graduação em Enfermagem 
Comissões de Seleção responsáveis
pelos processos seletivos de ingresso
nos cursos de Mestrado e Doutorado.

Revisar o Regimento do Programa de Pós-Graduação em
Enfermagem;
Estruturar e consolidar as linhas de pesquisa do Programa;
Elaborar fluxos, modelos/templates para padronização de
solicitações e entrega de produtos acadêmicos ao PPGEnf;
Desenvolver ações de fortalecimento da pesquisa e
extensão, com realização de oficinas voltadas a docentes e
discentes;
Intensificar a preparação para a Avaliação CAPES no
quadriênio 2025–2028.

13 vagas para
Doutorado em
Enfermagem; 

20 vagas para
Mestrado em
Enfermagem.

ENSINO DE PÓS-
GRADUAÇÃO

FACULDADE DE ENFERMAGEM-FAEN/UFMT

21
Docentes credenciados

14
Defesas de mestrado

4
Defesas de doutorado

COMISSÕES ATUANTES

O programa passou por um importante processo de atualização com a revisão e implementação
de uma nova matriz curricular, estruturada para melhor atender às demandas formativas do
setor. Paralelamente, a gestão revisou o Planejamento Estratégico para o quadriênio 2025–
2028, focando na manutenção do Conceito CAPES 04. Houve também um esforço administrativo
significativo no preenchimento da Plataforma Sucupira, essencial para a avaliação qualitativa
do programa perante a CAPES.

A infraestrutura de suporte pedagógico avançou com a contemplação de kits de
videoconferência e a criação do SaúdeLab, um laboratório multiusuário de informática aplicada
à saúde, desenvolvido em parceria com a Saúde Coletiva, que encontra-se em fase de
implementação. O corpo docente, composto por 21 professores credenciados, buscou
internacionalização por meio de capacitações em instituições no Canadá e na Inglaterra,
trazendo novas metodologias de pesquisa para o programa.

Editais regularesMetas Futuras:



Em 2025, a gestão administrativa do Departamento de Enfermagem caracterizou-se pela
consolidação das atividades acadêmicas e administrativas, com ênfase na valorização e
qualificação de seus servidores. Destacaram-se ações de capacitação e formação,
incluindo afastamentos para qualificação em instituições internacionais (Canadá e
Inglaterra) e o retorno de docentes de programas de doutorado e mestrado, contribuindo
para o fortalecimento das competências científicas e pedagógicas do Departamento.

DEPARTAMENTO

FACULDADE DE ENFERMAGEM-FAEN

03 licenças para capacitação, em modalidades presencial, remota e on-line
(nacionais e internacionais).

03 afastamentos para Pós-Graduação em Enfermagem, sendo 02 doutorados e
01 mestrado.

O DENF assegurou a continuidade das
atividades acadêmicas ao gerenciar com
eficácia a rotatividade do corpo docente
(vacâncias e contratações temporárias). ao
mesmo tempo em que contou com a
ampliação da equipe técnico-administrativa,
assegurando a continuidade e o adequado
funcionamento das atividades acadêmicas.

39 docentes (34 efetivos e 05

temporários)

EQUIPE ATUAL

06 Técnicos administrativos em educação

01 estagiário

01 menor aprendiz

A produção científica manteve-se
dinâmica, com o desenvolvimento de
novos projetos de pesquisa e extensão,
reafirmando seu compromisso social por
meio de ações em saúde, educação e
apoio à comunidade.

+13 Novos
projetos de
extensão +9 Novos

projetos de
pesquisa

O departamento renomeou as lideranças
de área em consonância com a nova
matriz curricular do curso de graduação,
otimizando a organização das atividades
acadêmicas.

Liderança
das Àreas

FAEN

Jeane -

Enfer
magem

fundamental Renata -

Sexualid
ade e

Reprodução

Humana

Rosa - Saúde

do Adulto e do
Idoso

Isabele -Saúde
Coletiva e
Mental

Antônio César
- Gestão,

Educação e
Trabalho em

Saúde e
Enfermagem

Aparecida
Fátima

Camila -
Saúde da

Criança e do
Adolescente



DIREÇÃO

FACULDADE DE ENFERMAGEM-FAEN/UFMT

Desde o segundo semestre de 2024, a Direção da Faculdade de Enfermagem (FAEN) tem
desenvolvido ações voltadas à melhoria da infraestrutura, ao fortalecimento acadêmico e à
articulação institucional, orientadas por um planejamento estratégico. As iniciativas
realizadas foram sistematizadas e divulgadas por meio do Boletim Informativo Conecta
FAEN, criado como instrumento de transparência e comunicação com a comunidade
acadêmica. A gestão realizou processo de escuta e diagnóstico institucional, subsidiando a
elaboração do Plano de Ação da FAEN.

96
estudantes da

graduação

45
docentes

3 técnicos-
administrativos

ANÁLISE SITUACIONAL E PLANEJAMENTO

instituiu comissões de autoavaliação, reestruturação do regimento interno e organização do
Jubileu de Ouro, além de garantir, junto à Reitoria, a ampliação da equipe da Secretaria
com a alocação de técnico-administrativo, estagiário e menor aprendiz, ampliando e
qualificando o atendimento institucional.

participantes

166
21 reuniões

 22 
estudantes

da pós-
graduação

Foram realizados diagnósticos e ações de
manutenção e readequação da infraestrutura,
com melhorias em salas de aula e
equipamentos, reorganização de espaços
acadêmicos (CAENF, pós-graduação e
laboratório de pesquisa) e articulação
institucional para viabilizar a reabertura da
cantina.

Principais ações de infraestrutura

100 cadeiras reformadas

Emissão de crachás para 100% dos docentes,
técnicos e estudantes em estágio curricular

Instalação de 03 televisores 

Liberação do espaço da antiga xerox para uso
do Centro Acadêmico (CAENF) e Atlética

No ensino de graduação, a Direção apoiou
ajustes no Projeto Pedagógico do Curso,
com revisões nas Atividades
Extracurriculares e nos pré-requisitos de
estágios. Na pós-graduação, avançou no
fortalecimento de parcerias nacionais,
especialmente na ampliação da oferta de
vagas por meio de convênios .

Novas vagas em Pós-Graduação (Convênios Externos): 
10 vagas para Mestrado Profissional em parceria com UFPR e Coren-MT. 
16 vagas para Especialização em Enfermagem Obstétrica (Rede Alyne/UFMG).

Articulação com o HUJM: Alinhamento de estágios,
elaboração de protocolos e planejamento da transição para
o novo hospital.

Integração com o Coren-MT: Ações conjuntas, como o
Coren-MT Capacita e participação na Semana de
Enfermagem; 

Atendimento à demanda estudantil: Reinserção da
Cerimônia da Lâmpada no calendário acadêmico.

Aprimoramento da comunicação institucional: Publicação
do Boletim Conecta FAEN e criação de novo portal
institucional, facilitando a transparência e os procedimentos
administrativos. 

Articulação Institucional e Comunicação

www.faen.ufmt.br

http://www.faen.ufmt.br/


LABORATÓRIO DE
HABILIDADES DE

ENFERMAGEM - LHE
O Laboratório de Habilidades de Enfermagem (LHE)
consolidou-se, no ano civil de 2025, como o apoio
fundamental para a formação clínica e técnica dos
graduandos da FAEN/UFMT.  No ano de 2025, o LHE atuou
predominantemente no apoio ao ensino de graduação, com a
realização de mais de 50 aulas práticas, que abrangeram
desde o treinamento de habilidades técnicas até simulações
de maior complexidade.

FACULDADE DE ENFERMAGEM - FAEN/UFMT

+ de 50  Aulas práticas
 Atividades de monitoria

O impacto pedagógico foi direto e significativo: mais de 110 futuros
enfermeiros, em diferentes etapas da graduação, utilizaram o espaço
para assegurar que o contato com o paciente real fosse precedido por um
treinamento rigoroso e seguro, além de possibilitar o aprimoramento
contínuo de competências profissionais. Além das aulas regulares da
graduação, o laboratório tem sido utilizado por mais de um componente
curricular para a realização de atividades de monitoria.

Atividades da liga
acadêmica de feridas e
curativos

MAIS DE

FUTUROS
ENFERMEIROS

utilizaram o
laboratório para
práticas em 2025

110

O laboratório também foi utilizado pela Liga Acadêmica de Feridas e Curativos da UFMT, a
primeira liga acadêmica da FAEN/UFMT, vinculada a um Núcleo de Ensino, Pesquisa e Extensão
em Feridas e Curativos. Nesse contexto, o espaço é empregado para o treinamento de técnicas de
limpeza e desbridamento de feridas, sob orientação da Profª Heloisa, reforçando a integração
entre ensino, pesquisa e extensão e ampliando o alcance acadêmico do laboratório.

1) Pensar em estratégias que possam garantir a rastreabilidade e a transparência em

relação a utilização do laboratório, padronizando o registro das atividades realizadas;

2) Buscar e implementar um sistema de monitoramento inteligente do consumo de

materiais, evitando desperdícios e garantindo que não faltem recursos para as praticas;

3) Com o alto volume de práticas realizadas, faz-se necessário estratégias considerem a

manutenção de manequins e a reposição contínua de itens de consumo;

4) Será importante estabelecer um fluxo logístico eficiente para a higienização dos

tecidos (lençóis e roupas de cama), garantindo a biossegurança e a organização do

ambiente de ensino visto que a universidade não dispões de serviço de lavanderia.

Necessidades atuais e desafios futuros



SECRETARIA

FACULDADE DE ENFERMAGEM - FAEN/UFMT

No ano de 2025, a Secretaria da Faculdade de
Enfermagem (FAEN-UFMT) desempenhou papel
fundamental no apoio às atividades acadêmicas,
administrativas e institucionais da unidade,
atuando de forma integrada com docentes,
discentes e a comunidade interna e externa. As
ações desenvolvidas contribuíram diretamente
para a organização dos processos, a otimização
dos fluxos de trabalho e o fortalecimento da
gestão das atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

A adoção de uso de uma planilha online
compartilhada qualificou o acompanhamento e a
organização do uso dos espaços físicos da FAEN e
do almoxarifado, promovendo maior agilidade,
transparência e racionalização dos recursos. O
uso da planilha teve início em agosto e
contabilizou, até dezembro, 1.072 registros de uso
das salas, evidenciando um elevado fluxo de
ocupação dos espaços físicos, o que demanda
acompanhamento contínuo e ações recorrentes
de manutenção.

A Secretaria também prestou suporte
administrativo e técnico à chefia da unidade, às
coordenações dos cursos de Graduação e Pós-
Graduação e à Direção da FAEN, colaborando na
execução de atividades de gestão, organização
documental, trâmites institucionais e solicitação e
acompanhamento de demandas de infraestrutura,
reafirmando a importância estratégica dos
técnicos administrativos para o funcionamento e
a qualidade das ações da Faculdade.

0 50 100

Lab. informática 110

Sala 01 110

Sala 02 104

Sala 03 95

Sala 04 75

Sala 05 61

Grupos de pesq (acesso) 53

Gepesc 52

Sala de reuniões 47

Sala 08 41 Frequência

10 Salas com maior número de registros
de uso no ano de 2025

Principais atividades
Processos tramitados no SEI 1.366

+ de 450

+ de 150

Pedidos de material de
expediente/laboratorial encaminhados e
recebidos

81

Solicitações de Serviço de manutenção
e reparo encaminhadas (hidraulica,
eletrica, refrigeração, dedetização e
mobiliario)

E-mails recebidos e enviados

Atendimento e Suporte Institucional

Ao longo do ano, a Secretaria realizou
atendimento contínuo a professores, estudantes e
à comunidade interna e externa, por meio de:
Atendimento presencial; E-mail institucional e
Aplicativos de mensagens.
As principais atividades desenvolvidas incluíram:

Orientações acadêmicas e administrativas
Esclarecimento de dúvidas
Encaminhamento de demandas aos setores
competentes

A equipe técnico-administrativa também
desenvolveu ações voltadas à inclusão
acadêmica, destacando-se a Tradução de
manual técnico do inglês para o português,
adequando as informações para uso de
equipamento específico por estudante com
deficiência auditiva. 



CONCLUSÃO

 Conclui-se, a partir do relatório apresentado, que a
Faculdade de Enfermagem (FAEN-UFMT) atravessa um sólido
período de consolidação acadêmica e expansão estratégica,
evidenciado pela elevada qualif icação de seus colaboradores
e por seu protagonismo regional.  

 A unidade mantém-se firmemente comprometida com sua
missão de formar enfermeiros em nível de Graduação e Pós-
Graduação, bem como de produzir conhecimentos e inovações
científ icas e tecnológicas que contribuam para o
desenvolvimento local,  regional e nacional da enfermagem e
da saúde. A FAEN-UFMT mantém-se fortemente empenhada na
qualif icação contínua de seu corpo docente, técnico-
administrativo e discente, bem como na incorporação de
atualizações científ icas, pedagógicas e tecnológicas.

 Nesse cenário, o principal desafio para os próximos anos será
equil ibrar o desempenho na pesquisa e no ensino de
graduação e pós-graduação com o fortalecimento de
políticas de permanência e sucesso de seus egressos, de modo
a avançar de forma sustentável em direção à sua visão de
tornar-se referência nacional na formação e qualif icação
acadêmica de profissionais enfermeiros.
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