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Plano de Gestão

Análise Situacional:

Próximos passos 
Reuniões setoriais para construção do
Plano de Ação - em andamento; 
Revisão do Plano de Ação pelos gestores e
técnicos da FAEN, além de representantes
docentes, e de estudantes de graduação e
pós-graduação; 
Aprovação do Plano de Ação em instância
colegiada - fevereiro /2025; 
Ampla divulgação à toda a comunidade
interna e externa. 

Realizadas 21 reuniões com a comunidade FAEN, com
166 participantes, sendo 45 docentes, 3 técnicos, 96
estudantes de graduação e 22 pós-graduandos. 
Levantadas informações sobre os tópicos - Ensino de
graduação - novo PPC, regionalização, extensão; Pós-
graduação lato e stricto sensu; Articulação interna e
externa; Inovação e Tecnologias; Ambiência
acadêmica; Formação docente; e Infraestrutura. 

Levantamento de informações em
documentos institucionais vigentes - Plano
de Desenvolvimento Institucional; Plano de
Desenvolvimento de Curso; Planejamento
FAEN e PPGENF; 
Compilação da análise situacional.

Análise Estratégica



Infraestrutura

Diagnóstico de infraestrutura e negociação com a antiga e nova gestão da

UFMT para resolução dos problemas, dentre eles, de forma prioritária -

infiltrações, rachaduras, vidros quebrados, pisos descolando, 

Reforma de 100 cadeiras e reorganização das 10 salas de aula; instalação dos 3

televisores - sala de reunião e 2 salas de aula (retirada de quadro negro).

Solicitação de atendimento e elaboração de cronograma de manutenções

periódicas - limpeza de caixa d’água, caixas de gordura e fossas; limpeza

regular de ares condicionados e bebedouro.

Solicitação de serviços de jardinagem, limpeza externa, e de vidros / janelas. 

Solicitação de recarga de extintores cuja data de validade era Nov/2023.

Liberação do espaço da antiga xerox para o CAENF /

Atlética; 

Em processo de reorganização de espaço próximo aos

grupos de pesquisa para Laboratório de Análise de

Dados de Pesquisas, e espaço para pós-graduandos. 

Ações realizadas:



Cantina da FAEN
HISTÓRICO: 

Cantina fechada desde o retorno da pandemia, gestão da FAEN sem acesso às

chaves, sem limpeza em função da falta de acesso; ainda acomoda

equipamentos e materiais do antigo contratado; 

Busca de informações junto às pró-reitorias, procuradoria, e após a

identificação de processos SEI referentes a essa pauta, em agenda pessoal

com o procurador geral, tivemos conhecimento que o processo judicial teve

decisão em 13/01/2022, e desde então encontra-se sem movimentação. Neste

processo o autor (cujo contrato venceu em 03/05/2021) demanda questão

referente ao conteúdo financeiro do contrato.

Providências tomadas:
Por orientação verbal do procurador, foi enviado

processo SEI à gestão de infraestrutura do

campus, solicitando levantamento da situação e

desocupação do espaço físico da cantina da

FAEN. 

Processo encontra-se tramitando e assim que

tivermos resposta formal, divulgaremos à

comunidade. 



Reunião com Superintendência, Gerência Administrativa e Divisão de

Enfermagem (antiga gestão), para obtenção de documentos e informações sobre

o novo HUJM; 

Indicação de professores para compor Comissão Permanente de Documentação

(articular elaboração de protocolos e POPs) - portaria ainda não emitida; 

Demanda à GEP, do planejamento para área acadêmica no novo HUJM; 

Reunião para articulação dos Estágios de Enfermagem no HUJM; 

Reunião para alinhamento de oferta de curso modular de formação de

preceptores. 

AGUARDANDO FINALIZAÇÃO DE POSSE DA NOVA GESTÃO PARA CONTINUIDADE

DE ARTICULAÇÕES

HUJM

Ações desenvolvidas:



Foram feitas reuniões de articulação, e
definiu-se pelas seguintes ações: 

Realização de evento Coren MT Capacita -
realizado no dia 09/12/24 no Univag,
destinado ao público de professores de
enfermagem de Mato Grosso, com o Tema:
O Processo de Enfermagem à Luz da Nova
Resolução 736/2024. 

Parceria para realização da Semana de
Enfermagem 2025 - Comissões Científica
e de Temas. 

Coren-MT

Parcerias

Estima-se a articulação permanente em torno de
projetos que fortaleçam a enfermagem no Mato
Grosso.

Projetos em parceria



Realizada reunião com os membros do
Colegiado de Departamento de Enfermagem
(DENF)

Levantamento de necessidades

Envio da convocação, preferencialmente, na
quinta-feira à tarde que antecede a reunião do
DENF (1ª segunda-feira de cada mês).
Estabelecimento de prazo para encaminhamento
de processos para inserção na pauta do
Colegiado DENF - 1 semana antes da realização
da reunião. Em caso de processos urgentes, os
mesmos serão avaliados e poderá ser solicitada
inclusão de pauta no dia da reunião, caso haja
viabilidade de apreciação.
Limitar o tempo de duração dos informes na
reunião do colegiado em 5 minutos para cada
representação.
Otimizar a apreciação de processos via SEI
(quando possível).
Disponibilização de um processo SEI, no
ambiente SERVIDORES FAEN, com as principais
normativas para consulta.
Comemoração dos aniversários do mês anterior à
realização da reunião, ao final do colegiado.
Adoção de um template padrão para as reuniões
das instâncias colegiadas da FAEN, visando dar
celeridade ao processo de registro.

Ações - Departamento
de Enfermagem

Encaminhamentos:



Ações - Departamento
de Enfermagem

Elaboração de fluxogramas para orientar os processos
relacionados ao DENF.
Participar da construção do planejamento estratégico
da unidade.
Acompanhar a execução do planejamento de encargos
do semestre letivo 2024/2.

Ações a desenvolver:

Ações desenvolvidas:

Planejamento do semestre letivo 2024/2
em conjunto com a Coordenação de Ensino
de Graduação e as subáreas da FAEN.
Participação na Semana do Calouro para
apresentar aos discentes as funções da
chefia do DENF. 



Ações - Coordenação
de Graduação

Avaliação do semestre letivo

A Coordenação de Ensino agradece a todos que
participaram da avaliação do semestre letivo
2024/1. 

Com base nas respostas enviadas pelos
discentes, o Núcleo Docente Estruturante (NDE)
está elaborando um relatório que subsidiará o
planejamento de estratégias voltadas à
melhoria contínua do nosso processo formativo
e de gestão.

A Coordenação de Graduação, em
conjunto com o Colegiado de Curso
e o Núcleo Docente Estruturante
(NDE), segue empenhada em
promover ações alinhadas às
demandas pedagógicas e às
exigências da formação profissional,
assegurando qualidade e segurança
em cada etapa do processo.

2024/1



Planejamento PPGENF 

Ações - Coordenação
de Pós-Graduação

Parcerias Nacionais
UFRGS - parceria em torno de oferta de disciplinas,
autoavaliação dos programas, orientação de
trabalhos;
UFPR/Coren-MT - continuidade de parceria em
torno de oferta do mestrado profissional Edital
Capes/Cofen - submissão em janeiro / 2025.

A Coordenadora do PPGENF / FAEN, participou da
Reunião da Área de Enfermagem junto à CAPES, que
fez parte da programação do 19º SENADEN, ocorrido
em novembro/24 em Goiânia - GO. Na reunião, foi
discutida a ficha de avaliação, e  orientações sobre o
preenchimento da Plataforma Sucupira, para
encerramento do quadriênio.

Reunião de Área da CAPES

Evento Realizado
Dia 10/12/24
Tema: Inteligência Artificial e o futuro da prática 

       de Enfermagem
Público alvo: professores e pós-graduandos

Em construção o planejamento do
PPGEnf para o próximo quadriênio. 



Servidores Técnicos 

Déficit de técnicos

Capacitação
Estímulo à participação em cursos
promovidos pela UFMT, e promoção de
curso inicial em mapeamento de processos;
Alinhamento de cursos em reposição ao
recesso, para convergir com as
necessidades imediatas da FAEN; 
Elaboração de plano de qualificação 2025,
de modo a garantir continuidade de
formação stricto sensu em andamento. 

Elaborado processo SEI demonstrando o déficit
de pessoal, e agenda com Setor de
movimentação e nova pró-reitora de gestão de
pessoas - todos sensíveis à necessidade de
reposição imediata de técnicos; 
Manifestado o interesse em estagiários e menor
aprendiz. 

Identificou-se a ausência de espaço adequado de
trabalho - reorganizada sala para trabalho interno e
espaço de atendimento, sem prejuízo da sala de
professores, que passou para a parte interna;
Ilha de trabalho na sala de atendimento para
secretaria do lato sensu.

Espaço de trabalho



Outras Ações

Outros Informes

Membros já contatados, em processo de elaboração de portaria.

Garantida representação de docentes, técnicos, e estudantes de

graduação e pós- graduação; 

Período de trabalho - cada comissão terá um tempo diferente para

desenvolver o trabalho proposto.

Criação de Comissões de Trabalho

Comissão de Autoavaliação da FAEN: Elaborar Programa de

Autoavaliação da unidade. 

Comissão de Reestruturação do Regimento Interno: Propor

atualização do regimento interno da unidade. 

Comissão de Planejamento das Comemorações do Jubileu de Ouro

da FAEN: Planejar as ações para comemoração dos 50 anos da FAEN.

Editais Abertos: 

Preenchimento de vagas remanescentes nos cursos de Mestrado

e Doutorado;

Bolsa de Doutorado Sanduíche no Exterior;

Extensão PROCEV/UFMT Nº 08/PBEXT/2024 do Programa de

Bolsa Extensão – PBEXT AÇÕES/2025;

Extensão PROCEV/UFMT Nº 09/PBEXT/AF/2024 do Programa de

Bolsa Extensão Ações Afirmativas -PBEXT AF/2025.

Confraternizações

Vamos ampliar os espaços de

encontros, eventos científicos e

confraternizações. 



 Liberação por parte da STI de um
dominio próprio com a hospedagem
diretamente pelo servidor da UFMT.
Portal: www.faen.ufmt.br já em
funcionamento com capacidade de
imagens e informações ilimitadas.

Novo Portal da Faen

Site e redes sociais

Acessar o site: faen.ufmt.br  e
depois acessar: Agendamento de
salas.

Agendamento de salas

Este é o número 001 do Boletim Informativo Conecta FAEN,
que tem por objetivo  melhorar a comunicação interna e
externa a FAEN. 
Nas próximas edições, teremos colunas para CAENF / Atlética,
Ligas, Grupos de pesquisa, HUJM, dentre outros.

Boletim Informativo

Acompanhe os próximos números!!

http://faen.ufmt.br/
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