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Editorial Rural Academic

Socializacion y Contextualizacion Directiva

il -
i ' Directivos
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Calidad
Educativa

Sector )

Productivo
Nt INETRAM
Familia (| & v

Meta Estratégica: Trascender la calificacion numérica para valorar las dimensiones del
Saber, Hacer y Ser.
Enfoque: Validacion de saberes técnicos y agricolas al mismo nivel que los teoricos.
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Marco Legal y Autonomia Institucional

Decreto
1290 (2009)

Autonomia
para definir
criterios y
escalas de
valoracion.
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Decreto
1421 (2017)

Inclusion y
ajustes
razonables
(PIAR).
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Flexibilidad
para la
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adultos.
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Fundamento Legal: Autonomia y Responsabilidad

AE SN DECRETO 1290 DE 2009

v/ :\J _\
> (7 { N .,\\\’1\ NN

g A N SN Reglamenta la evaluacién del aprendizaje y
l ‘ i 1) » promocién en educacién basica y media.

Libertad NG gy Orde,

Ministerio de Educacion INETRAM
Nacional (MEN) (Autonomia Institucional)

Da orientaciones y Define:
lineamientos generales. - Criterios de evaluacion
- Escala de valoracion

- Criterios de promocién
- Estrategias de mejoramiento

Responsabilidad compartida: El estado regula, la institucion define su camino.
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5. Procesos de
autoevaluacion

1. Criterios de
evaluacion y promocién

2. Escala de valoracion
institucional

6. Estrategias de apoyo
para debilidades

7. Acciones para
garantia de
cumplimiento

3. Estrategias de
valoracion integral

4. Acciones de
seguimiento
(Mejoramiento)

SallEe

8. Periodicidad de
entrega de informes

{f@y W

-

: b % S
s " o <

9. Estructura de los
informes

10. Instancias de
reclamacion

11. Mecanismos de
participacion
comunitaria
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El Modelo Pedagogico Holistico Integral

Formacion del ser desde su singularidad para transformar la realidad socio-cultural.

SABER

Dimension Cognitiva -
Apropiacion de conceptos

® Enfoque Intercultural
Decolonial: Respeto

- por la sabiduria local
FORMACION de Mingueo.

INTEGRAL
HACER SER

Dimension Praxica - Dimension
Destrezas técnicas y Socioafectiva -

racticas de campo Convivenciay
valores




El Modelo Pedagbgico Holistico Integral 4
SABER i

(Cognitiva)

Comprension sobre memoria.
Aplicacion de conceptos
para la vida.

Legitimidad Técnica. |

El manejo del cultivoola -
herramienta tiene el mismo
valor académico que el
examen escrito.

HACER

(Praxica)

Valores, ciudadania,
identidad intercultural
y convivencia.

SER

(Socioafectiva)

El estUdiah’te} de INETRAM es Un Ser

multidimensional: piensa, siente y actua.



. 2 ‘ . w MODELO PEDAGOGICO HOLISTICO
Fundamentacion: De la Fiscalizacion INTEGRAL CON ENFOQUE

a la Formacion Integral INTERCULTURAL DECOLONIAL

Modelo Pedagoégico Holistico Integral ; ..
Justificacion:

El ajuste busca eliminar la evaluacion como
Saber mecanismo de exclusion y transformarla en una
Cognitivo / " Hacer herramienta para el mejoramiento in situ.

Técnico / Praxis

Competencia Wi Cita Clave (Art. 1):
Integral

Pensar

“El éxito o fracaso de un

estudiante debe ser entendido
Srethe también como el éxito o fracaso
de la ensenanza.”
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La Ruta de la Evaluacion; Un Proceso Cb

o Triangulacion
Diagnostica Evaluativa
(Inicio)
Identifica saberes previos.
No califica, orienta la
planeacion.

Autoevaluacion

Sumativa Formativa
(Cierre) (Durante)
Certificacion de El corazon del sistema.
competencias. Retroalimentacion
Coherente con el constante y error

proceso. constructivo.

Heteroevaluacion Coevaluacion
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Las Tres Dimensiones de la Evaluacion en INETRAM

Dimension Cognitiva Dimension Praxica Dimension Socioafectiva
(El Saber) (El Hacer) (El Ser)
E} é l |i ilq

@lﬂl}%g
W\

(El estudiante se apropia Ejecucion de practicas de Cumplimiento de pactos de
de los conceptos? campo con seguridad. aulay Manual de
Convivencia.
(Es capaz de explicarlos? Cuidado de herramientas y
entorno productivo. Respeto por companeros y
Capacidad de analisis y docentes.
sintesis. Aplicacion técnica de
conocimientos en Actitud frente al
situaciones reales. aprendizaje.

Todas las dimensiones tienen peso equitativo en la valoracion final.
A NotebookLM



i

° LI 4

- Lo que superamos La Vision

(Modelo Antiguo)

SIEE 2026
» Evaluacion como
herramienta pedagodgica

\\\\% )
de mejoramiento.
5; » Valoracion de procesos
y saberes del campo.
(- Nivelacion inmediata
: C)\ ‘In Situ’ (AAPC).
—tmd :

La evaluacion no es el fin del proceso, sino el medio
para potenciar el desarrollo humanoy tecmco

wes

e Evaluacién como |
mecanismo de exclusion [ '
y castigo. Bl |

[

» Enfoque en la nota
final y la memoria.

 Recuperaciones
acumuladas al final |

(LA
|

, —_ﬁ/v =
NS/




. 7 MODELO PEDAGOGICO HOLISTICO
Transformacion de la INTEGRAL CON ENFOQUE

Cultul"a Evaluativa INTERCULTURAL DECOLONIAL

Enfoque Anterior (Tradicional) Nueva Propuesta (2026)

e Sumativa y Terminal (al final

4 Formativa y Permanente
del periodo) ’

" (Procesual)

e Fragmentada
(Asignaturas aisladas)

e Enfocada en la Calificacion

@, Holistica (Integra Saber,
' Hacer, Ser)

#. Enfocada en el Desarrollo de

Numérica ¥ Competencias
e Recuperacion tardia Q Nivelacion In Situ
(Semana final) (Inmediata / Alerta Temprana)

Mas que medir resultados, valoramos procesos, esfuerzos y contextos.
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De la Calificacion Numeérica a la Valoracion Integral

Transformar la evaluacion de un mecanismo de fiscalizacion a una herramienta de desarrollo humano.

Enfoque Tradicional Propuesta SIEE 2026
fide
[
e Medicion estrictamente cuantitativa. » Valoracion cualitativa y formativa.
e Sancion del error y exclusion. * Mejora ‘In Situ’ (en el momento).
e Recuperaciones aisladas al final del * Reconocimiento de ritmos de
ano. aprendizaje y diversidad.

Key Insight: La evaluacion valida competencias técnicas, ciudadanas y ambientales para

el proyecto de vida en el contexto rural.
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Del Remedio a la Prevencion: Apoyo Continuo
Modelo Antiguo Modelo SIEE 2026

Apoyo
Inmediato

_ g peraCién

Acumulacién de fallas hasta fin de aio. Actividades de Apoyo Pedagégico Continuo.
Nivelacion ‘in situ’ al detectar la dificultad.

A\




Estrategia 1: Cortes Preventivos y Alerta Temprana

Academic Period
L2 Weeké CortedeAlerta  eredt
Temprana

1. Identificacién de riesgo (Bajo/Basico).
2. Reporte a coordinacion y orientacion.
3. Comunicacion inmediata a padres.

Goal: Garantizar que ningun estudiante repruebe por falta de aviso o
seguimiento oportuno.
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Accion: Identificacion de estudiantes en Riesgo (Nivel Bajo).

Consecuencia: Activacion auditada de rutas de apoyo antes del cierre del
periodo.




Semana 6:
Corte Preventivo de
Alerta Temprana

> Periodo Académico

60%
Actividades de Apoyo Pedagégico Continuo (AAPC)

“Corregir el aprendizaje antes de que se consolide el fracaso.”
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Estrategia 2: Nivelacion Permanente “In Situ”
Superando el modelo de recuperaciones aisladas.

@ Ciclo Diario @
/\ de Clase

l;llvse.::ar | Detectar
! e Dificultad

Re-ensenanza \
inmediata .

e Metodologia:

e -Acompanamiento
constante durante el ciclo.

e -Estrategias pedagogicas
diversas.

e -Noesperar al final del afio
para corregir.
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Alerta Temprana

/‘F Corte Preventivo de
Y

Semana 1 Semana?2 Semana3 Semana4 Semana5 Semana6 Semana/7 Semana8 Semana9 Semana 10

® S -8 i @ - - @ 8- & P

|dentificacion de dificultades y
activacion inmediata de estrategias.

Implementamos:

Eliminamos: )
. Actividades de Apoyo Pedagogico
0 Semana de recuperacion al = redagdgico Continuo (AAPC)

final. del periodo. durante todo el periodo.




Estrategias de Valoracion Integral

Proyectos
Productivos
y Campo
Rubricas
Analiticas

/h Portafolios de
Desempeno

Diversificacion: Prohibicion de evaluar exclusivamente con pruebas escritas tipo test.




Instrumentos de Evaluacion y Triangulacion

4~. || Rabricas Analiticas

//]

(Hacer/Ser) [
NN

Principio de Transpare

antes de iniciar.

_._____T_ s

ncia

(Art. 20): El estudiante debe
conocer las reglas de juego

INTEGRAL v s
4 = >
YL TR \/
TListasdeChequeo | g >|  Portafolio de
en Campo Evidencias
(Técnica) | ] (Proceso) il l
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Criterios de Promocion

Promocion Regular

Promocion Anticipada

Superacion de los logros en las tres
dimensiones al finalizar el ano escola

(Mecanismo excepcional (Decreto 1290))

)

i=h* Rendimiento: SUPERIOR
en desarrollo cognitivo,
= personal y social.
,,, « Tiempo: Durante el
_@ Primer Periodo del afo.

« Decision: Consejo

oOo Académico (con
€Y consentimiento de
padres).

Fin del Aho Escolar

7
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Criterios de Promocion 2026

iPatg eds
¢ -
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Fin del Aho Escolar

1 0 2 areas pendientes
(Bajo)

Todas las areas
Basico, Alto o Superior

Actividades de
Refuerzo/Nivelacion

[ ApruebavRefuerzo ] [ Reprueb:Refuerzo ]

i o

. N
- PROMOCION I
~ ORDINARIA

A

Nota ajustada a 3.0 Decision Comision

-> Promovido = de Evaluacioén

La asistencia debe ser superior al porcentaje definido institucionalmente. =







Promocién Regular |

p Aprobar todas las
areas con 2 6.0.

~ Cumplir requisitos
de asistencia
> técnica.

<7 Promocion Anticipada =

Rendimiento
Superior (Saber +
Ser) en el primer
periodo.

Aprobacion del
Consejo
Académico.

Y/ mas areas.

Inasistencia
injustificada

s269) superior al limite

legal.
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Definicion de la Promocion Ordinaria

AT ' PROMOCION

L (Al grado siguiente)

Fin de Ano Escolar

102 Areas Derecho a

Nivelacion

¢Cuantas
areas

(Epeleriibl NO PROMOCION
3 0o mas Areas IRGERIEETE KA 6 [6))

Condicion General: Superacion de los Estandares Basicos de Competencias.



Promocion Anticipada:
La Oportunidad de Excelencia

Estudiantes con rendimiento Estudiantes repitentes que
@@ SUPERIOR en desarrollo demuestren superacion
cognitivo, personal y social. temprana de dificultades.

Recomendacion Aprobacion Acta de

Consejo Académico Consejo Directivo Promocion

N A NotebookLM




J \
Promocion Anticipada: Flexibilidad y Talento

e Dirigido a: Estudiantes con ritmos de aprendizaje
superiores (cognitivo y social).

e Justicia Restaurativa: Aplica para repitentes que
demuestren superacion temprana de dificultades.

e Regqisitos: Aval del Consejo Académicoy previo
consentimiento de los padres.

e Temporalidad: Se define durante el Primer Periodo
académico.
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Inclusion y Enfoque Intercultural
Contexto: Mingueo, La Guajira

Ritmos de Diversidad
Aprendizaje Poblacional

X

Respeto por los tiempos
particulares de cada
estudiante para procesar

ale

Flexibilidad para atender
poblaciones diversas sin
sacrificar calidad.

el conocimiento. )

\_ y

Ajustes
Razonables

5ol

=

Evaluacion accesible y
equitativa (Disefo
Universal).

“Reconocer la ‘maleta’ que trae cada estudiante: historia, culturay capacidades.”
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Enfoque Intercultural
Decolonial y Contexto Rural

Validacion de BE Ritmos @) Dialogo con
Saberes del Campo Propios el Territorio

Proyectos productivos y Reconocimiento de los Una evaluacion que no
practicas agricolas tienen ritmos de aprendizaje y ~ impone légicas ajenas,
rigor académico y valor la cultura local. sino que responde a

evaluativo. \/\/W = Mingueo.




Concepto

La evaluacion se adapta al estudiante,
< no el estudiante a la evaluacion.
Principio: Ningun estudiante
reprueba por su discapacidad si

no se realizaron ajustes
razonables

Evaluacion Inclusiva y Diferencial
(Decreto 1421)

Herramienta

PIAR

Herramienta Rectora: El PIAR (Plan
Individual de Ajustes Razonables).

 Carta de navegacion para
estudiantes con discapacidad.

e El juicio valorativo se contrasta = - -
con las metas del PIAR. .., %
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T T[T
e Implementacion del PIAR
(Plan Individual de Ajustes
Razonables).

e Filosofia: La evaluacion se
adapta al estudiante, no el
estudiante a la evaluacion.

e Reconocimiento de Talentos
Diversos (Artistico, Deportivo, |
Técnico).

A\ NotebookLM



% \
Inclusion Real: El PIAR como Carta de Navegacion

Curriculo
Estandar

Cumplimiento Decreto 1421: Enfoque de derechos.

Evaluacion Diferencial: Se evallia contra las metas del PIAR, no contra el
estandar grupal.




=]

DOCENTES

» Entregar rubricas
claras.

» Retroalimentacion a
tiempo (AAPC).

» Evaluar

integralmente.

Pacto de Corresponsabilidad:
Derechos y Deberes

3
c“
ESTUDIANTES

» Autoevaluacion
ética.

o Cumplir actividades
de nivelacion.

e Compromiso con el
aprendizaje.

PADRES DE
FAMILIA

» Acompanar el
proceso.
» Asistir a citaciones

de alerta temprana.

» Apoyo desde casa.




| [ | |
Garantias, Derechos y Deberes

Ruta de Reclamacion (Debido Proceso)

Academico // Jirectivo

Comunicacion | Compromisos
e Entrega de Boletines (4 e Padres: Acompanamiento real

Periodos). en la nivelacion.
e Informes cualitativos y e Estudiantes: Etica y esfuerzo.
cuantitativos.
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- . MODELO PEDAGOGICO HOLISTICO
Nueva Escala Institucional: INTEGRAL CON ENFOQUE

Hacia un Estandar de Excelencia INTERCULTURAL DECOLONIAL

@ NOTA MiNIMA DE APROBACION

Aprobacion

Reprobacion

Eliminacion del Sensibilidad Formativa Alineacion Técnica
Minimo Esfuerzo

Erradicar la cultura del 3.0. Una escala amplia (1-10) Refleja la precision

El nuevo 6.0 exige permite registrar pequenos requerida en la formacion

competencia real. avances invisibles en la técnica agropecuaria.
escala corta.
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Tabla de Equivalencia con la Escala Nacional

Escala INETRAM (2026) Escala Nacional (Dec. 1290)
9.0-10.0 Desempeno SUPERIOR
8.0-8.9 Desempeno ALTO
6.0-7.9 Desempefio BASICO
1.0-5.9 Desempeino BAJO (Reprobacion)

Esta equivalencia garantiza la movilidad de los estudiantes y la claridad en el

reporte al Sistema de Matricula (SIMAT).
Decreto 1290
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Homologacion y Movilidad (Decreto 1290)

)

& Q
Escala INETRAM Escala Nacional
(Numeérica) (Cualitativa)
) Desempeno SUPERIOR
9.0-10.0 (Liderazgo e innovacion)
. Desempeiio ALTO
8.0-8.9 (Motivacion y cumplimiento)
] Desempeiio BASICO
6.0-7.9 (Superacion de estandares necesarios)

|

El rango Basico (6.0 -
7.9) garantizala
suficiencia legal

para la promocion,
eliminando la
subjetividad.
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Definicion Cualitativa del Desempeno

Superior (9.0-10.0) & Alto (8.0-8.9)
Liderazgo, innovacion técnica, autonomia. Apropiacion conceptual y destreza
“Propone, lideray ensena a otros.” técnica sin supervision constante.

No presenta fallas injustificadas. “Argumenta y ejecuta con solvencia.”

Basico (6.0-7.9) €3 Bajo (1.0-5.9)
Cumple los requisitos minimos. No alcanza las competencias minimas.
Requiere acompanamiento docente Requiere Plan de Mejoramiento

ocasional. Supera los estandares inmediato.
basicos.
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Informes y Comunicacion con las Familias

' Boletin ! .

Nota Numérica  $as | o Legibilidad: Estructura
. g Nota: s o
(1.0-10.0) = comprensible sin

== | tecnicismos excesivos.

Descripcion
Demuestra buen

Cualitativa del — T ®entendimiento en trienga ® TransparenCia: RegiStI’O
Desempeﬁo proycos notanos para el m T o
|| demuestra buen explicito de si el
: | estudiante requirié
Observaciones Requiere apoyo en... ~ 5 .
sobre Apoyos / PIAR __ ajustes razonables.

(Registro de

_’ !
:Novedades) L‘_ L J




Participacion:

Autoevaluacion y Coevaluacion Rigurosa

Autoevaluacion (Art. 28)

Sl

QR

) No es “regalarse nota”.

Uso de Instrumentos
Estructurados (Saber, Hacer, Ser).

Contrastacion Dialogada: El
docente orienta la percepcion del
estudiante frente a la realidad.

Coevaluacion

&,

G%‘_ & Evaluacion entre pares.

/GC_)D\ Enfoque en trabajo

GC_)D)\ colaborativo y convivencia.

MinEducation
Cotmeio paanct aft 1Oxoutd
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El Estudiante como Protagonista Etico

Autoevaluacion Coevaluacion

Ejercicio metacognitivo de reflexion Valoracion entre pares. Esencial
sobre el propio desempeiio (Saber, para el trabajo colaborativo y
Ser, Hacer). No es “regalarse nota”. proyectos productivos.




>\ Alcanz6 los logros A\ Avances significativos,
&/ esperados. )

Evaluacion en el Nivel Preescolar |
e —— ) | | | | | |
Escala Exclusi\famegnte Cualitativa (Art. 111)

4 | ‘ | | | | ‘ |

!

" | EP-EN PROCESO

Comienzo dg
manifestacion de .
rasgos, apoyo prioritario.

requiere
acompanamiento.

Enfoque en Dimensiones del Desarrollo
(Socio-afectiva, Corporal, Cognitiva, etc.)
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Evaluacion Inclusiva: Del Resultado al Proceso

Hacia trayectorias educativas equitativas y completas en Colombia.

Vision Tradicio_n’al
de la Evaluacion

Hacia una Evaluacion g—
Inclusiva y Formativa
)

Centrada en el ﬁﬁ ‘ %

Enfocada en el

resultado final proceso de aprendizaje <&t - -
Se utiliza para clasificar y decidir si Identifica avances y dificultades & g [\
un estug iante es promovido o no. para brindar herramientas y X = -
Se basaen 4 acompanamiento oportuno, P —

principios clave

N Un modelo tnico
| ol P , para todos |
| ? , ) q Aplnca:j la m||srr(|ja rog(lia dsmI
& considerar la diversidad y las . s . P
Iy~ Sl inalall asdeh | Participativa Equitativa FIeX|bIe Accesible
Todos los estudiantes Reconoce que quien Se adapte en tiempos,  Emplea los apoyos y ajustas

participan activamente en  parte con menos, re uiere formas, recursos y roetas  necesarios para que todos
su proceso de evaluacion.  mas apoyo para nivelarse. de aprendizaje. demuestren lo que saben.

Es un evento
aislado y punitivo

Se percibe como un examen final
que segrega en lugar de apoyar.

El objetivo final:
Trayectorias completas

Garantiza el derecho a la educacion
habilita proyectos de vida con sentido.




"/ ElRol del Docente: Planeacién y Evidencia

o ==
-
v:E

Diseiio de Rubricas
Crear instrumentos que

Retroalimentacion
Informar constantemente

describan claramente los ;@.R al estudiante sobre su
niveles de desempenio. @ £5 proceso, no solo la nota.
9—i
Triangulacion
Recolectar evidencia

variada: Observacion,
Tareas, Practicas de
Campo, Pruebas.

Derechos Bésicos de Aprendizaje Mallas de Aprendizaje

Documentos Fundamentales de Planeacion




Instancias de Participacion y Gobierno Escolar

\ \ Consejo
&= = Directivo
Lideraydirime | \! I/ || Adoptay
casos especiales § U\ 4/ /) legitimalos |
W) 4 "r CambiOS =

Comlsmnes de Evaluacmn /
X\ Metodologiade “Gestion _Z £/
N -y porExcepCIon -

.f

g Foco en analisis estratégico de casos criticos y eficacia de los apoyos. g :




/"’v —— \. \
P / 7 \
- ) \ \
> AT S .‘l |
— / \ J /
——— gt ) J /] / /
< o / | / J /
— / /
: i &
/ /

-\ _///Hoja de Ruta de Implementacion (2025-2026)

\ |\

Paso 5:

Paso 3: Seguimiento
Capacitacion Evaluacién del
Talleres sobre impacto del Y
disefio de Rubricas nuevo SIEE.
aluacion
Paso 1: L4 Paso 4:
. . Aj ormativa. .
Socializacion Paso 2: A’;‘Ste Implementacion
Presentacion a Cur%'ICI.l' e Inicio de Alertas
la comunidad Actualizacion de Tempranasy
educativa. Mallas y Planes Nivelacién In Situ.

de Area.

Cronograma de Actividades y Metas Académicas =



| | |
Hama una Cultura de Calldad =
INETRAM 2026

i Mayor |~ Formacmn
i Exigencia W[/~ Integral

(1-10) - —~ (vaelacmn In\_‘Sltu) /L' (Saber Hacer, Ser) ‘

Sometemos a consideracion y aprobacion del Consejo Académico
y Directivo la presente propuesta de ajuste al SIEE.

b

“Una educacion pubhca de calldad que no deja a nadie atras.”

Aldo William Cordoba Cinza | aldowilliam2014@gmail.com A NotebookLM



" b, A t.,‘
t ’“\ ',, ‘Un Pacto por la Calldad
& Educativa en Mingueo

e Evaluacion para formar, no para sancionar.
e Inclusion real a traves del PIAR.
e Excelencia técnica y humana (Saber, Hacer, Ser).

A - - -
S -

= <=
Propuesta liderada por: Docente Aldo William Cérdoba Cinza | Basado en Normatividad Colombiana Vigente y Orientaciones del MEN. | INETRAM 2026

e 2 A Notebook



Transformando la Realidad Socio-Cultural

/ ~ S

—

—  El objetivo final no es
llenar planillas, sino
formar lideres y
emprendedores.

Desde la investigacién e
innovacion educativa
hacia la transformacion
de Mingueo.

Una evaluacion humana
para un desarrollo
? nintegral.

Propuesta SIEE 2026 | Aldo William Cordoba Cinza | INETRAM - La Guajira
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