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Presentacion

La Institucién Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo, se enorgullece de presentar su Proyecto
Educativo Institucional actualizado, un documento que guiara el camino hacia una educacién inclusiva,
pertinente y de calidad para todos los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes que conforman nuestra
comunidad educativa. Este PEI, construido de manera participativa y con la mirada puesta en el futuro,
refleja nuestro compromiso con la formacion integral de ciudadanos competentes, innovadores y
comprometidos con el desarrollo sostenible de su entorno.

El PEI de la INETRAM se fundamenta en los principios de la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994 y
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion, Decreto 1075 de 2015, asi como en un profundo
andlisis del contexto sociocultural de la institucion. Reconocemos la importancia de la educacion como un
derecho fundamental y como un motor de transformacién social, y por ello, nos esforzamos por brindar una
oferta educativa que responda a las necesidades e intereses de nuestros estudiantes, preparandolos para
los desafios del siglo XXI.

En la INETRAM, creemos en la importancia de la formacion integral, y por ello, nuestro PEI se centra en el
desarrollo de todas las dimensiones del ser humano: cognitiva, social, emocional, ética y fisica. Fomentamos
el pensamiento critico, la creatividad, la innovacion, el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y el
compromiso social, con el fin de formar ciudadanos capaces de construir un futuro mejor para si mismos y
para su comunidad.

Nuestro modelo pedagdgico, holistico e integral con enfoque intercultural decolonial, reconoce la diversidad
de estilos y ritmos de aprendizaje, y busca despertar la curiosidad, la creatividad y el pensamiento critico en
nuestros estudiantes. Consideramos que el aprendizaje es una construccion conjunta entre el sujeto y el
objeto de conocimiento, donde la interaccion, la experimentacion y el dialogo juegan un papel fundamental.

La INETRAM se compromete a brindar una educacion inclusiva, que atienda a la diversidad y promueva la
igualdad de oportunidades para todos. Implementamos estrategias pedagoégicas que respondan a las
necesidades de cada estudiante, y trabajamos para eliminar las barreras que limitan el aprendizaje y la
participacion.

Reconocemos la importancia de la participacion de la comunidad educativa en la construccion del proyecto
educativo. Por ello, fomentamos el trabajo conjunto entre estudiantes, padres de familia, docentes, directivos
y comunidad en general, para crear un ambiente de aprendizaje propicio y un clima escolar favorable.

El PEI de la INETRAM es un documento dindmico, en constante revision y actualizacion, que se adapta a las
necesidades cambiantes del contexto. A través de la autoevaluacion institucional y la implementacion del
Plan de Mejoramiento, buscamos la mejora continua de nuestros procesos y la calidad de nuestros servicios
educativos.

Invitamos a toda la comunidad educativa a leer, comprender y apropiarse del PEI, para que juntos
construyamos una institucién educativa que brinde una formacion integral de calidad, que responda a los
desafios del presente y forme a los ciudadanos que nuestra sociedad necesita.

En la INETRAM, estamos convencidos de que la educacién es la mejor herramienta para transformar la
realidad y construir un futuro mas justo, equitativo y sostenible para todos. Por ello, trabajamos con pasion y
compromiso para que nuestros estudiantes desarrollen todo su potencial y se conviertan en ciudadanos que
aporten al desarrollo de su comunidad y del pais.

Este PEI es el resultado del esfuerzo conjunto de la comunidad Inetramista, y es un reflejo de nuestro
compromiso con la educacion de calidad. Juntos, seguiremos trabajando para que la INETRAM sea un
espacio de aprendizaje, de crecimiento personal y de construccién de ciudadania.

OSWALDO PALENCIA JIMENEZ
Rector INETRAM
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COMPONENTE CONCEPTUAL

1. Elementos de contexto

1.1 Caracterizacién del establecimiento educativo

Nombre Institucion Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo
Cdédigo DANE 244001000787
Naturaleza Oficial
Zona Rural
Departamento La Guajira
Municipio Dibulla
Direccién Carrera 3 Calle 8 B
Teléfono 7200427 - 3008681878
Correo electrénico opalji@hotmail.com
Género Mixto
Oferta educativa Preescolar, basica y media
Caracter Técnico
Especialidad Agropecuario
Modelo educativo Educacion tradicional, escuela nueva, jovenes en extraedad y adultos

Institucién Educativa Rural Agropecuaria de Mingueo
Cddigo DANE: 244001000787
Casa Japoén

Cadigo DANE: 244090000060
San Martin

Cddigo DANE: 244001000949
Wepiapaa

Cddigo DANE: 244090003018
Quebrada Andrea

Cédigo DANE: 244001002763
Siete de Junio

Cddigo DANE: 244001000515

Sedes Adscritas

Rector Oswaldo Palencia Jiménez

1.2 Resefia historica
1.2.1 Nuestros origenes

La historia de la Institucion Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo es un testimonio del esfuerzo
y la perseverancia de una comunidad que anhelaba una educacién de calidad para sus jovenes. En un
contexto marcado por la dificultad de acceso a la educacién secundaria, la vision de lideres comunales como
Roberto Arregocés y Roberto Tirado sentd las bases para la creacion de un bachillerato con pertinencia para
la region.

El profesor Arregocés, al percatarse del interés de la comunidad de Mingueo por continuar estudiando y de la
existencia de una escuela vocacional agropecuaria abandonada en Uribia, concibi6 la idea de trasladarla a
Mingueo. Esta iniciativa respondia a la necesidad de un colegio de bachillerato que brindara a los jévenes
campesinos la oportunidad de continuar su formacién sin tener que migrar a las ciudades.

En 1974, la comunidad de Mingueo, en conjunto con el profesor Arregocés y la Junta de Accion Comunal,
liderada por Roberto Tirado, inicio las gestiones para el traslado de la escuela. Sin embargo, las autoridades
educativas departamentales no dieron respuesta a su solicitud.

Ante la falta de apoyo oficial, la comunidad tomé una decision audaz: en enero de 1975, un grupo de
ciudadanos se traslad6 a Uribia y, con la complicidad de la noche, se apropié de los equipos y enseres de la
escuela abandonada. Estos recursos fueron trasladados a la hacienda El Triunfo, ubicada en las cercanias
de Mingueo, donde se iniciaron las labores académicas.
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A pesar de las dificultades iniciales, como la falta de un cuerpo docente completo, las clases comenzaron
con un pequefio grupo de 15 estudiantes. Estos jévenes, motivados por sus padres y con un gran deseo de
aprender, recorrian diariamente 3 kildbmetros para asistir a la escuela.

Conmovidos por la dedicacion de los estudiantes, los lideres comunitarios arrendaron una casa en el pueblo
para que funcionara como colegio. Alli se instalaron la rectoria, la secretaria, la pagaduria, el almacén, las
aulas de clase e incluso la vivienda de los profesores.

La comunidad de Mingueo, consciente de la importancia de la educacion para el desarrollo de su territorio,
dond 32 hectareas de tierra para la construccion de la escuela. Con el apoyo de la Junta de Padres de
Familia, la Accion Comunal y la Junta de Usuarios Campesinos, se construyeron dos aulas, dando inicio a la
consolidacién de la Institucion Educativa.

En el afio 2001 con la expedicién de la Ley 715, previa aprobacion del Acto legislativo 01, se inicia una
reforma educativa que fusiona a las Escuelas publicas que ofrecian la Primaria en Mingueo y las veredas
vecinas, convirtiéndolas en sedes de la Institucién garantizando asi el servicio educativo de preescolar,
Educacion basica en los ciclos Primaria y Secundaria hasta la Educacion Media que culmina en el grado
Undécimo. Ya en Mingueo afios atras se habia adelantado un proceso similar con la conformacion de la
Concentracion.

Es asi como mediante Decreto Departamental de La Guajira No. 264 del 5 de noviembre del 2002 se crea la
Institucién Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo, que en la actualidad cuenta con 6 sedes educativas, 92
docentes, 1 rector, 4 coordinadores y 4 administrativos que atienden una poblacién escolar de 2.472 NNAJ
estudiantes Inetramistas que cursaron estudios en el nivel preescolar, Educacion Basica y Media.

Durante estos afios, han ocupado la rectoria:

N° | ANO | NOMBRE RECTOR

1 | 1976 | Alvaro Carvajal Duréan

2 | 1979 | Paco Ortega Solarte

3 | 1985 | Eduardo Brisefio Montes

4 | 1988 | Pedro Abel Perea

5 Moisés Perea

6 Efrain Deluque Semprun

7 Domingo Granados Choperena
8 | 1996 | Luis Quintana Rojas

9 | 1997 | Jhonny de Jesus Cuao Santamaria
10 | 2002 | Damaso Levette

11 Orlando Niebles Rojas

12 Jorge de la Barrera Espitia

13 | 2016 | Oswaldo Palencia Jiménez

La historia de la INETRAM es un ejemplo del poder transformador de la educacién y del compromiso de una
comunidad por brindar oportunidades de desarrollo a sus jovenes. A lo largo de 50 afios, la institucién ha
crecido y se ha consolidado como un referente educativo en la regiéon, manteniendo su enfoque en la
formacién integral y la modalidad técnica agropecuaria. La resefia reconoce la labor de muchos lideres
comunitarios, docentes, directivos y personal administrativo que ha contribuido permanentemente al
desarrollo de la institucion educativa.

1.2.2 Lainstituciéon en nuestros dias: Dénde estamos y para donde vamos

A cincuenta afios de la creacion de nuestro establecimiento educativo, la mejor forma de describir lo que
somos como institucion es referirnos al relato hecho por la Fundacion Barco en su nota “Mingueo: Semillas
para un futuro mejor™* publicada el dia 27 de octubre de 2023, y qué mejor que sean los testimonios de esta

! Fuente: https://www.historiasfundacionbarco.com/mingueo-semillas-para-un-futuro-mejor/#
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organizacién los que narren unos hechos que son el reflejo de la evolucion de nuestro proyecto educativo a
lo largo de cinco décadas de virtuosa labor:

“Bajo el calido manto del amanecer, el corregimiento de Mingueo, en La Guajira, se despierta con la promesa
de un nuevo dia. La brisa del Caribe, complice silenciosa de los secretos de la naturaleza, trae consigo el
murmullo de buenas noticias. Este rincon de la tierra se llena de vida mientras los primeros rayos de sol
acarician sus calles.

En una de las esquinas al norte de este corregimiento, que forma parte del municipio de Dibulla, se
encuentra la Institucion Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo (INETRAM). Aqui hemos dado
uno de los primeros pasos, a través de nuestro programa ESCALA, con el cual se busca reducir los indices
de desercién escolar en los grados de 8° a 11°, a través de la promocion y ensefianza de las competencias
socioemocionales.

Esta es una escuela que despierta un afecto especial entre sus alumnos, quienes la consideran como la
primera puerta que se abre hacia su futuro, como lo describe Norley David Fuentes Fuenmayor, estudiante
de grado 11: “Es como el primer escalon en el cual tu te subes para lograr tus objetivos. Lo que mas me
gusta es que somos una institucidon agropecuaria y, por ende, obtenemos mas conocimientos en las
cuestiones de los suelos, de las plantas. Lo que nos permite abrir la mente y nos ayudara mas adelante”.

En la institucion existe un fuerte compromiso con la agricultura y un profundo amor por la tierra, que se
manifiesta en los proyectos de la institucion, reflejando una genuina preocupacion por el cuidado del medio
ambiente, a través de su Proyecto de Educacién Ambiental (PRAE), el cual est4 alineado con la necesidad
inmediata y a largo plazo de crear conciencia sobre el cambio climatico desde la perspectiva de las aulas.
Este enfoque, vital en las zonas rurales, donde las condiciones ya son desafiantes, les permitié hacer parte
del 3er Foro de Educacién Fundacién Barco: El poder de la escuela frente al cambio climatico, realizado
recientemente en Bogota y que convocd varias experiencias exitosas de colegios en torno al cuidado y
proteccion del medio ambiente.

En la Institucién Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo (INETRAM), buscamos fortalecer el
desarrollo de herramientas socioemocionales. Alli no solo existe un firme compromiso con el medio
ambiente, también una extraordinaria sensibilidad hacia las dimensiones emocionales de los estudiantes, con
quienes trabajaremos para fomentar la educacién integral que implica, ademas de afianzar las buenas
practicas y mejorar los procesos de aprendizaje, nutrir de manera significativa las habilidades emocionales
de quienes hacen parte de esta comunidad.

Para esto, iniciamos un proceso de trabajo conjunto con toda la comunidad educativa a través de “Paso a
Paso”, una metodologia con la buscamos el desarrollo de competencias socioemocionales brindando
herramientas para que los docentes puedan promoverlas en el aula.

Realizamos la presentacién de nuestro programa ESCALA y de la metodologia frente al rector, docentes y
padres de familia, quienes se mostraron se mostraron motivados para aprender sobre las competencias
socioemocionales, una sensacion acorde con las expresiones y la percepcidén que dejan cada mafiana en las
aulas, a sus alumnos.

“Lo que me gusta es que los profesores apoyan su material pedagogico con actividades que nos incentivan a
seguir estudiando. No solamente se quedan en dar clases, sino que buscan estrategias para que nos
sintamos cémodos en las clases”, expresa con admiracion Zuleyka Ramirez de los Reyes, estudiante del
grado 11. Es por eso que, tomando las palabras de Zuleyka y apoyados en el impetu de los docentes y las
directivas de INETRAM, entendemos la gran oportunidad de seguir siendo un apoyo para que los jévenes de
las zonas rurales de Colombia puedan continuar estudiando y cosechando su futuro.

Porque, con cada paso dado en este apasionante viaje hacia la ensefianza socioemocional, se teje el hilo de
un futuro mas comprensivo y con bases firmes para los jovenes. Cada gesto de apoyo, cada contribucién, es
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como un ladrillo que fortalece los cimientos de una convivencia armoniosa para la comunidad estudiantil y su
entorno, que permita convencerlos de que la desercién escolar no es una opcién”2

La anterior nota muestra al mundo lo que somos como institucion educativa y deja entre ver el punto donde
estamos y el horizonte al que nos proyectamos en los préximos cinco afios tras la materializacion de los
objetivos propuestos en nuestro proyecto educativo “Cabeza, Corazén y Campos Colombianos”.

1.3 Identidad institucional

1.3.1 Banderainstitucional

La bandera de la INETRAM es un simbolo de nuestra identidad institucional y representa nuestro
compromiso con la formacion de lideres rurales que contribuyan al desarrollo social, técnico y econémico del
pais. EIl color verde intenso de la bandera simboliza la esperanza, la fertilidad y la rigueza de nuestro
entorno natural.

La leyenda "FUTUROS AGRICULTORES DE COLOMBIA", destacada en color anaranjado y en forma de
medialuna, representa la visién de la institucion de formar jovenes lideres que se comprometan con el
desarrollo del campo colombiano. El color anaranjado simboliza la energia, la creatividad y el entusiasmo de
la juventud.

En el centro de la bandera, se encuentra el escudo de la Asociacion Futuros Agricultores de Colombia
(AFAdeC), que representa los valores y principios que guian la formacion de los estudiantes de la INETRAM.
En la parte inferior, se ubica el nombre del plantel educativo y la regional o el comité nacional al que
pertenece, lo que refleja nuestra pertenencia a una red de instituciones que comparten el objetivo de formar
lideres rurales para el pais.

INETRAM

La AFAdeC es una organizacidon que promueve el desarrollo integral de los estudiantes de la INETRAM, a
través de actividades que fomentan el amor por la vida rural, la confianza en si mismos y en su trabajo, y el
desarrollo de proyectos agropecuarios rentables. Los objetivos fundamentales de la AFAdeC se alinean con
la mision de la INETRAM de formar estudiantes competentes para el sector agropecuario y el desarrollo de la
comunidad.

Para los jovenes de la zona rural que reciben instruccion sistematica en la educacion vocacional agricola
tiene como objetivos fundamentales:

A) Formar lideres rurales para que puedan participar activamente en el desarrollo social, técnico y econdmico
del pais.

2 1bid. Fundacién Barco
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B) Fomentar el trabajo cooperativo entre la juventud rural.
C) Elevar el nivel educativo, social, técnico y cultural de los asociados.

Objetivos Especificos:

A) Incrementar en los socios el amor por la vida rural.

B) Fortalecer en los jovenes agricultores la confianza en si mismos y en su trabajo.

C) Estimular a los socios para que desarrollen proyectos agropecuarios rentables, que les permita
establecerse en una ocupacion agropecuaria.

D) Estimular a los socios para que mejoren sus hogares.

E) Orientar y estimular la sana recreacion entre la juventud rural3.

En cuanto al origen de la AFAdeC, “Siendo ministro de Educacién Nacional Guillermo Nannetti Concha, se
dictd el decreto N° 543 en marzo 26 de 1941, cuyo articulo primero dice: “El Ministerio de educacién nacional
procedera a establecer escuelas vocacionales de agricultura, en cooperacién con el ministerio de economia,
los departamentos y los municipios”. Y en el articulo 2° “la escuela vocacional de agricultura estara
integrada por dos organismos:

1. La granja-escuela, en donde se dara ensefianzas tedricas y practica a los estudiantes.

2.-La ASOCIACION DE FUTUROS AGRICULTORES que trabajara a bases de proyectos individuales
desarrollados por sus miembros en terrenos particulares, bajo la direccion del maestro agronomo, que
procuraré su rendimiento econémico”

El articulo 6° sefiala: “La Asociacion de futuros agricultores, ademas de dirigir el trabajo individual por medio
de proyectos agricolas y de ganaderia, promovera la cooperacidon entre sus miembros y organizara y
desarrollara todas las actividades complementarias de la educacién y ensefianza agricola.”*

1.3.2 Escudo institucional

El escudo de la institucion es el que identifica las instituciones agricolas que una vez estuvieron asociadas en
la organizacioén de futuros agricultores de Colombia. El escudo resalta todas las labores del campo que son
la razon de ser de las instituciones agricolas del pais.

Las 4 C cuya interpretacion es CABEZA, CORAZON, CAMPOS COLOMBIANOS, indican que todo futuro
agricultor debe dedicar sus conocimientos, habilidades y experiencias al campo colombiano; la figura de
nuestro escudo tiene forma de trapecio alargado y en él se representan varios simbolos cuya significado se
presenta a continuacion:

3 Manual para los Clubes Futuros Agricultores de Colombia. Transcrito en el Instituto Agricola de Pueblo Bello Cesar,
Enfasis de Informatica Grado 11°, Aroca Pavajeau, Diaz Quintero y otros. Docente: Fredis José Vidal Salinas
4 1bid.
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El Condor: El escudo esta coronado por un condor cuya mirada proyectada hacia arriba y dirigida al lado
derecho significa poderio, dominio, proyeccién y esfuerzo; sefial de que esta organizacién juvenil agrupa
al estudiantado de la Inetram y del pais.

El Café: El condor esta posado sobre dos fecundas ramas de café, base de la economia nacional,
simbolo del principal producto agricola del pais. Se muestra a la juventud rural como ejemplo de esfuerzo
y pujanza del ser humano que labora en el campo.

El Campo Trapezoidal: Esta dividido en tres franjas horizontales con los colores de la bandera nacional.
En el borde y contorno posee una franja de color plateado.

La Bandera Colombiana: Simboliza el acendrado patriotismo que debe tener todo miembro de la
asociacion.

El Sol Naciente: Insertado en la franja amarilla de la bandera, simboliza fuente de luz, energia y guia
para la juventud rural. Sobre el mismo fondo y en forma de medialuna la sigla AFAdeC.

La Mazorca de Maiz: Base de la alimentacién del pueblo colombiano. Simbolo de cohesién y orden en
sus filas; nos recuerda la unidad y entendimiento que debe reinar entre los socios.

El Arado de Vertedera: Insertado en la franja roja de la bandera nacional, simbolo de esfuerzo o del
trabajo.

Franja Perimetral de Color Plateado: Tiene en la parte superior la leyenda “Agricultura Vocacional”y a
los lados el lema “Cabeza, Corazén, Campos Colombianos” en letras de color negro.

1.3.3 Himno institucional

Segunda Estrofa
Yo busco los peldafios del saber,

Coro TU seras una meta colosal,

Inetram, Inetram, Inetram, preescolar, basica primaria,

En tus aulas el triunfo alcanzaré secundaria y la vocacional.
Inetram, Inetram, Inetram San Martin tu ayuda imploro
Bachiller agropecuario yo seré. ante El Sefior tu luz alumbrar,

gracias al esfuerzo de mis padres
Primera Estrofa y el tesén mi triunfo llegara.
Cuando miro tus bloques hermosos
y tus campos de un denso verdor Tercera Estrofa

el paisaje me induce con gozo Inetram, tus hijos te aclaman,

a estudiar con dulce fervor. paraiso del saber regional,
Portando los libros me alimento, el fruto de la gloria te espera,
conocimientos voy a compartir, jadelante! La meta es triunfar.

en las aulas, talleres y en el campo Inetram seras fuente de progreso
construyo mi futuro porvenir. con tus alumnos y educadores

porgue seras una gran riqgueza
para Mingueo y sus alrededores.

Letra: David Francisco Hernandez Cuentas®

1.4 Analisis de la situacién institucional

Como parte del proceso de revisién y evaluacién de su Proyecto Educativo, la Institucion Educativa

implementd un diagnéstico de su situacion actual, que busca identificar los problemas o situaciones que

afecten y condicionen su desarrollo, para lo cual se abordé el proceso en tres fases o etapas, asi:

1.4.1 Faseinicial

Al inicio del proceso se efectué un andlisis situacional del establecimiento, identificando los problemas o
situaciones mas relevantes que condicionan su desarrollo, asi como las areas susceptibles de ajuste y
actualizacién; como resultado de este ejercicio se resefian las siguientes acciones desde las &reas de
gestién, sus componentes, objetivos y metas preliminares, asi:

5 Reconocido educador proveniente del Atlantico, autor del Himno y quien dedicé gran parte de su vida a la educacion en

los salones de la Institucion Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo.
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Area de gestion directiva:
Componente

M Misién, visién y principios
institucionales.

M Metas institucionales.

M Politica de inclusion de
personas de diferentes
grupos poblacionales o
diversidad cultural.

Area de gestion académica:

M  Ajustar los planes de estudios desde los procesos
llevados en aula para el fortalecimiento de los
valores incluyentes, teniendo en cuenta la vision y

Componente
M Plan de
estudios

Objetivos

M  Ajustar el direccionamiento

estratégico teniendo en cuenta las
politicas de inclusion y participacion.

M Ajustar las metas institucionales que

respondan a los objetivos y al

direccionamiento estratégico de una

institucién integrada e inclusiva.

M Evaluary ajustar periédicamente las |
estrategias de inclusién que permitan
desarrollo integral de los estudiantes

con NEE.

Objetivos

mision del establecimiento educativo.

M Enfoque %}
metodolégi

Establecer un enfoque metodolégico institucional e
integral acorde con las necesidades educativas de

co la comunidad.

M  Definir la politica institucional de dotacion, uso,
mantenimiento de los recursos y equipos para el
aprendizaje, en virtud de la implementacion de los
procesos de mejoramiento académico y de

M Recursos
para el
aprendizaje

formacion técnica de nuestros estudiantes.

Area de gestion administrativa y financiera:

Componente

¥ Mantenimiento
planta fisica

M  Suministros y
dotacion.

M Presupuesto anual
del Fondo de
Servicios
Educativos

Objetivos

Dar continuidad al programa de
mantenimiento anual de la planta
fisica.

Elaborar un plan de suministros y

de dotaciéon que sea participativo, |

oportuno y articulado con la
propuesta pedagdégica y su
caracter técnico agropecuario.

Establecer procedimientos que 7

permitan la participacion de las
sedes en la elaboracion del
presupuesto, de acuerdo con las
metas y actividades del POA.

Area de gestion de la comunidad:

Componente

Objetivos

M Atencién a grupos poblacionales
0 en situacion de vulnerabilidad
que experimenten barreras para
el aprendizaje y la participacion.

M Formular un plan de accién
que permita beneficiar a
todos los estudiantes con
NEE matriculados en la

Meta preliminar
M Para el segundo semestre de 2024
sera ajustada la mision y vision
institucional de acuerdo con las
politicas de inclusion y participacion.

M Al finalizar el segundo semestre las
metas institucionales estaran
ajustadas y socializadas.

Al terminar el afio 2024, las politicas
de inclusion estaran ajustadas a las
necesidades de los diferentes grupos
poblacionales o diversidad cultural.

Metas

M Afinales del afio 2024 se presentaran
los planes de estudios ajustados.

M A finales del afio 2024 el
establecimiento establecera el
enfoque metodoldgico institucional, y
su implementacion se hara a partir
del afio 2025.

M Alfinalizar el afio 2024 el
establecimiento contaréa con una
politica institucional de dotacion, uso
y mantenimiento de los recursos y
equipos para el aprendizaje.

Metas
Al finalizar cada afio escolar se debe contar
con un informe detallado que dé cuenta de los
resultados de la implementacion del programa
de mantenimiento de la planta fisica de la
sede principal y las sedes rurales Casa Japon,
San Martin, Indigena Wepiapaa, Quebrada
Andrea y Siete de Junio.

Al inicio de cada afio lectivo hacer entrega de
suministros y dotacion de acuerdo con las
necesidades presentadas por areas y sedes.

A noviembre de 2024 se debe contar con un
informe que dé cuenta de los resultados y
evidencias de aplicacién de un presupuesto
participativo.

Metas
M Al cierre del afio 2024 el
establecimiento cuenta con un plan
de accion que haré posible la
atencion a estudiantes con NEE en
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institucion. cada una de las sedes adscritas.

¥ Formular un plan de accién . o
un plan M Al cierre del afio 2024 el
para el afianzamiento de las S
. . establecimiento cuenta con un plan
¥ Relaciones con el entorno relaciones del

de accion debidamente socializado y

establecimiento educativo
aprobado.

con el entorno.
1.4.2 Faseintermedia

Con base en estos resultados, se determiné el ajuste y actualizaciéon del PEI en sus areas de gestién con la
finalidad de armonizar los fines y propdsitos institucionales con la realidad del entorno y los requerimientos
de la comunidad; el resultado de esta actividad se presenta justamente en este documento, el cual es el
reflejo del analisis critico del contexto institucional y la respuesta dada por el establecimiento educativo a
esta nueva realidad.

1.4.3 Fase final

Una vez formulado el documento borrador del nuevo PEI, que comprende la actualizacion y armonizacién de
sus componentes estructurales, se procedera a socializar la propuesta de proyecto educativo con la
comunidad educativa. Con base en las observaciones recibidas, se estructurarda el documento final, que
entrara en vigor una vez sea aprobado por el Consejo Directivo de la institucién educativa. Tras la
aprobacion del nuevo PEI, y de conformidad con lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, el rector
presentara al Consejo Directivo el Plan Operativo para la implementacion del PEI. Este plan contendra, entre
otros aspectos, las metas, estrategias, recursos y cronograma de las actividades necesarias para alcanzar
los objetivos del proyecto. Dicho plan operativo sera revisado anualmente y constituira un punto de referencia
para la evaluacion institucional.

2. Principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad educativa
2.1 Mision

La Institucién Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo, ubicada en el municipio de Dibulla, La
Guajira, tiene como misién brindar una educacién inclusiva, pertinente y de calidad que integre la riqueza
étnica, cultural y territorial de nuestra comunidad. Formamos estudiantes en los niveles de preescolar, basica
y media técnica, con énfasis en el desarrollo de competencias agropecuarias y la gestion de sus derechos,
promoviendo la formacion integral y el desarrollo humano sostenible para responder a las necesidades del
contexto y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida individual y colectiva.

2.2 Vision

Para el afio 2030, la Institucion Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo se consolidara como un
referente educativo en la region, reconocido por su excelencia académica y la formacién integral de
ciudadanos competentes, innovadores y comprometidos con el desarrollo sostenible de su entorno.
Lideraremos la transformacion social y productiva del territorio a través de una oferta educativa pertinente y
de calidad, con énfasis en la modalidad técnica agropecuaria, que promueva la inclusion, la equidad y el
bienestar de la comunidad.

2.3 Filosofia institucional

La filosofia institucional de la INETRAM, inspirada en el lema "CABEZA, CORAZON, CAMPOS
COLOMBIANOS", trasciende la formacién técnica agropecuaria para abarcar una vision holistica e integral
del desarrollo humano, con un profundo respeto por la diversidad cultural que caracteriza a nuestra
comunidad en Mingueo, Dibulla, La Guajira.

Cabeza: Cultivamos el intelecto de nuestros estudiantes, fomentando el pensamiento critico, la creatividad y
la autonomia. Impulsamos la libertad de pensamiento, el respeto por las ideas ajenas, la responsabilidad en
la busqueda del conocimiento y la capacidad de expresarse con claridad y precision.
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Corazén: Promovemos la sensibilidad, la empatia y el compromiso social. Fomentamos la formaciéon de
valores éticos y el desarrollo de una conciencia ciudadana que valore la diversidad y promueva la inclusién.

Campos Colombianos: Reconocemos la importancia del arraigo al territorio y la valoracion de la riqueza
natural y cultural de nuestra region. Impulsamos el desarrollo de practicas sostenibles que contribuyan al
cuidado del medio ambiente y al desarrollo de la comunidad.

Enfoque Académico: Nuestro modelo pedagogico holistico integral se basa en la interaccion entre el sujeto
y el objeto de conocimiento, reconociendo la importancia de la experiencia, el dialogo y la reflexion critica en
la construccion del aprendizaje. Promovemos la investigacion, la innovacion y la aplicacion del conocimiento
en la resolucién de problemas del contexto.

Enfoque Intercultural Decolonial: Valoramos y respetamos la diversidad étnica y cultural de nuestra
comunidad, con especial énfasis en los pueblos indigenas Wayuu y Afrodescendientes. Promovemos el
dialogo intercultural, el reconocimiento mutuo y la construccién de una sociedad justa y equitativa.

Convivencia: Fomentamos la convivencia pacifica, el respeto a la diversidad y la resolucién de conflictos de
manera constructiva. Promovemos la participacién de la comunidad educativa en la construccién de un
ambiente escolar arménico y seguro, donde todos se sientan valorados y respetados.

Importancia en el Contexto: Reconocemos que la INETRAM juega un papel fundamental en el desarrollo
de la comunidad de Mingueo. Nuestra filosofia institucional se alinea con las necesidades del contexto,
buscando formar ciudadanos que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida y al desarrollo
sostenible de la region.

La filosofia institucional de la INETRAM se basa en la formacion integral de ciudadanos con un pensamiento
critico y creativo, comprometidos con su comunidad y con el desarrollo sostenible. Reconocemos la
importancia de la diversidad cultural y el arraigo al territorio, y promovemos la convivencia pacifica y la
participacién de la comunidad educativa en la construccién de una sociedad mas justa y equitativa.

2.4 Principios institucionales

Con fundamento en la Mision y la Vision Institucional, nuestra institucion educativa define los siguientes
principios como eje de accion de todos los procesos de formacion impartidos en sus estudiantes:

a) Desarrollo individual: Cada individuo debe desarrollar sus talentos de acuerdo con sus necesidades
particulares y sus fortalezas, permitiéndose alcanzar su pleno potencial.

b) Ciudadanos globales: Se desarrollardan habilidades que le permitan a los estudiantes participar
activamente en el desarrollo de sus comunidades tanto en el ambito local, regional, nacional y global de
todo ciudadano.

c) Valoracion y respeto por la interculturalidad y la poblaciéon vulnerable: Se promovera y
desarrollaran acciones, que valoren y destaquen el acervo cultural de los diferentes grupos étnicos y/o
culturales, asi mismo se promovera la educacion inclusiva que buscan garantizar los derechos a las
personas vulnerables.

d) Individuos emprendedores: Se promoverd y desarrollar4 el emprendimiento a partir de potencializar
actitudes como la perseverancia, determinacion, proactividad, creatividad y orientacién al logro, junto con
la habilidad de identificar oportunidades, asumir riesgos y actuar con integridad.

e) Aprendizaje para la vida: Se promovera la motivacion de cada individuo y el aprendizaje autébnomo, de
tal forma que se reconozca que el aprendizaje no solo es el proceso intelectual desarrollado en nuestra
institucion, sino que debe ser permanente y estar permeando todos los aspectos de su vida, durante toda
Su existencia.

f) Excelencia académica: Compromiso de estar a la vanguardia de la educacién tanto en la Guajira como
en Colombia. Para lo cual se establecen mecanismos de evaluaciéon que permitan validar nuestro
proceso de ensefianza y aprendizaje, ademas de la definicién de estrategias de mejoramiento continuo,
para lo cual se tendran en cuenta los resultados internos, asi como los referentes externos.
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9)

Construccién de un mundo mejor: nuestros estudiantes no solo desarrollaran sus cualidades
intelectuales, sino también los valores éticos y las cualidades espirituales, en la promocién de los valores
institucionales, siendo participes de la construccion y desarrollo de un mundo mejor.

De igual forma, estos principios armonizan con las actitudes, desempefios y acciones enmarcadas en la
filosofia institucional, asi:

a)
b)
c)
d)

e)

El amor propio a si mismo, a las personas y el respeto a sus derechos.

El cultivo de la honradez, la honestidad, la sinceridad, la responsabilidad y la madurez individual.

La preparacion para el uso responsable de la libertad en el marco de los deberes y derechos.

La capacidad para valorarse requiere conocerse como sujeto social dentro de un entorno con
caracteristicas culturales diversas.

La formacién con un espiritu critico y analitico de la realidad inmediata para transformarla a través de la
fuerza productiva.

El servicio, el bien comun y el respeto mutuo

El conocimiento a la sensibilidad ante las dificultades de la sociedad.

Una vocacién productiva de acuerdo con el proyecto de vida y el grupo social que favorezca su
formacion

Una orientacién centrada en las practicas que propenda por un desarrollo sostenible.

2.5 Valores institucionales

Los pilares de los valores de nuestra institucion se definen asi:

a)

b)

d)

f)

g9)

h)

Confiabilidad: Se espera que el estudiante de manera integra y coherente con sus creencias, palabras y
acciones desarrolle la confianza y credibilidad, con base a la veracidad, sinceridad y franqueza actué con
honestidad y, que, con fidelidad a la familia, a la sociedad y la nacién sea cumplido y leal.
Respeto: En nuestra institucion, el respeto es la base de la convivencia. Reconocemos el valor
intrinseco y la dignidad de todas las personas, celebrando la diversidad étnica, cultural, sexual y de
cualquier otra indole. Nos tratamos con consideracion, cortesia y amabilidad, promoviendo la empatia y
la comprension mutua. Utilizamos un lenguaje adecuado e inofensivo, libre de discriminacion y prejuicios.
Rechazamos cualquier forma de abuso, y nos comprometemos a construir un ambiente seguro y
acogedor para todos.
Responsabilidad: El estudiante debe mostrar autocontrol y ser responsable de sus palabras, acciones y
actitudes. Debe propender por la excelencia y el mejoramiento personal. Debe ser planificador y
cumplidor de sus compromisos. Ser un buen ejemplo para los demas. Debe ser autosuficiente, prudente,
trabajador y tomador de decisiones e iniciativas.
Justicia: El estudiante debe actuar de manera imparcial, equitativa y consecuente con su perfil. Actuara
considerando los aspectos necesarios y tomara decisiones basadas en hechos, sin perjudicar ni tener
favoritismo por alguien. Debe cumplir las normas y reglamentos establecidos, evitando las acusaciones
infundadas y tomar ventajas de los deméas. Debe ser garante de derecho, actuando con justicia y
condenando las injusticias.
Solidaridad: el estudiante debe ser solidario, amable, compasivo, empético, caritativo, indulgente y
agradecido.
Civismo: el estudiante debe acatar las leyes de buena fe. Debe comprometerse y hacer lo que le
corresponda para mejorar el bienestar de su comunidad y su entorno. Protector del ambiente, hacer
labores voluntarias y participar en los procesos democraticos de manera Informada y ejerciendo su
derecho al voto.
Paz: En la Inetram, la paz es un valor fundamental que se vive y se construye a diario. Rechazamos
cualquier forma de violencia y promovemos la resolucion pacifica de conflictos a través del didlogo, la
tolerancia y la reconciliacion. Fomentamos la cultura de paz en todas nuestras acciones, construyendo
relaciones basadas en la justicia, la equidad, el respeto y la solidaridad. Nos comprometemos a ser
agentes de cambio que promuevan la paz en la institucién, la familia y la comunidad.
Sostenibilidad: Asumimos un compromiso con la sostenibilidad ambiental, social y econdmica.
Promovemos practicas que protejan el ambiente, conserven los recursos naturales y garanticen el
bienestar de las generaciones presentes y futuras. Impulsamos la formacion de ciudadanos criticos y
responsables que contribuyan al desarrollo sostenible del territorio y del pais.
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i) Diversidad Etnicay Cultural: La Inetram, reconoce y valora la riqueza de la diversidad étnica y cultural
gue caracteriza a nuestra comunidad y al pais. Promovemos la inclusién y el respeto por la cosmovisién,
tradiciones, lenguas y costumbres de todos los grupos étnicos, con especial énfasis en los pueblos
indigenas Wayuu, Kogui y Afrodescendientes que habitan nuestro territorio. Impulsamos el dialogo
intercultural, el reconocimiento mutuo y la construcciéon de una sociedad justa y equitativa donde todas
las culturas convivan en armonia

2.6 Fundamentos que guian la vida institucional
Con base en los principios y valores institucionales, la Institucién Educativa define y adopta los fundamentos
gue guian la vida institucional:

a) Filosoficos: Formar seres integrales preocupados por su futuro, donde a través del desarrollo
auténomo, contribuyan al mejoramiento de su contexto social, cultural y econémico.

b) Psicoldgicos: Desarrollar habilidades y conocimientos que posibiliten la autonomia y con ello una
actitud positiva y creadora frente a las complejidades de la vida.

c) Sociologicos: Fomentar el espiritu cooperativo y de concertacion social que apunte hacia un mismo
objetivo, beneficiando al entorno local y regional mediante el aprendizaje y el desarrollo de habilidades
colectivas.

d) Epistemolégicos: Promover una formacidon que estimula la curiosidad, el pensamiento critico y la
construccion de conocimiento a través de diversas rutas. Reconocemos que el aprendizaje se produce a
partir de la interaccién con el entorno, la experiencia vivida, el didlogo de saberes y la reflexion critica.
Fomentamos la exploracion de diferentes métodos de indagacién y la comprension de como se genera el
conocimiento en las diversas disciplinas.

e) Axioldgicos: Formar ciudadanos respetuosos y tolerantes de las diferencias, de la pluralidad cultural,
siendo emprendedores y constructores de paz.

f) Pedagogicos: Promover una pedagogia activa y participativa que reconoce la diversidad de estilos y
ritmos de aprendizaje, y que busca despertar la curiosidad, la creatividad y el pensamiento critico en
nuestros estudiantes. Consideramos que el aprendizaje es una construccion conjunta entre el sujeto y el
objeto de conocimiento, donde la interaccién, la experimentaciéon y el didlogo juegan un papel
fundamental. Reconocemos la importancia de las emociones, la motivacién y el contexto sociocultural en
el proceso de aprendizaje. Por ello, implementamos estrategias pedagdégicas diversas que respondan a
las necesidades e intereses de nuestros estudiantes y que les permitan desarrollar todo su potencial.

2.7 Objetivos institucionales

Con base en su mision y visién, la Institucion Educativa define cuatro objetivos primordiales para su
orientacion estratégica y la adecuada implementacion y desarrollo de su Proyecto Educativo Institucional;
estos son:

2.7.1 Pertinencia de su oferta educativa

Brindar una educacién inclusiva, pertinente y de calidad que fomente el desarrollo integral de los estudiantes,
fortaleciendo sus competencias y habilidades para la construccion de un proyecto de vida acorde con su
cultura, con énfasis en el espiritu innovador, el emprendimiento y la responsabilidad social, en un ambiente
democrético que promueva la participacion, la gestién de sus derechos y la construccion de una cultura de
paz.

2.7.2 Calidad académica

Garantizar una educacion inclusiva y de calidad que promueva la excelencia académica y el desarrollo
integral de los estudiantes, mediante la implementacién de procesos académicos pertinentes, el fomento de
una cultura de mejoramiento continuo y la cualificacion permanente del personal docente.

2.7.3 Fortalecimiento administrativo y financiero
Optimizar la gestion administrativa y financiera de la INETRAM para garantizar una prestacion del servicio
educativo eficiente, transparente y sostenible, que promueva la participacion de la comunidad educativa y el
mejoramiento continuo de la institucion.

Institucion Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo

Proyecto Educativo Institucional - Documento de Trabajo
DOCUMENTO INSTITUCIONAL / Enero de 2025

Pagina2 16 de6 7



2.7.4 Afianzamiento de las relaciones con el entorno

Fortalecer las relaciones de la INETRAM con el entorno, mediante la creacion de alianzas estratégicas con
instituciones y organizaciones locales, regionales y nacionales, para el desarrollo de proyectos que
contribuyan a la formacion integral de los estudiantes, el mejoramiento de la calidad educativa y el desarrollo
sostenible de la comunidad.

3. Politicas institucionales

3.1 Politica de calidad

La Institucion Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo, INETRAM, consciente de su
responsabilidad en la formacién de ciudadanos competentes, integros y comprometidos con el desarrollo de
su comunidad, establece la presente Politica de Calidad como guia para el desarrollo de todas sus
actividades. Esta politica se fundamenta en los principios de la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994),
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion (Decreto 1075 de 2015), y deméas normativas vigentes,
asi como en un profundo analisis del contexto sociocultural de la institucion y los resultados obtenidos en las
Pruebas Saber 11°.

Nuestros Principios:

e Mejora Continua: En la INETRAM, estamos comprometidos con la mejora continua de nuestros
procesos educativos y de gestion. Buscamos la excelencia en la formacién integral de nuestros
estudiantes, reconociendo que la educacién es un proceso dinamico que requiere constante
evaluacion y adaptacion.

e Equidad e Inclusion: Creemos en la igualdad de oportunidades para todos. Brindamos un servicio
educativo inclusivo que atiende a la diversidad, reconociendo y valorando las diferencias
individuales, culturales, étnicas y sociales de cada estudiante.

e Pertinencia: Ofrecemos una educacién que responda a las necesidades del entorno y del contexto
sociocultural. Formamos a nuestros estudiantes para que sean ciudadanos capaces de participar
activamente en el desarrollo de su comunidad, con un conocimiento profundo de su realidad y las
herramientas para transformarla positivamente.

e Participacion: Fomentamos la participacion de la comunidad educativa en la toma de decisiones y
en la construccion de un proyecto educativo compartido. Creemos en el didlogo y la colaboraciéon
entre estudiantes, padres de familia, docentes, directivos y comunidad en general para construir una
institucién que responda a las necesidades de todos.

e Eficiencia: Gestionamos nuestros recursos de manera eficiente y transparente, buscando la
sostenibilidad institucional. Aseguramos el uso responsable y 6ptimo de los recursos humanos,
financieros y materiales para garantizar la calidad y la continuidad del servicio educativo.

e Convivencia Escolar: Promovemos un ambiente de convivencia pacifica, respeto a la diversidad y
resolucién pacifica de conflictos. Formamos a nuestros estudiantes en valores como la tolerancia, el
respeto, la responsabilidad y la solidaridad, para que sean ciudadanos que contribuyan a la
construccion de una sociedad justa 'y en paz.

Objetivos de la Politica de Calidad:
e Mejorar los Resultados Académicos:

o Elevar el puntaje promedio en las Pruebas Saber 11°: Nos proponemos aumentar en 10
puntos el puntaje promedio de nuestros estudiantes en las Pruebas Saber 11° en los
proximos 3 afos. Esto lo lograremos a través del fortalecimiento de las estrategias
pedagégicas, la atencién a las necesidades de aprendizaje de cada estudiante y el uso de
herramientas innovadoras en el aula.

o Aumentar el porcentaje de estudiantes en los niveles de desempefio mas altos: Buscaremos
qgue, en los proximos 5 afios, el porcentaje de estudiantes que alcancen los niveles de
desempefio 3y 4 en las Pruebas Saber 11° aumente en un 20%, especialmente en las areas
de Matematicas, Ciencias Naturales e Inglés. Para ello, implementaremos programas de
apoyo y refuerzo académico, y fomentaremos el desarrollo de habilidades de pensamiento
critico y resolucion de problemas.

o Disminuir la desercion escolar: Trabajaremos para reducir la tasa de desercion escolar en un
5% en los préximos 2 afios. Implementaremos programas de acompafiamiento y apoyo a los
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estudiantes en situacién de vulnerabilidad, y fortaleceremos los lazos con las familias para
gue sean participes en el proceso educativo de sus hijos.

Aumentar la tasa de aprobacion: Nos proponemos que, en los proximos 3 afios, la tasa de
aprobacion en todos los grados sea del 90%. Brindaremos un acompafiamiento integral a
nuestros estudiantes, que incluya el desarrollo de habilidades socioemocionales y el
fortalecimiento de su autoestima y motivacion.

e Fortalecer la Formacién Integral:

o

Desarrollar habilidades socioemocionales: Implementaremos programas para el desarrollo
de habilidades socioemocionales en todos los estudiantes. Promoveremos la inteligencia
emocional, la empatia, la comunicacion asertiva y la resolucion pacifica de conflictos, para
gue nuestros estudiantes sean personas capaces de relacionarse de manera positiva con los
demas y consigo mismos.

Fomentar la creatividad, la innovacién y el emprendimiento: Despertaremos la curiosidad y el
interés por el aprendizaje en nuestros estudiantes, y los formaremos para que sean personas
creativas, innovadoras y con capacidad para emprender proyectos que contribuyan al
desarrollo de su comunidad.

Promover la participacion en actividades extracurriculares: Incentivaremos la participacion de
los estudiantes en actividades culturales, deportivas y artisticas. Ofreceremos una variedad
de opciones para que nuestros estudiantes puedan desarrollar sus talentos e intereses, y
fortalecer sus habilidades sociales y de trabajo en equipo.

e Atender ala Diversidad y la Inclusién:

@)

Atencion educativa a estudiantes con necesidades educativas especiales: Brindaremos una
atencién educativa integral y personalizada a los estudiantes con necesidades educativas
especiales. Adaptaremos nuestras estrategias pedagdgicas y nuestro entorno para que
todos los estudiantes tengan la oportunidad de aprender y participar en igualdad de
condiciones.

Estrategias de atencion diferenciada: Implementaremos estrategias de atencion diferenciada
para estudiantes con dificultades de aprendizaje. Acompafiaremos a cada estudiante en su
proceso de aprendizaje, reconociendo sus necesidades individuales y brindandoles el apoyo
gue requieren para alcanzar su maximo potencial.

Eliminar las barreras para el aprendizaje: Trabajaremos para eliminar las barreras que limitan
el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes. Aseguraremos un entorno
educativo accesible, inclusivo y que promueva la igualdad de oportunidades para todos.

e Fortalecer la Gestion Institucional:

o

Implementar un Sistema de Gestion de Calidad: Implementaremos un Sistema de Gestién de
Calidad que nos permita estandarizar y mejorar nuestros procesos, asegurando la eficiencia
y la eficacia en la gestidn de la institucién.

Mejorar la infraestructura y la dotacion de recursos tecnolégicos: Gestionaremos los recursos
necesarios para mejorar la infraestructura de la institucién y dotarla de recursos tecnoldgicos
que apoyen el proceso de ensefianza-aprendizaje. Crearemos un ambiente de aprendizaje
propicio, que motive a los estudiantes y les brinde las herramientas necesarias para su
desarrollo.

Fortalecer la participacion de la comunidad educativa: Promoveremos la participacion de la
comunidad educativa en la toma de decisiones, a través de los diferentes 6rganos de
gobierno escolar y espacios de diadlogo y concertacién.

Establecer alianzas estratégicas: Estableceremos alianzas estratégicas con otras
instituciones educativas, el sector productivo y organizaciones sociales para el desarrollo de
proyectos educativos conjuntos que enriquezcan la formacién de nuestros estudiantes.

e Promover la Convivencia Escolar:

o

Prevenir y atender el acoso escolar: Implementaremos programas de prevencion y atencion
del acoso escolar (bullying) y la violencia en todas sus formas. Fomentaremos la cultura de
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la denuncia y brindaremos apoyo a las victimas, asegurando un ambiente escolar seguro y
protector para todos.

o Fortalecer la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar: Fortaleceremos la Ruta
de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, para brindar una respuesta oportuna y
efectiva a las situaciones que afecten la convivencia en la institucion.

o Desarrollar actividades para la cultura de paz: Desarrollaremos actividades que promuevan
la cultura de paz, la resolucién pacifica de conflictos y el respeto a la diversidad. Formamos
ciudadanos que sean agentes de cambio en su comunidad, promoviendo la tolerancia, la
solidaridad y el dialogo.

Estrategias para el logro de los objetivos:
e Fortalecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje:

o Implementaremos estrategias pedagdgicas activas e innovadoras que promuevan la
participacion, el pensamiento critico, la creatividad y el trabajo colaborativo.

o Incorporaremos el uso de nuevas tecnologias en el aula para enriquecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje y preparar a nuestros estudiantes para los desafios del mundo
actual.

o Diversificaremos las estrategias de evaluacion para obtener una vision completa del
aprendizaje de los estudiantes, y utilizaremos la evaluacion como herramienta para el
mejoramiento continuo.

o Brindaremos atencién diferenciada a las necesidades de aprendizaje de cada estudiante,
reconociendo sus ritmos y estilos de aprendizaje.

e Formacién y capacitacion docente:

o Ofreceremos programas de desarrollo profesional docente en areas como pedagogia,
didactica, TIC y atencién a la diversidad, para que nuestros docentes estén a la vanguardia
de las nuevas tendencias en educacion.

o Fomentaremos el liderazgo pedagdgico y el trabajo colaborativo entre los docentes,
promoviendo el intercambio de experiencias, la innovacion y la creacion de comunidades de
aprendizaje.

e Participacion de la comunidad educativa:

o Fortaleceremos los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la toma de
decisiones, a través de los 6rganos de gobierno escolar, asambleas, reuniones y otros
espacios de didlogo.

o Aumentaremos la participacion de los padres de familia en las actividades escolares,
promoviendo su involucramiento en el proceso educativo de sus hijos.

o Estableceremos alianzas con otras instituciones educativas, el sector productivo y
organizaciones sociales para el desarrollo de proyectos educativos conjuntos que
enriquezcan la formacion de nuestros estudiantes.

e Mejorade la gestién institucional:

o Implementaremos un Sistema de Gestion de Calidad que nos permita estandarizar y
optimizar nuestros procesos, asegurando la eficiencia y la eficacia en la gestion de la
institucion.

o Gestionaremos los recursos necesarios para mejorar la infraestructura de la institucién y
dotarla de recursos tecnoldgicos que apoyen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Fortaleceremos la evaluacion institucional, realizando un seguimiento continuo a nuestros
resultados y realizando los ajustes necesarios para asegurar la calidad del servicio
educativo.

e Promocioén de la convivencia escolar:
o Implementaremos programas de prevencion de la violencia escolar, el acoso escolar
(bullying) y el ciberacoso, para formar a nuestros estudiantes en la cultura de la paz y el
respeto a los demas.
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o Fortaleceremos la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, para brindar una
respuesta oportuna y efectiva a las situaciones que afecten la convivencia.

o Desarrollaremos actividades que promuevan la cultura de paz, la resolucién pacifica de
conflictos, el respeto a la diversidad y la participacion ciudadana.

Seguimiento y Evaluacion:

Realizaremos un seguimiento continuo al cumplimiento de la presente Politica de Calidad, a través de
indicadores de gestion, mecanismos de autoevaluacion institucional y la participacion de toda la comunidad
educativa. Los resultados de la evaluacion seran utilizados para la toma de decisiones y la mejora continua
del servicio educativo.

La INETRAM, en el marco de la celebracién de su quincuagésimo aniversario, asume con responsabilidad y
compromiso la implementacion de esta Politica de Calidad. Reconocemos que la educaciéon es un proceso
gue requiere la participacién de todos, y por ello invitamos a estudiantes, padres de familia, docentes,
directivos y comunidad en general a trabajar juntos en la construccion de una institucién educativa que brinde
una formacién integral de calidad, que responda a los desafios del presente y forme a los ciudadanos que
nuestra sociedad necesita.

3.2 Politica de educacion inclusiva

En la INETRAM estamos convencidos de que la inclusion es un valor esencial para una educacién de
calidad. Nos esforzamos por hacer de la Institucion un espacio donde cada estudiante, independientemente
de sus capacidades y condiciones, pueda aprender, crecer y construir su futuro en igualdad de
oportunidades de formacion.

La educacién inclusiva se posiciona como un pilar fundamental para el desarrollo de una sociedad justa y
equitativa, donde todas las personas, sin importar sus caracteristicas o condiciones, tengan la oportunidad
de acceder a una educacion de calidad que les permita alcanzar su maximo potencial. En la INETRAM
reconocemos la importancia de la inclusion educativa como un derecho humano fundamental y un factor
clave para la construccion de una comunidad diversa y enriquecedora.

Conscientes de este compromiso, la presente politica de educacién inclusiva establece los lineamientos para
garantizar la atencién educativa a la poblacién con discapacidad y capacidades o talentos excepcionales, en
el marco de la legislacion colombiana, incluyendo la Ley 115 de 1994, la Ley 361 de 1997, la Ley 1618 de
2013, el Decreto 1421 de 2017 y la Ley 2216 de 2022. Con esta politica, la INETRAM busca asegurar el
acceso, la permanencia, la participacion y el aprendizaje de todos sus estudiantes, sin discriminacion alguna,
promoviendo un entorno educativo que valore y respete la diversidad.

Objetivos de la Politica:

e Objetivo General: Brindar a todos los estudiantes las mismas oportunidades de aprendizaje y
participacion, independientemente de sus caracteristicas o condiciones, en un entorno educativo que
valore y respete la diversidad.

e Objetivos Especificos:

o Eliminar las barreras que impiden el acceso, la permanencia y la participacion de los estudiantes
con discapacidad y capacidades o talentos excepcionales.

o Adaptar los procesos educativos a las necesidades individuales de los estudiantes con
discapacidad y capacidades o talentos excepcionales.

o Promover la articulacion intersectorial para la atencion integral de los estudiantes con
discapacidad y capacidades o talentos excepcionales.

o Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la educacién inclusiva.

Principios de la Politica:
e Equidad: Garantizar la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, sin discriminacion alguna.
e Diversidad: Reconocer y valorar las diferencias individuales, adaptando los procesos educativos a las
necesidades de cada estudiante.
e Calidad: Asegurar una educacion de calidad que promueva el desarrollo integral de los estudiantes.
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e Participacion: Promover la participacion de todos los estudiantes en el proceso educativo.

e Comunidad: Fomentar la participacion de las familias y la comunidad en el desarrollo e implementacion
de la politica de inclusion.

e Flexibilidad: Adaptar el curriculo, las estrategias de ensefianza-aprendizaje y los procesos de
evaluacion a las necesidades individuales de los estudiantes.

e Accesibilidad: Asegurar que el entorno fisico, la informacion y la comunicacién sean accesibles para
todos los estudiantes.

Estrategias de la Politica:
e Formacién y sensibilizacion:
o Capacitar a los docentes en educacion inclusiva, Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y
ajustes razonables.
o Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la inclusién, la valoracién de la
diversidad y el respeto por los derechos humanos.
o Implementar estrategias de toma de conciencia para la transformacién de imaginarios y actitudes
frente a la discapacidad y las capacidades o talentos excepcionales.
e Identificacion y eliminacion de barreras:
o Realizar un diagndstico institucional para identificar las barreras para el aprendizaje y la
participacion.
o Implementar ajustes razonables en el entorno fisico, la comunicacion y los procesos de
ensefianza-aprendizaje.
o Brindar los apoyos necesarios para la participacion y el aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad y capacidades o talentos excepcionales.
e Adaptacion del curriculo:
o Implementar el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en el disefio y desarrollo del
curriculo.
o Flexibilizar el curriculo para responder a las necesidades individuales de los estudiantes.
o Diversificar estrategias de ensefianza-aprendizaje.
e Evaluaciény promocion:
o Adaptar los procesos de evaluacién a las necesidades individuales de los estudiantes.
o Asegurar la participacion de todos los estudiantes en los procesos de evaluacion.
o Brindar los apoyos necesarios para la participacién de todos los estudiantes en las evaluaciones.
e Participacion de la familia:
o Fortalecer la participacion de la familia en el proceso educativo.
o Brindar informacion y orientacion a las familias sobre la educacion inclusiva.
o Conformar redes de apoyo entre familias.
e Articulacién intersectorial:
o Promover la articulacién con el sector salud, el sector de proteccion social y otras instituciones
para la atencion integral de los estudiantes.
o Gestionar los recursos necesarios para la atencién educativa.

Capitulo: Atencion a Estudiantes con Capacidades o Talentos Excepcionales

La INETRAM reconoce y valora la diversidad del estudiantado, incluyendo a aquellos con capacidades o

talentos excepcionales. En linea con la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y la Sentencia T-294 de

2009, la instituciéon se compromete a:

e |dentificar las capacidades o talentos excepcionales de los estudiantes.

e Brindar oportunidades de desarrollo para estudiantes con capacidades o talentos excepcionales.

e Implementar un proceso de reconocimiento e identificacién temprana de la excepcionalidad.

e Adaptar el curriculo y los procesos educativos a las necesidades individuales de los estudiantes con
capacidades o talentos excepcionales.

e Articularse con otras instituciones y sectores para la atencién integral de los estudiantes con capacidades
o talentos excepcionales.

Poblacién Objetivo:
La presente politica esta4 dirigida a todos los miembros de la comunidad educativa de la INETRAM,
incluyendo:
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Estudiantes con discapacidad (fisica, sensorial, cognitiva, psicosocial, multiple).
Estudiantes con capacidades o talentos excepcionales.

Docentes.

Directivos docentes.

Personal administrativo.

Familias.

Seguimiento y Evaluacién de la Politica:

El seguimiento y la evaluacion de esta politica seran continuos y participativos, involucrando a toda la
comunidad educativa. Se utilizaran diferentes mecanismos, como la revision de los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR), la observacién en el aula y la recoleccién de datos, para asegurar la efectividad
de la politica y realizar mejoras continuas.

La INETRAM, a través de la implementacién de esta politica, reafirma su compromiso con la construccion de
una comunidad educativa inclusiva, donde todos los estudiantes tengan la oportunidad de desarrollar sus
habilidades, alcanzar sus suefios y contribuir al desarrollo social.

4. Perfiles institucionales
4.1 Perfil general del estudiante

El estudiante Inetramista, formado bajo los principios del modelo pedagégico Holistico Integral, es un
ciudadano competente, comprometido con su propio desarrollo y el de su comunidad, que contribuye a la
construccion de una sociedad mas justa, equitativa y sostenible. Se caracteriza por ser un individuo integral
gue se desarrolla en todas sus dimensiones: cognitiva, social, emocional, ética y fisica. Se distingue por los
siguientes atributos:

1. Pensamiento Critico y Reflexivo:

e Curiosidad intelectual: Se interesa por comprender el porqué de las cosas, cuestiona, analiza y
reflexiona sobre la informacion que recibe.

e Respeto por la diversidad: Valora las diferentes perspectivas y opiniones, respetando los criterios de
los demas, incluso cuando difieren de los suyos.
Autocritica: Reconoce sus errores y aprende de ellos, buscando siempre mejorar.
Visién de futuro: Se proyecta hacia el futuro, estableciendo metas y trabajando para alcanzar su
realizacion personal y social.

2. Relaciones Interpersonales Armaénicas:

e Respeto y tolerancia: Interactla con los demas con respeto, tolerancia y solidaridad, sin importar su
raza, credo, condicion socioeconémica o género.

e Empatia: Se pone en el lugar del otro, comprendiendo sus sentimientos y necesidades.

e Comunicacion asertiva: Se comunica de manera clara y respetuosa, expresando sus ideas y
emociones de forma constructiva.

e Trabajo en equipo: Colabora con sus compafieros, aportando sus habilidades y conocimientos para
el logro de metas comunes.

3. Excelencia Académica:

e Compromiso con el aprendizaje: Demuestra interés y dedicacién en su proceso de aprendizaje.

e Competencias para el siglo XXI: Desarrolla habilidades de pensamiento critico, creatividad,
comunicacion y colaboracion.

e Dominio de las TIC: Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién de manera
responsable y efectiva para su aprendizaje y desarrollo personal.

e Preparacion para el futuro: Adquiere los conocimientos y habilidades necesarios para ingresar a la
educacion superior o insertarse en el campo laboral.

4. Resolucion de Problemas y Creatividad:

e Pensamiento creativo: Encuentra soluciones innovadoras a los desafios que se le presentan.
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Habilidades de investigacion: Aplica diferentes métodos para investigar, analizar y resolver
problemas.
Aplicacién del conocimiento: Transfiere sus conocimientos y habilidades a situaciones de la vida real.

5. Compromiso Etico y Social:

Responsabilidad: Asume con responsabilidad sus compromisos académicos, sociales y personales.
Honestidad: Actda con integridad y honestidad en todas sus acciones.

Justicia: Promueve la justicia y la equidad en su entorno.

Participacion ciudadana: Se involucra en actividades que contribuyen al progreso y desarrollo de su
comunidad.

Sostenibilidad: Promueve practicas sostenibles que cuidan el medio ambiente.

4.2 Perfil del docente

El docente Inetramista, es un profesional comprometido con la excelencia educativa, que promueve el
desarrollo integral de sus estudiantes en un ambiente de aprendizaje estimulante, respetuoso y colaborativo
que en linea con el modelo pedagogico Holistico Integral y la normatividad educativa colombiana (Ley 115,
Decretos 2277 y 1278), se caracteriza por ser un profesional idoneo y comprometido con la formacién
integral de sus estudiantes. Su préctica pedagdgica se fundamenta en los siguientes atributos:

1. Formacion y desarrollo profesional:

Idoneidad: Posee la formacion académica y pedagdgica requerida para el ejercicio de la docencia,
demostrando dominio de su disciplina y competencias didacticas.

Actualizacién permanente: Se mantiene actualizado sobre las tendencias y avances en educacion,
investigando e incorporando nuevas estrategias pedagdgicas a su practica docente.

Desarrollo profesional continuo: Participa activamente en procesos de formacién continua para
fortalecer sus competencias profesionales y personales.

2. Liderazgo pedagogico:

Liderazgo transformador: Inspira y motiva a sus estudiantes, creando un ambiente de aprendizaje
positivo y estimulante.

Innovacion pedagoégica: Disefia e implementa experiencias de aprendizaje innovadoras que
responden a las necesidades e intereses de sus estudiantes.

Trabajo colaborativo: Promueve el trabajo en equipo y la colaboraciéon entre colegas para el
mejoramiento de la practica docente.

3. Compromiso con la formacion integral:

Vocacion de servicio: Pone en el centro de su labor el aprendizaje y el bienestar de sus estudiantes.
Comprensién del desarrollo humano: Reconoce los cambios biol6gicos, psicolégicos y sociales que
experimentan los estudiantes en su proceso de desarrollo.

Orientacién y acompafiamiento: Brinda apoyo y orientacion a los estudiantes en su proceso de
formacion integral, atendiendo sus necesidades individuales.

4. Etica y valores:

Responsabilidad: Asume con responsabilidad su rol como formador de ciudadanos.

Respeto: Trata a todos los estudiantes con respeto, dignidad y equidad.

Justicia: Promueve la justicia y la igualdad de oportunidades para todos sus estudiantes.

Coherencia: Actia con coherencia entre su discurso y sus acciones, siendo un modelo a seguir para
sus estudiantes.

5. Vinculacion con el entorno:

Compromiso con la comunidad: Participa activamente en la vida de la comunidad educativa y
contribuye al desarrollo de su entorno.
Relaciones interinstitucionales: Establece vinculos con otras instituciones y organizaciones para
enriquecer los procesos de formacion.
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4.3 Perfil del padre, madre o cuidador

El padre, madre o cuidador de los nifios, nifias y adolescentes estudiantes de nuestra Institucién Educativa
se caracteriza por que ostentan los siguientes atributos:

a) Es comprometido con sus acudidos en el proceso educativo.

b) Es amable y respetuoso con todos los integrantes de la comunidad educativa.

c) Es ejemplo de amor, respeto, tolerancia y responsabilidad para sus hijos.

d) Es orientador en las relaciones personales con sus hijos

e) Es una persona colaboradora, activa y propositiva con aportes al desarrollo de las acciones que
conduzcan al mejoramiento de la calidad educativa y el progreso de nuestra institucion.

f) Tiene una actitud critica, analitica y reflexiva frente a los conflictos de la institucién.

4.4 Perfil del personal administrativo y de apoyo

El personal administrativo de la INETRAM desempefia un papel fundamental en el logro de la mision, la
vision y los objetivos institucionales, se distingue por su profesionalismo, su compromiso con la excelencia y
su vocacién de servicio a la comunidad educativa. Su labor se caracteriza por una alta vocacion de servicio y
un compromiso genuino con la comunidad educativa.

Atributos del personal administrativo INETRAM:

o Excelencia en el servicio: Brindan un servicio eficiente, oportuno y de calidad a todos los miembros
de la comunidad educativa (estudiantes, docentes, padres de familia y comunidad en general).

e Responsabilidad y compromiso: Asumen sus funciones con responsabilidad, compromiso y
diligencia, contribuyendo al cumplimiento de las metas institucionales.

o Habilidades interpersonales: Establecen relaciones interpersonales positivas, basadas en el respeto,
la empatia, la comunicacion asertiva y la colaboracion.

e Proactividad e iniciativa: Demuestran iniciativa para identificar y resolver problemas, proponer
mejoras y contribuir al desarrollo de la institucion.

e Etica profesional: Actlian con honestidad, integridad, transparencia y confidencialidad en el manejo
de la informacion y los recursos de la institucion.

e Trabajo en equipo: Colaboran de manera efectiva con los demas miembros del equipo administrativo
y con la comunidad educativa en general.

o Adaptabilidad al cambio: Se adaptan a las nuevas situaciones y a los cambios que se presenten en
la institucion.

e Conocimiento institucional: Conocen y comprenden la mision, la visién, los objetivos, los valores y las
normas de la INETRAM.

e Orientacién al usuario: Se enfocan en satisfacer las necesidades de los usuarios y en brindarles una
atencion de calidad.

e Manejo de herramientas tecnolégicas: Utilizan las herramientas tecnolégicas de manera eficiente
para el desempefio de sus funciones.

4.5 Perfil del Directivo docente Inetramista

El directivo docente de la Inetram es un lider pedagdgico que inspira, gestiona y acompafia los procesos
educativos de la institucion, con el propésito de brindar una educacién integral de calidad a todos los
estudiantes. Su actuar se fundamenta en los principios del modelo pedagégico Holistico Integral, la
normatividad vigente y los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional.

El directivo docente Inetramista se caracteriza por:
e Liderazgo pedagdgico:
o Ejerce un liderazgo transformador, orientando los procesos educativos hacia el logro de los
objetivos institucionales y el mejoramiento continuo.
o Promueve la innovacion pedagdgica y el uso de estrategias didacticas que respondan a las
necesidades del contexto y de los estudiantes.
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o Acompafa y asesora al equipo docente en su desempefio profesional, fomentando su
crecimiento y desarrollo.

e Gestion eficiente:
o Gestiona los recursos humanos, financieros y materiales de la instituciéon de manera eficiente
y transparente.
o Planifica, organiza, dirige y controla los procesos administrativos y académicos para
garantizar el cumplimiento de la normatividad y el logro de los objetivos institucionales.
o Promueve la participacion de la comunidad educativa en la toma de decisiones y en la
construccion del PEI.

e Compromiso con la comunidad:
o Establece vinculos con la comunidad y con otras instituciones para fortalecer el trabajo de la
Inetram.
o Promueve la proyeccion de la institucion hacia el entorno, contribuyendo al desarrollo social
y cultural de la region.

e FEticay valores:
o Actla con ética, responsabilidad, transparencia y respeto en todas sus acciones.
o Promueve la formacién en valores de los estudiantes, el equipo docente y la comunidad
educativa en general.

e Desarrollo personal y profesional:
o Se mantiene actualizado en temas educativos, pedagdgicos y normativos.
o Demuestra compromiso con su propio desarrollo personal y profesional.

Atributos del directivo docente Inetramista:
e Liderazgo transformador.

Vision estratégica.

Gestion eficiente.

Compromiso con la calidad educativa.

Orientacién al logro.

Innovacion y creatividad.

Comunicacién asertiva.

Trabajo en equipo.

Respeto e inclusion.

Etica y responsabilidad.

Compromiso con la comunidad.
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COMPONENTE PEDAGOGICO

1.

Modelo pedagoégico

El modelo pedagdgico de la INETRAM, Holistico Integral con enfoque intercultural decolonial, se basa en la
premisa de que la educacion es un proceso vital, social y consciente que busca el perfeccionamiento
humano. Este modelo reconoce la importancia de integrar todos los aspectos del desarrollo del individuo:
cognitivo, social, emocional, ético y fisico, dentro de un contexto intercultural que reconozca y valore la
diversidad cultural.

El modelo pedagégico de la INETRAM busca formar estudiantes integrales, con pensamiento critico,
capacidad de andlisis y resolucion de problemas, que valoren la diversidad cultural y se comprometan con el
desarrollo de su comunidad.

Principios:
El modelo se fundamenta en los siguientes principios:

Integralidad: Considera al individuo como un ser integral, atendiendo a todas sus dimensiones y
fomentando su desarrollo arménico.

Interculturalidad: Reconoce y valora la diversidad cultural, promoviendo el didlogo y el intercambio
entre diferentes culturas.

Decolonialidad: Cuestiona las estructuras de poder y los conocimientos hegemonicos, buscando la
construccion de un conocimiento propio y liberador.

Participacion: Promueve la participacion activa de todos los actores de la comunidad educativa en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Contextualizacion: Reconoce la importancia del contexto en el proceso educativo, adaptando las
estrategias pedagdgicas a las necesidades y caracteristicas de la comunidad.

Estrategias metodoldgicas:

Aprendizaje Basado en Proyectos: Permite a los estudiantes desarrollar habilidades de
investigacion, andlisis y resolucion de problemas, a través de la elaboracién de proyectos que
respondan a necesidades del contexto.

Aprendizaje Colaborativo: Fomenta el trabajo en equipo, la cooperacion y el intercambio de
conocimientos entre los estudiantes.

Didlogo de Saberes: Promueve el intercambio de conocimientos entre estudiantes, docentes y
comunidad, reconociendo la validez de los saberes propios de cada cultura.

Uso de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC): Integra las TIC como
herramientas para el aprendizaje, la comunicacién y la investigacion.

Evaluaciéon Formativa: Se centra en el proceso de aprendizaje, brindando retroalimentacion
constante a los estudiantes para que puedan mejorar su desempefio.

Aplicacion en el aula:

Organizacion del aula: Se promueve un ambiente de aprendizaje flexible y dindmico, que permita la
interaccion y el trabajo colaborativo.

Planificacion de clases: Se disefian actividades que promuevan la participacion activa de los
estudiantes, el desarrollo de habilidades del siglo XXl y la integracién de los conocimientos.
Recursos didacticos: Se utilizan diversos recursos que respondan a la diversidad de estilos de
aprendizaje y a las necesidades del contexto.

Evaluacion: Se implementan estrategias de evaluacion que permitan valorar el progreso de los
estudiantes en todas sus dimensiones, brindando retroalimentacion constante para que puedan
mejorar su desempefio.

Dimensiones del Modelo Holistico Integral:
La formacién integral que se busca en la INETRAM, bajo el modelo pedagdgico Holistico Integral, se basa en
el desarrollo de las siguientes dimensiones:
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e Dimensién Cognitiva: Se refiere al desarrollo del pensamiento, la capacidad de analisis, la
resolucién de problemas y la adquisicién de conocimientos.

e Dimension Social: Promueve la capacidad de relacionarse con los demas, el trabajo en equipo, la
empatia y la solidaridad.

e Dimensién Emocional: Fomenta la inteligencia emocional, la autoestima, el autoconocimiento y la
gestién de las emociones.

e Dimension Etica: Promueve la formacién en valores, la responsabilidad, la honestidad y el
compromiso social.

e Dimensién Fisica: Fomenta el cuidado del cuerpo, la salud y el desarrollo de habilidades fisicas.

Ventajas para los estudiantes de la INETRAM:

e Desarrollo Personal: La formacién integral les permite a los estudiantes desarrollarse como
personas, en todas sus dimensiones, y alcanzar su maximo potencial.

e Exito Académico: El desarrollo de habilidades cognitivas y la motivacion por el aprendizaje
contribuyen al éxito académico de los estudiantes.

e Bienestar Emocional: La formacion en inteligencia emocional les permite a los estudiantes
gestionar sus emociones, fortalecer su autoestima y construir relaciones interpersonales
saludables.

e Ciudadania Responsable: La formacién en valores y el compromiso social promueven la
participacion ciudadana y la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

¢ Adaptabilidad: El desarrollo de habilidades en diferentes dimensiones les permite a los estudiantes
adaptarse a los cambios y enfrentar los desafios del mundo actual.

La formacién integral que ofrece la INETRAM, bajo el modelo pedagdgico Holistico Integral, brinda a los
estudiantes las herramientas necesarias para su desarrollo personal, su éxito académico, su bienestar
emocional y su participacion ciudadana, preparandolos para ser lideres y agentes de cambio en su
comunidad.

1.1 Fundamento epistemol6gico del modelo

En la adopcién del modelo pedagdgico de nuestra instituciébn educativa, se ha considerado el Modelo
Pedagdgico Integral con un enfoque Intercultural Decolonial, teniendo en cuenta una filosofia humanista
donde el centro de proceso es formar personas que trasciendan no solo en lo productivo sino en lo social,
ambiental, cultural, artistico, ético. Este modelo esta basado en la concepcion que todas y cada una de las
partes del proceso educativo se encuentran ligadas con interacciones constantes.

Este modelo pedagogico pensado asi no solo tiene en cuenta a las realidades, subjetividades e historias
vividas de los pueblos y de la gente, sino parte integral de sus combates y perseverancias o persistencias, de
sus luchas de concientizacién, afirmacién y desalienacion, y de sus bregas —ante la negacion de su
humanidad— de ser y hacerse humano. Pedagogia que anima el pensar desde y con genealogias,
racionalidades, conocimientos, practicas y sistemas civilizatorios y de vivir distintos. Pedagogia que incita
posibilidades de estar, ser, sentir, existir, hacer, pensar, mirar, escuchar y saber de otro modo.®

En este sentido es fundamental el papel que cumplen tanto los estudiantes y los docentes, asi como los
padres de familia, los directivos y administrativos, en el proceso interactivo de formar integralmente mediante
la construccion propositiva del conocimiento y la comprension y de la realidad del medio circundante.

Igualmente, Zambrano” considera que el Modelo Pedagdgico Integral es una propuesta pedagogica que hace
énfasis en los aspectos de socializacion, de dominio de la tecnologia y de estar en capacidad de enfrentar los
retos cambiantes de las condiciones laborales, econdémicas y sociales, con el proposito de desarrollar
competencias, sistematizando y recreando la cultura, y dando respuesta con ello a las demandas de la
sociedad.

5 WALSH Catherine. Lo pedagégico y lo decolonial; Entretejiendo caminos. 2014

7 ZAMBRANO, Javier. Curriculo Holistico-Integral. En: Coleccion de la Pedagogia Colombiana. 1a. ed., pp. 145-169). Colombia. Editorial REDIPE.
2011.
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En consecuencia, nuestra institucién propende por educar en y para los derechos a través de un curriculo
oportuno, flexible, dinamico que conjugado con las orientaciones contenidas en los lineamientos curriculares y
estandares de calidad del MEN vy las vivencias y necesidades del medio permitan liderar procesos de
desarrollo de la investigacién y de los proyectos agricolas y pecuarios sostenibles. Asi, la escuela se
convierte entonces en una comunidad de aprendizaje que pretende ser inclusiva e intercultural que vincula
todo aquello que puede contribuir a romper las dinamicas negativas de una situacién, favoreciendo la relacion
entre la escuela y su entorno, pero también la relacion entre los miembros de la comunidad escolar.®

Desde esta perspectiva, existe una articulacion planeada y ejecutada entre los diferentes niveles de
ensefianza, la cual favorece el desarrollo de las dimensiones cognitivas, socio-afectivas y bio- praxicas de los
estudiantes, y por consiguiente, los estudiantes aprenden los fundamentos tedricos de cada una de las areas
y desarrollan las competencias necesarias para poner en practica los diferentes conocimientos, habilidades,
pensamiento, valores y derechos que favorecen su propia transformacién y la de su entorno.

1.2 Sujetos del proceso educativo

Como parte de las relaciones que convergen en el proceso educativo, el Modelo Pedagdgico Integral con
enfoque intercultural decolonial confiere a docentes, estudiantes y familias un rol especifico e interactivo en
cada una de las etapas del proceso formativo y sus caracteristicas se precisan a continuacion:

Rol del docente

El docente de la Institucibn Educativa Téchica Rural Agropecuaria de Mingueo considerado de forma
individual, y especialmente como colectivo, constituye uno de los ejes principales de la educacién. El maestro
tiene una funcién esencial de mediador de la cultura, convirtiéndose en un elemento esencial en el proceso
educativo, sus conocimientos y destrezas son esenciales para el buen desarrollo de ese proceso.

En el marco de esta propuesta pedagoégica el docente es un orientador que estimula la curiosidad, desarrolla
el espiritu critico, invita a la superacion y muestra la capacidad de comprender y valorar diversas etnias y
culturas. Es por esto que sus estrategias pedagdgicas involucran la practica, la realidad circundante, la
experiencia significativa y la reflexion tedrica de acuerdo con las concepciones previas y el desarrollo de las
dimensiones humanas de los estudiantes y la didactica de las diferentes éreas.

De esta manera es él quien:

Disefia y coordina la estructura de las actividades de ensefianza y aprendizaje en su respetiva area y
en su entorno escolar, teniendo en cuenta las caracteristicas de los estudiantes en el aula.

Elabora una propuesta didactica que facilite dichos procesos;

Dispone y prepara los materiales de apoyo, los recursos y organiza los ambientes para el
aprendizaje;

Incorpora las nuevas tecnologias y propone los mecanismos para el desarrollo de la
comunicacion;

Facilita la practica contextualizada y formativa.

Establece estrategias de coordinacién del trabajo con los demés docentes.

Interactia con los padres y acudientes y actda en el marco de las orientaciones y criterios
establecidos por los organismos de direccién y administracion de la Institucion.

NN ®H R

1.2.1 Rol del estudiante
El estudiante de la Institucion Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo es el centro, protagonista,
se constituye en un sujeto activo, inquieto, preocupado por su formacién integral; es un estudiante que
aprenden los fundamentos tedricos y desarrolla las competencias necesarias para poner en practica los
diferentes conocimientos, habilidades, pensamientos, valores y derechos que favorecen su propia
transformacion, la de su entorno y la de su cultura valorando la diferencia.

8 SANTOS, Miguel. El Pensamiento complejo y la pedagogia. Bases para una teoria holistica de la educacion. En: Revista Estudios
pedagégicos [online], 2000, No. 26. pp. 133-148 [citado 10, junio, 2013]. Disponible en:
http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-07052000000100011
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Desde esta perspectiva, el estudiante:

%]

N

Asume un papel activo y critico en la consolidacion de su proyecto personal, familiar y social,
desarrollando un sistema de relaciones que potencien sus habilidades intelectuales, emocionales y
sociales, con miras a la construccion de su proyecto de vida de acuerdo con sus intereses sociales y
culturales.

Se compromete con su formacion integral sustentada en todas las dimensiones del ser humano

Se percibe asi mismo como una persona creativa, capaz de resolver problemas cotidianos, que toma
decisiones en un contexto cambiante y orienta su vida hacia metas claras, con sentido humano,
liderazgo e ideas emprendedoras que aporten a su mejoramiento y al de la sociedad y al de la cultura
o0 etnia a la cual pertenece.

1.2.2 Rol de la familia
La familia del estudiante de la Institucion Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo se constituye en
un pilar fundamental del proceso formativo, desempefiando un papel relevante en su formacion integral.

Por lo anterior, la familia del estudiante:

4]

]

]
]

Ayuda a sus hijos a identificar sus intereses, talentos y fortalezas, y a explorar diferentes opciones
educativas y profesionales.

Contribuye de manera significativa a su crecimiento y desarrollo integral a través de la transmisién de
valores y normas, la estimulacion cognitiva y social, transmisién de costumbres y saberes propios a su
cultura y la orientacién vocacional y profesional.

Proporciona consejos valiosos, compartiendo sus experiencias y conocimientos.

Motiva y brinda apoyo emocional en la toma de decisiones y en el desarrollo de habilidades
necesarias para relacionarse con el mundo para acceder de forma equitativa a las oportunidades
sociales y laborales.

1.3 Estrategias pedagogicas y su aplicacién en el aula

Con fundamento en el modelo pedagdgico adoptado por nuestra institucion educativa, el trabajo en el aula de
clases se concreta en los siguientes momentos. La siguiente estrategia no es una camisa de fuerza para los
profesores, se presenta como guia para los momentos de clase. Las estrategias del profesor deben estar
acorde con las necesidades de los estudiantes en el aula y debe estar orientada hacia un objetivo concreto:

a)

b)
c)
d)

f)

9)

h)

Llegada al saléon cumpliendo con los horarios establecidos y las normas del manual de
convivencia.

Revision del estado del aula y la presentacién de los estudiantes.

Control de asistencia de los estudiantes de cada grado.

Motivacion inicial: La motivacion es una instancia significativa, que ayuda a centrar la atencién del
educando en los temas que luego se trataran. Puede ser una anécdota, una lectura breve, un chiste,
una interpretacion musical, una imagen, una noticia, un refran, una puesta en escena de alguna
situacién. Aqui se pone a prueba la imaginacion y creatividad del educador. La motivacion tiene
significado y esta en lo posible relacionada con el entorno y el tema a tratar.

Presentacién de la agenda del dia y situacién problema, planteamiento de preguntas e
hipdtesis (pre-saberes)

Recapitulacion de los temas tratados en la clase anterior: Es una oportunidad para hacer rapidas
evaluaciones orales aleatorias, escritas, revision de tareas, talleres y demas compromisos. De manera
interactiva se van descubriendo los conceptos y conocimientos que poseen los estudiantes, lo que
abrira las puertas para iniciar una clase significativa.

Desarrollo del nacleo de la clase: se indican los conceptos y saberes que se tratan de descubrir y las
competencias que se espera desarrollen los educandos. El docente propicia un ambiente de amplia
participacion ordenada, de interactividad. No entra como duefio de la verdad, a impartir conocimientos
de manera unilateral, si no que permite a los estudiantes expresar sus ideas y las valora, aunque sean
erradas, plantea situaciones problémicas y busca multiples soluciones. Siempre hay oportunidad para
ejercitar la lectura oral o mental. (Indagacion, consulta, desarrollo teméatico)

Ejercitacion: en este espacio se debe contar con dos momentos claros, uno individual y otro grupal.
Este espacio servira para fortalecer, construir, afianzar, comparar, comprobar conocimientos de los
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estudiantes y asi mismo se verificara que nuevos conocimientos se alcanzaron, puede ser a través de
ejercicios practicos, revision oral, pequefias pruebas elaboradas por el docente, resolucion de talleres
0 ejercicios de expresién colectiva como mesa redonda, debates, foros, entre otros.

i) Puesta en comun y socializacion de los aprendizajes del dia construidos y afianzados
durante la ejercitacion. CONCLUSION

j) Asignacion de compromisos: se le asignan a los estudiantes las lecciones, tareas, investigaciones,
consultas bibliogréficas; todo muy dosificado y teniendo en cuenta el tiempo transcurrido entre la clase
gue termina Yy la proxima clase. Se debe tener en cuenta la politica de tareas institucional.

k) Finalizacion: la clase concluye de manera forma, con una cordial despedida por parte del docente. Si
es un cambio de clases se invita a los estudiantes a esperar al profesor den orden y sin salir del aula.
Si es el descanso o fin de la jornada se verifica que los tableros y el salén de clases queden limpios y
es el docente el Gltimo en abandonar el aula de clase.

1.4 Estrategias de ensefianza
Desde las perspectivas didacticas del Modelo Pedagégico Integral con enfoque intercultural decolonial, las
estrategias de ensefianza son los procedimientos relacionados con la metodologia que utilizan los docentes
para facilitar el aprendizaje de sus estudiantes; estas regulan el desarrollo de los procesos de
intercomunicacién entre docentes y estudiantes y su finalidad es provocar experiencias de aprendizaje
significativo a partir de los siguientes escenarios:

a) Siel contenido del curso se presta para la exposicién de informacién y explicacion de
conceptos, el maestro puede utilizar:

Conferencias

Discusién

Foros

Debates

Mesas redondas

Charlas constructivas

NENENE RN

b) Si el maestro desea que los estudiantes se dediquen ala busqueda de informacion y la
investigacion, puede utilizar:
El estudio independiente (ensayos, asignaciones, proyectos creativos, monografias)
M El estudio supervisado (lecturas o ejercicios en la sala de clases)
M Los modulos instruccionales (cada estudiante trabaja a su propio ritmo con unos objetivos
personalizados)
M Consulta con sus mayores en el caso de pertenencia a una comunidad étnica.

c) Silaclase se presta parala demostracion de procedimientos a seguir en el disefio,
construccién de modelos, funcionamiento de equipos o sistemas de produccion parailustrar
conceptos o principios, se puede integrar:

M Experimentos
M Excursiones
M Exhibiciones
M Peliculas

d) Si el maestro pretende que los estudiantes se involucren activamente en actividades
asumiendo responsabilidad directa de su aprendizaje para desarrollar experiencia en su
campo profesional, se aplican:

Proyectos

Laboratorios

Simulaciones

Dramatizaciones

Grupos cooperativos

Estudio de casos

Entrevistas

NRRNNRAF

e) Uso de medios y recursos didacticos en el proceso formativo
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Los recursos y medios son todos aquellos elementos, fuentes y suministros que se usan o se transforman
para favorecer los procesos de ensefianza y aprendizaje de nuestros estudiantes, y es asi como desde la
perspectiva didactica de nuestro modelo pedagdgico, la seleccién de dichos medios y recursos deberan
cumplir con las siguientes funciones:

Proporcionar y organizar informacion.

Orientar los aprendizajes.

Favorecer la praxis y el desarrollo de habilidades y destrezas.

Servir de motivacion.

Permitir evaluar conocimientos.

Permitir la observacion, la exploracion y la indagacion.

Facilitar la sistematizacién de la informacion.

Proporcionar entornos para la creacion y la expresion.

NENRNRAEN

1.5 Planeacion de clases

Generalmente en nuestro vocabulario docente la planificacién de clases la llamamos programacion de
clases, planeamiento didactico, preparacion metodoldgica, parcelacién, plan de aula, entre otros, sin
embargo, la idea es la misma y se centra en organizar los contenidos en funcién a las habilidades que el
estudiante debe lograr. La importancia de planificar radica en la necesidad de organizar de manera
coherente lo que se quiere lograr con los estudiantes en el aula, lo que implica tomar decisiones previas a la
practica sobre ¢qué conocimiento se quiere construir y compartir?, ¢para qué? y ¢cdmo se puede lograr de
la mejor manera?

De acuerdo con la publicacion efectuada por el catedratico Sebastian Ansaldo en el portal Educrea de
Chile®, “La planificacion es, sin duda, uno de los estadios mas importantes en el proceso educativo. Es el
primer paso para lograr el aprendizaje completo y eficaz de los contenidos que requieren los alumnos. Es
mas, con una buena planificacion los resultados son mucho més previsibles y por ende es un buen augurio
para una evaluacion satisfactoria.”

Por lo dicho hasta aqui, toda planificacion didactica (més all4 de las particularidades que asume en cada
nivel, modalidad, contexto, y equipo docente), debe responder a los siguientes criterios institucionales
orientadores a fin de ofrecer un marco basico para el desarrollo de las mismas:

M Las planificaciones son la evidencia de una clase preparada y reflexionada esta se transforma en un
instrumento al momento de suceder inconvenientes.

La ensefianza, por ser una actividad intencional, desarrollada en situaciones de restriccion y en
contextos complejos, requiere de un planeamiento.

Planificar es una tarea fundamental en el quehacer docente, pues permite unir la teoria
pedagogica con la practica.

El planeamiento didactico es una herramienta diaria de trabajo docente.

La planificacion didactica debe convertirse en una tarea compartida

Tomar la planificacién como objeto de evaluacion.

AR ©®

Desde esta perspectiva, los planes de clases de las asignaturas del plan de estudio de nuestra institucién
definen:

a) Los contenidos de aprendizaje

b) Los estandares de referencia

c) Desempefios Basicos de Aprendizaje y sus indicadores, orientaciones pedagdégicas del MEN o Saberes
culturales propios de las diferentes culturas.

d) Los desempefios.

e) Elecciény uso de los recursos didacticos.

f) Los medios, momentos y criterios de evaluacion

g) La autoevaluacion.

9 https://educrea.cl/la-importancia-de-planificar/
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Para tal efecto la instituciéon ha definido formatos institucionales de planificacion de clases, los cuales
deben ser aplicados por todos los docentes en el proceso de planeacién de las actividades de formacion
de nuestros estudiantes.

1.6 Aplicacién de modelos educativos flexibles para la prestacién del servicio educativo

Ademas el modelo de la Institucion Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo presenta a la
comunidad una oferta educativa flexible que busca atender a poblaciones diversas o en condiciones de
vulnerabilidad, mediante una propuesta conceptual de caracter pedagogico, metodolégico y didactico que
responde a las condiciones particulares y necesidades de la poblacion infantil, joven o adulta excluida del
sistema educativo convencional; en la actualidad, nuestro establecimiento educativo desarrolla como parte de
su oferta educativa los siguientes modelos educativos flexibles510;

1.6.1 Modelo escuela nueva

Escuela Nueva es un modelo educativo dirigido a la escuela multigrado de las zonas rurales, caracterizadas
por la alta dispersién de su poblacion; por tal razén, en estas sedes educativas los nifios y nifias de tres o
mas grados cuentan con un solo docente que orienta su proceso de aprendizaje; este modelo educativo viene
siendo promovido por el Ministerio de Educacion Nacional desde hace 35 afios, y se ha afianzado en
nuestro establecimiento debido a los aportes de educadores que han integrado las propuestas tedéricas
de la pedagogia activa, con aprendizajes de sus vivencias y sus précticas en el aula.

Actualmente el modelo educativo flexible de escuela nueva se implementa en las sedes de primaria adscritas
al establecimiento educativo.

1.6.2 Aceleracién del aprendizaje

Aceleracién del Aprendizaje es un modelo educativo flexible que atiende poblacién en extraedad entre los 10
y los 15 afios de edad que no ha podido culminar su primaria, permitiendo a los estudiantes avanzar varios
grados en un afio y superar su desfase edad-grado; se implementa a través de proyectos interdisciplinarios
que ubican al estudiante como centro del proceso de aprendizaje, logrando que desarrolle las competencias
bésicas y recupere la confianza en si mismo y en su capacidad de aprender, de modo que pueda continuar
en el sistema educativo.

El Modelo Aceleracién del Aprendizaje dura un afio lectivo; durante este afio, los estudiantes desarrollan un
médulo de nivelacion que permite reforzar sus desempefios en lectura, escritura y conocimientos
matematicos bésicos al tiempo que se familiarizan con la metodologia del Modelo, y seis proyectos
interdisciplinarios.

Los principales objetivos del Modelo Aceleracion del Aprendizaje son:

M Brindar educacion pertinente a nifios, niflas y joévenes que se encuentran en situacion de
extraedad para que superen el desfase edad- grado.

M Desarrollar las competencias basicas de los y las estudiantes a los niveles de desempefio
necesarios para poder continuar con su proceso formativo en un grado escolar acorde a su edad.

M Fortalecer la autoestima de los nifios, nifias y jovenes que ingresan al Modelo.

M Ampliar la cobertura y garantizar la permanencia en el sistema educativo de aquellos nifios, nifias y
jévenes que se encuentren por fuera de éste.

Con la implementacion sostenible y articulada del modelo, la Institucion Educativa Técnica Rural
Agropecuaria de Mingueo espera aportar al desarrollo de las comunidades en por lo menos tres aspectos,
asi:

a) En lo politico, pues se estara dando cumplimiento a deberes constitucionales al atender a una de

0 Los referentes de cada modelo que se presentan en este documento han sido tomados y adaptados de los documentos y lineamientos
emitidos y publicados por el Ministerio de Educacién Nacional.
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b)

c)

sus poblaciones en condicion de vulnerabilidad.

En lo econdmico, en tanto que al ampliar sus niveles de cobertura tendra acceso a mayores
recursos para su sistema educativo.

En lo social, puesto que el incremento de la autoestima y la reduccion del fracaso escolar de los
estudiantes redunda en el mejoramiento de la calidad de vida de las familias del ente territorial.

1.6.3 Educacion para jovenes en extra edad y adultos

Este modelo de formacion flexible hace parte de la oferta educativa de la Institucién Educativa Técnica
Rural Agropecuaria de Mingueo, y se concibe como el conjunto de procesos y de acciones formativas
organizadas para atender de manera particular las necesidades y potencialidades de las personas que
por diversas circunstancias no cursaron niveles o grados del servicio publico educativo, durante las
edades aceptadas regularmente para cursarlos, o de aquellas personas que deseen mejorar sus
aptitudes, enriquecer sus conocimientos y mejorar sus competencias técnicas y profesionales.

Con base en lo anterior, los servicios de educacion para jovenes en extra-edad y adultos que ofrece a la
comunidad nuestra institucion se fundamenta en los siguientes principios:

a)

b)

c)

d)

Desarrollo Humano Integral, segin el cual el joven o el adulto es un ser en permanente
evolucioén y perfeccionamiento, dotado de capacidades y potencialidades que lo habilitan como
sujeto activo y participante de su proceso educativo.

Pertinencia, segun el cual se reconoce que el joven o el adulto posee conocimientos, saberes,
habilidades y practicas, que deben valorarse e incorporarse en el desarrollo de su proceso
formativo.

Flexibilidad, segun el cual las condiciones pedagégicas y administrativas que se establezcan
deberan atender al desarrollo fisico y psicologico del joven o del adulto, asi como a las
caracteristicas de su medio cultural, social y laboral.

Participacion, segun el cual el proceso formativo de los jévenes y los adultos debe desarrollar su
autonomia y sentido de la responsabilidad que les permita actuar creativamente en las
transformaciones econdémicas, sociales, politicas, cientificas y culturales, y ser participes de las
mismas.

De igual forma, con fundamento en los fines de la educacién y los objetivos especificos de la educacion
para jévenes en extra-edad y adultos, los programas de educacién de adultos tienen como propésito:

a)

b)

d)

Promover el desarrollo ambiental, social y comunitario, fortaleciendo el ejercicio de una ciudadania
moderna, democratica y tolerante, de la justicia, la equidad de género, los derechos humanos y el
respeto a las caracteristicas y necesidades de las poblaciones especiales, tales como los grupos
indigenas, afrocolombianos, las personas con limitaciones y menores trabajadores.

Contribuir mediante alternativas flexibles y pertinentes, a la formacién cientifica y tecnoldgica que
fortalezcan el desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades relacionadas con las
necesidades del mundo laboral y la produccién de bienes y servicios.

Desarrollar actitudes y valores que estimulen la creatividad, la recreacién, el uso del tiempo libre y
la identidad nacional.

Propiciar oportunidades para la incorporacién de jévenes y adultos en procesos de educacion
formal, no formal e informal destinados a satisfacer intereses, necesidades y competencias en
condiciones de equidad.

1.7 Articulacion del modelo pedagdgico con la educacion inclusiva

Como fundamento del Proyecto Educativo de la Institucién Educativa Técnica Rural Agropecuaria de
Mingueo, la educacion inclusiva tiene como finalidad potenciar y valorar la diversidad, promover el respeto a
ser diferente, lo cual implica aprender a vivir con los demas, y garantizar la participacion de la comunidad
dentro de una estructura intercultural en los procesos educativos, tal como lo plantea el departamento de
pedagogia de la Universidad Piloto de Colombia, enfatizando conforme a los lineamientos del MEN, que “a
educacion inclusiva al trascender lo estrictamente académico y curricular, debera enfocarse en la constitucién
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misma de lo social, en procura de examinar las barreras para el aprendizaje y la participacion propias de todo
el sistema” 11,

De igual forma, la educacion inclusiva desde la perspectiva de nuestro Proyecto Educativo Institucional busca
favorecer las trayectorias educativas de las nifias, nifios y adolescentes para su ingreso, permanencia y
promociéon en el sistema educativo, por lo cual desde el modelo pedagdgico se consideran los siguientes
aspectos en el quehacer formativo del establecimiento:

CONDICION DEFINICION

Medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con

discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el

transporte, la informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e

instalaciones.

Proceso que comprende las diferentes estrategias que el servicio educativo debe

realizar para garantizar el ingreso al sistema educativo de todas las personas con

discapacidad, en condiciones de accesibilidad, adaptabilidad,

flexibilidad y equidad con los demas estudiantes y sin discriminacion alguna.

Acciones afirmativas Son aquellas politicas, medidas o acciones orientadas a promover el derecho

a la igualdad de las personas con discapacidad mediante la superacién de

las barreras que tradicionalmente les han impedido beneficiarse, en igualdad de

condiciones al resto de la sociedad, del servicio publico educativo.

Son las adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y

adecuadas del sistema educativo y la gestién escolar, basadas en necesidades

especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que

se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes.

Se caracteriza porque mantiene los mismos objetivos generales para todos los

estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza

Curriculo flexible su ensefianza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus

estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de

aprender y participar.

Se relaciona con el disefio de productos, entornos, programas y servicios que

puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de

Disefio Universal del| adaptacion ni disefio especializado, y comprende los entornos, programas,

Aprendizaje (DUA) curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles

y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de

reconocer y valorar la individualidad.

Se refiere a los procesos mediante los cuales la institucion educativa garantiza el

servicio a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles de la educacién

Esquema de  atencion| formal de preescolar, basica y media, considerando aspectos basicos para su
educativa acceso, permanencia y oferta de calidad, en términos de curriculo, planes de

estudios, tiempos, contenidos, competencias, metodologias,

desempefios, evaluacion y promocion.

Comprende las diferentes estrategias y acciones que el establecimiento realiza para

fortalecer los factores asociados a la permanencia y el egreso de los nifios, nifias,

adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad en el sistema educativo,

Permanencia educativa relacionadas con las acciones afirmativas, los ajustes razonables que garanticen

una educacion inclusiva en términos de pertinencia, calidad, eficacia y

eficiencia y la eliminacién de las barreras que les limitan su participaciéon en el

ambito educativo.

Dentro del modelo pedagdgico de nuestro establecimiento, el PIAR es una

herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de

Plan Individual de Ajustes| los estudiantes, basados en la valoracién pedagdgica y social, que incluye los

Razonables (PIAR) apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos, los
curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacién permanencia y promocion.

Accesibilidad

Acceso a la educacion para
las personas con
discapacidad

Ajustes razonables

11 Ministerio de Educacion Nacional. Direccién de Fomento para la Educacion Superior: Lineamientos politica de educacion superior

inclusiva. Bogot4, 2013 p. 17
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2. Organizacién del curriculo y planes de estudio
En el marco de la autonomia escolar que nos confiere la Ley 115 de 1994 y deméas normas concordantes, la
organizacioén del curriculo es asumida por nuestra institucion educativa como el resultado del conjunto de
actividades organizadas y conducentes a la definicion, revisién y actualizacion de los criterios de formacion,
planes de éarea, planes de estudio, y planes de clase de las asignaturas, asi como los programas,
metodologias y procesos que contribuyan a la formacion integral de nuestros estudiantes y al afianzamiento
de su identidad cultural; desde esta perspectiva, el curriculo ha sido organizado para orientar el quehacer
académico de la institucion y a él se ha dado una estructura intercultural y flexible de forma tal que se facilite
su aplicacion y adaptacion a las caracteristicas propias de la comunidad, considerando para esto los
siguientes criterios:

2.1 Fines de la educacion
De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia, la educacion en los niveles de
preescolar, basica y media se desarrollard atendiendo a los siguientes fines:

a) El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos
de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

b) La formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad.

c) La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

d) La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

e) La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, histéricos, sociales, geogréficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos
intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

f) El estudio y la comprensién critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del
pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

g) Elacceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento
de la investigacion y el estimulo a la creacidn artistica en sus diferentes manifestaciones.

h) La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la
solidaridad y la integracién con el mundo.

i) El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnolégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de
la poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas y al
progreso social y econémico del pais.

j) La adquisicién de una conciencia para la conservacién, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencién de
desastres, dentro de una cultura ecolégica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la
Nacién.

k) La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes, la educacién fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacién
adecuada del tiempo libre.

[) La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la
tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando
ingresar al sector productivo.

2.2 Objetivos generales de los niveles educativos y ciclos de formacion
Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos, el desarrollo integral de
educandos mediante acciones estructuradas encaminadas, a:

0s

a) Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y
deberes.
b) Proporcionar una sélida formacion ética y moral, y fomentar la practica del respeto a los derechos
humanos.
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c) Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y
valores de la participacion y organizacién ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad.

d) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima, la
construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad,
el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armonica y responsable.

e) Creary fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

f) Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional.

g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

h) Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

De igual forma, la institucion educativa incorporara al curriculo de los niveles de preescolar, basica y
media, la ensefianza obligatoria en:

a) El estudio, la comprensién y la practica de la Constitucién y la instruccion civica, de conformidad
con el articulo 41 de la Constitucién Politica.

b) EI aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la
educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno promovera y
estimulara su difusion y desarrollo.

c) La enseflanza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos
naturales, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Constitucién Politica.

d) La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y, en general, la formacion en los valores humanos.

e) La educacion sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas, fisicas y
afectivas de los educandos segun su edad.

2.2.1 Objetivos especificos del nivel de educacién preescolar
La educacion preescolar o segundo ciclo de la educacion inicial corresponde a la ofrecida a los nifios y
nifias para su desarrollo integral en los aspectos biolégico, cognoscitivo, sicomotriz, socio afectivo y
espiritual, a través de experiencias de socializacion pedagdgicas y recreativas, y este servicio cumple con
los siguientes objetivos especificos:

a) El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accién, asi como la adquisicién de su
identidad y autonomia.

b) EI crecimiento arménico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad, el
aprestamiento y la motivacién para la lectoescritura y para las soluciones de problemas que
impliguen relaciones y operaciones matematicas.

C) El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también de su
capacidad de aprendizaje.

d) La ubicacién espaciotemporal y el ejercicio de la memoria.

e) El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresioén, relacion y comunicacion y para
establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de acuerdo con normas de respeto,
solidaridad y convivencia.

f) La participacion en actividades lidicas con otros nifios y adultos.

g) Elestimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social.

h) El reconocimiento de su dimensién espiritual para fundamentar criterios de comportamiento.

i) Lavinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de vida de
los nifios en su medio.

j) La formacién de habitos de alimentacién, higiene personal, aseo y orden que generen conciencia
sobre el valor y la necesidad de la salud.

Actualmente nuestra institucién educativa ofrece el grado de transicion como el grado obligatorio de
preescolar, el cual hace parte del segundo ciclo de la educacion inicial conforme a los lineamientos del
Decreto 1411 de 2022.
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2.2.2 Objetivos especificos del nivel de educacidn basica
La educacién basica obligatoria en la instituciéon educativa comprende nueve (9) grados y se estructurara
en torno a un curriculo comin, conformado por las areas fundamentales del conocimiento y de la
actividad humana; son objetivos generales de la educacién basica:

a) Propiciar una formacién general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al conocimiento
cientifico, tecnolégico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida social y con la
naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores del proceso
educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo.

b) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y
expresarse correctamente.

c) Ampliar y profundizar en el razonamiento l6gico y analitico para la interpretacién y solucién de los
problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana.

d) Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los valores
propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la
justicia, la convivencia social, la cooperacion y la ayuda mutua.

e) Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa.

f)  Propiciar la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

2.2.2.1 Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de primaria
Los cinco (5) primeros grados de la educacién béasica que constituyen el ciclo de primaria de la
institucion educativa, y tienen como objetivos especificos los siguientes:

a) La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica,
participativa y pluralista.

b) EI fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la
realidad social, asi como del espiritu critico.

c) El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir, escuchar,
hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua materna, en el
caso de los grupos étnicos con tradicién linglistica propia, asi como el fomento de la aficién por la
lectura.

d) Eldesarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresion estética.

e) El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar operaciones
simples de célculo y procedimientos l6gicos elementales en diferentes situaciones, asi como la
capacidad para solucionar problemas que impliquen estos conocimientos.

f) La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal, de
acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad.

g) La asimilaciéon de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean objeto de estudio,
de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

h) La valoraciéon de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para la proteccion de la
naturaleza y el ambiente.

i) El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la educacion fisica, la
recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo fisico y arménico.

j) Laformacién para la participacién y organizacion infantil y la utilizacién adecuada del tiempo libre.

k) El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y de convivencia humana.

[) La formacion artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la musica, la plastica y la
literatura.

m) La adquisicion de elementos de conversacién y de lectura en al menos una lengua extranjera.

n) La iniciacion en el conocimiento de la Constitucién Politica.

0) Laadquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

2.2.2.2 Objetivos especificos de la educacién basica en el ciclo de secundaria
Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacion béasica de la institucion educativa constituyen el ciclo
de secundaria, y tendran como objetivos especificos:

a) El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes
complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para entender, mediante un estudio
sistematico, los diferentes elementos constitutivos de la lengua.
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b) La valoracion y utilizacion de la lengua castellana como medio de expresion literaria y el estudio
de la creacién literaria en el pais y en el mundo.

c) Eldesarrollo de las capacidades para el razonamiento l6gico, mediante el dominio de los sistemas
numeéricos, geométricos, métricos, légicos, analiticos, de conjuntos de operaciones y relaciones,
asi como para su utilizacién en la interpretacién y solucién de los problemas de la ciencia, de la
tecnologia y los de la vida cotidiana.

d) El avance en el conocimiento cientifico de los fenémenos fisicos, quimicos y biol6gicos, mediante
la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas y la observacion experimental.

e) El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion y conservacion de la naturaleza y
el ambiente.

f) La comprension de la dimensién practica de los conocimientos tedricos, asi como la dimension
tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la solucién de problemas.

g) La iniciacion en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el entrenamiento en
disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una funcién socialmente (til.

h) El estudio cientifico de la historia nacional y mundial, dirigido a comprender el desarrollo de la
sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al analisis de las condiciones actuales de
la realidad social.

i) El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su division y organizacion
politica, del desarrollo econémico de los paises y de las diversas manifestaciones culturales de los
pueblos.

j) Laformacion en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la Constitucion Politica
y de las relaciones internacionales.

k) La apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizaciébn con los
diferentes medios de expresion artistica y el conocimiento, valoracion y respeto por los bienes
artisticos y culturales.

[) Lacomprensiony capacidad de expresarse en una lengua extranjera.

m) La valoracién de la salud y de los habitos relacionados con ella.

n) La utilizacién con sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacion y la basqueda
de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo.

0) La educacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participacién y organizacién
juvenil y la utilizacién adecuada del tiempo libre.

2.2.3 Objetivos especificos de la educacion media técnica
Son objetivos especificos de la educacién media técnica que ofrece la institucién educativa:
a) La capacitacion basica inicial para el trabajo.
b) La preparacion para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formacion que éste
ofrece.
c) Laformacion adecuada a los objetivos de educacion media académica, que permita al educando
el ingreso a la educacion superior.

La educacién media constituye la culminacién, consolidacion y avance en el logro de los niveles
anteriores y comprende los grados de décimo (10°) y undécimo (11°), y tiene como fin preparar a los
estudiantes para la continuacion de estudios en la educacion superior y para el desempefio laboral en los
sectores productivos en el ambito local, regional y nacional; para el caso especifico de nuestra institucion
educativa, la educacién media tiene el caracter de técnica, y a su término el estudiante obtendra el titulo
de BACHILLER TECNICO AGROPECUARIO.

2.3 Las areas obligatorias y fundamentales de la educacién basicay media

2.3.1 Areas obligatorias y fundamentales de la educacién basica
La institucion educativa establece para el logro de los objetivos de la educacién basica en los ciclos de
primaria y secundaria, las siguientes areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacion, las cuales se enuncian a continuacion:

a) Ciencias naturales y educacion ambiental.
b) Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
c) Educacion artistica.
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d) Educacion ética y en valores humanos.

e) Educacion fisica, recreacion y deportes.

f)  Educacién religiosa.

g) Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

h) Matematicas.
i) Tecnologia e informética.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo N° 2.3.3.4.2.2 de la seccién 2 del Decreto 1075 de 2015,
la Catedra de Estudios Afrocolombianos se desarrollara como parte integral de los procesos
curriculares de las areas obligatorias y fundamentales de la educacién basica correspondiente a
ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia; por su parte, la educacion
religiosa se ofrecera en la institucion educativa, observando la garantia constitucional segun la cual
ningun estudiante podra ser obligado a recibirla.

Las areas establecidas como obligatorias y fundamentales para el logro de los objetivos de la
educacion basica se fundamentan y organizan en los Planes de Area de los niveles de basica primaria
y bésica secundaria, asi:

&

Anexo N° 1: Plan de area ciencias naturales BASICA PRIMARIA.

Anexo N° 2: Plan de area ciencias sociales BASICA PRIMARIA.

Anexo N° 3: Plan de area educacion artistica BASICA PRIMARIA.

Anexo N° 4: Plan de area educacion ética y en valores humanos BASICA PRIMARIA.
Anexo N° 5: Plan de area educacion fisica, recreacion y deportes BASICA PRIMARIA.
Anexo N° 6: Plan de area educacion religiosa BASICA PRIMARIA.

Anexo N° 7: Plan de area humanidades, lenguaje e idiomas extranjeros BASICA PRIMARIA.
Anexo N° 8: Plan de area matematicas BASICA PRIMARIA.

Anexo N° 9: Plan de area tecnologia e informatica BASICA PRIMARIA.

Anexo N° 10: Plan de &rea ciencias naturales BASICA SECUNDARIA.

Anexo N° 11: Plan de &rea ciencias sociales BASICA SECUNDARIA.

Anexo N° 12: Plan de area educacion artistica BASICA SECUNDARIA.

Anexo N° 13: Plan de area educacion ética y en valores humanos BASICA SECUNDARIA.
Anexo N° 14: Plan de area educacion fisica, recreacion y deportes BASICA SECUNDARIA.
Anexo N° 15: Plan de area educacion religiosa BASICA SECUNDARIA.

Anexo N° 16: Plan area humanidades, lenguaje e idiomas extranjeros BASICA SECUNDARIA.
Anexo N° 17: Plan de area matematicas BASICA SECUNDARIA.

Anexo N° 18: Plan de area tecnologia e informatica BASICA SECUNDARIA.

NN RARARARAN

La educacion bésica se constituye en un prerrequisito para ingresar a la educacién media o para
acceder al servicio especial de educacién laboral, segin sea el caso.

2.3.2 Areas obligatorias y fundamentales de la educacion media

Para el logro de los objetivos de la educacién media, seran obligatorias y fundamentales las mismas
areas de la educacion basica en un nivel mas avanzado, ademas de las ciencias econdmicas,
politicas y la filosofia; aunque todas las éareas de la educacion media son obligatorias y
fundamentales, la institucion educativa podra organizar la programacion de tal manera que sus
estudiantes puedan intensificar el énfasis técnico, de acuerdo con los intereses y expectativas de la
comunidad.

Las éareas establecidas como obligatorias y fundamentales para el logro de los objetivos de la
educacion media se fundamentan y organizan en los Planes de Area de educacion media, los cuales
se resefian a continuacion:

Anexo N° 19: Plan de area ciencias naturales MEDIA.

Anexo N° 20: Plan de area ciencias sociales MEDIA.

Anexo N° 21: Plan de area educacioén artistica MEDIA.

Anexo N° 22: Plan de area educacion ética y en valores humanos MEDIA.

NENENEN
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Anexo N° 23: Plan de area educacion fisica, recreacion y deportes MEDIA.
Anexo N° 24: Plan de area educacion religiosa MEDIA.
Anexo N° 25: Plan area humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros MEDIA.

Anexo N° 26: Plan de area matematicas MEDIA.

Anexo N° 27: Plan de area tecnologia e informatica MEDIA.

Anexo N° 28: Plan de area Ciencias Politicas y Econémicas MEDIA.
Anexo N° 29: Plan de area de Filosofia MEDIA.

NN REF

Ademas de las areas obligatorias y fundamentales para la educacidon basica en un nivel mas
avanzado, en la educacién media técnica se define las siguientes areas propias de la especialidad que
se ofrece nuestra institucion educativa:

M Anexo N° 30: Plan de area de Industrializacion Agropecuaria.
M Anexo N° 31: Plan de area de Produccién Agricola.
M Anexo N° 32: Plan de area de Produccion Pecuaria.
M Anexo N° 33: Plan de area de Maquinaria Agricola.

2.4 Organizacion de los planes de estudio

El plan de estudios es el esquema estructurado de las &reas obligatorias y fundamentales y de areas
optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de nuestra institucion
educativa; éste instrumento debe relacionar las diferentes areas con las asignaturas, y las dimensiones
con los proyectos pedagodgicos, siendo el plan de estudios una propuesta dindmica de los procesos
curriculares, que incorpora y promueve las dimensiones y procesos del desarrollo humano, con el fin de
lograr los objetivos de nuestro Proyecto Educativo Institucional ; los criterios adoptados por la institucién
educativa para la formulacion y desarrollo de los planes de estudio se fundamenta en los siguientes
criterios:

2.4.1 Plan de estudios del nivel de preescolar o segundo ciclo de educacién inicial
El plan de estudios del nivel de preescolar o segundo ciclo de educacién inicial se desarrollan mediante
una propuesta pedagégica y curricular orientada a la promocion del desarrollo y el aprendizaje de las
nifias y los nifios de los grados de prejardin, jardin y transicidn, en coherencia con lo establecido en la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia y los Referentes Técnicos de la
Educacion Inicial definidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

Conforme a los lineamientos pedagoégicos establecidos en el Decreto 1411 de 2022 por el cual se
reglamenta la prestacion del servicio de educacion inicial en Colombia, el curriculo del nivel de educacion
preescolar se concibe como un proyecto permanente de construccion e investigacion pedagdégica, que
integra los objetivos referidos anteriormente y debe permitir su continuidad y articulacién con los
procesos y estrategias pedagdégicas de la educacion bésica.

En virtud de lo anterior, los planes de estudio de los grados de prejardin, jardin y transicion se desarrollan
mediante la ejecucion de proyectos ludico-pedagégicos y actividades que tendran en cuenta la
integracion de las dimensiones actitudinal, valorativa, afectiva, cognitiva, comunicativa, corporal, estética
y ética, tal como se presenta a continuacion:

\ GRADOS E INTENSIDAD HORARIA
D PRO O - —
\ Jardin Transicion
Actitudinal Definir proyecto Registrar Registrar
Valorativa Definir proyecto Registrar Registrar
Socioafectiva Definir proyecto Registrar Registrar
Cognitiva Definir proyecto Registrar Registrar
Comunicativa Definir proyecto Registrar Registrar
Corporal Definir proyecto Registrar Registrar
Estética Definir proyecto Registrar Registrar
Etica Definir proyecto Registrar Registrar
Total intensidad horaria | (800 800
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A diferencia de la evaluacion del aprendizaje para los grados de educacion basica y media regida por el
Decreto 1290 de 2009, la valoracion y seguimiento del desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias de
prescolar se haran a partir de los lineamientos pedagogicos establecidos en Articulo 2.3.3.2.2.3.4 del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2247 de 1997, considerando ademéas que en el nivel de educacién
preescolar no se reprueban grados ni actividades, y los estudiantes avanzaran en el proceso educativo,
segun sus capacidades y aptitudes personales.

Para tal efecto, nuestra institucion educativa aplica mecanismos de evaluacién cualitativa cuyo resultado
se expresa en informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres, madres y
cuidadores, apreciar el avance en la formacién integral de sus hijos o acudidos, e identificar las
circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 2.3.3.2.2.3.1 del Decreto 1411 de 2022, la educacién
inicial en el nivel de preescolar implica que nuestra institucién educativa haga las adecuaciones a su
proyecto educativo e incorpore en la PROPUESTA PEDAGOGICA PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO EN EL NIVEL DE PREESCOLAR, la cual se presenta en el Anexo N° 34 de
este documento.

2.4.2 Planes de estudio de los grados del nivel de educacién béasica primaria
El plan de estudios de bésica primaria comprende los grados de primero a quinto y en el contexto de la
propuesta formativa de la institucion educativa, esta dispuesto asi:

DA . DA GRADOS E INTENSIDAD HORARIA
1° 2° 3° 4° BR

Ciencias Naturales y educacionCiencias Naturales Definir  |Definir  |Definir  |Definir  Definir

ambiental

Historia Definir  [Definir  |Definir  |Definir  |Definir

Ciencias Sociales Geografia Definir  [Definir  |Definir  |Definir  |Definir

Definir  |Definir  Definir  |Definir  |Definir

Educacion Artistica Educacion Artistica y Cultural Definir  |Definir  |Definir  |Definir  Definir

Egrl#;?%gn €tica y en valores Eﬂlr;caaﬁ CI)(')sn Eticay en Valores Definir  |Definir  Definir  [Definir  |Definir

Egggsg;on fisica, recreaciony 5%uec§oc£|; Fisica, Recreacion Definir  Definir  Definir  IDefinir  Definir

Educacion religiosa Educacion Religiosa Definir  |Definir  |Definir  |Definir  Definir

idad Lengua Castellana Definir  |Definir  |Definir  |Definir  Definir

Humanidades Idioma Extranjero (inglés) Definir  Definir  Definir _ |Definir _ Definir

Matematicas Matematicas Definir  |Definir  |Definir  |Definir  Definir

Tecnologia e informatica Tecnologia e Informatica Definir  |Definir  |Definir  |Definir  Definir

Total intensidad horaria [1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

2.4.3 Plan de estudios de basica secundaria
El plan de estudios de basica secundaria comprende los grados de sexto a noveno, y en el contexto de
la propuesta formativa de la institucién educativa, esta dispuesto asi:

GRADOS E INTENSIDAD HORARIA

Ay ™, A A A R A

6° 7° 8° 9°
Ciencias Natural Ciencias Naturales Definir Definir Definir Definir
lencias Naturales Dimensién Ambiental Definir Definir Definir Definir
Ciencias Social Historia y Geografia Definir Definir Definir Definir
1encias soclales Catedra de la Paz Definir Definir Definir Definir
Educacion Artistica Educacion Artistica y Cultural Definir Definir Definir Definir
Educacion ética y en valores Educacion Etica y en Valores - - - .
humanos HuUManos Definir Definir Definir Definir
Educacion fisica, recreaciéon y| Educaciéon Fisica, recreacion YDefinir Definir Definir Definir

deportes deportes

Educacion religiosa Educacion Religiosa Definir Definir Definir Definir
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Humanidades Definir Definir Definir Definir
. Lengua Castellana Definir Definir Definir Definir
Humanidades Competencias comunicativas Definir Definir Definir Definir
Idioma Extranjero (inglés) Definir Definir Definir Definir
Matematicas Matematicas Definir Definir Definir Definir
Tecnologia e informatica Tecnologia e Informatica Definir Definir Definir Definir
Taller de Carpinteria Definir Definir Definir Definir
Modalidad Produccion Agricola Definir Definir Definir Definir
Produccién Pecuaria Definir Definir Definir Definir

Total, intensidad horaria |1.200 1.200 1.200 1.200

2.4.4 Plan de estudios de la educacion media técnica

El plan de estudios de la educacion media técnica comprende los grados de décimo y undécimo, y en
el contexto de la propuesta formativa de la institucion educativa, esta dispuesto asi:

A ) . GRADOS E INTENSIDAD HORARIA
10° 11°
o Fisica Definir Definir
Ciencias Naturales Quimica Definir Definir
Ciencias Sociales Definir Definir
Ciencias Sociales g(lj%igss Econdmicas y Definir Definir
"Educacion Artistica Educacion Artistica y Cultural Definir Definir
Educacion ética y en valores| Educacion Etica y en Valores - -
humanog Human?)/s Definir Definir
Educacion fisica, recreacion y Educacién Fisica, Recreacion Definir Definir
deportes y Deportes

Educacion religiosa Educacion Religiosa Definir Definir
Filosofia Definir Definir
. Lengua Castellana Definir Definir
Humanidades Competencias Comunicativas Definir Definir
Idioma Extranjero (inglés) Definir Definir
Matematicas Matematicas Definir Definir
Tecnologia e informatica Tecnologia e Informatica Definir Definir
Industrializacién Agropecuaria  [Definir Definir
. Produccion Agricola Definir Definir
Modalidad Produccion Pecuaria Definir Definir
Magquinaria Agricola Definir Definir
Total intensidad horaria (1.200 1.200

Los planes de estudios de cada grado de bésica primaria, basica secundaria y educacién media se
presentan como anexos al presente documento, asi:

Anexo N° 35: Plan de estudios GRADO PRIMERO
Anexo N° 36: Plan de estudios GRADO SEGUNDO
Anexo N° 37: Plan de estudios GRADO TERCERO
Anexo N° 38: Plan de estudios GRADO CUARTO
Anexo N° 39: Plan de estudios GRADO QUINTO
Anexo N° 40: Plan de estudios GRADO SEXTO
Anexo N° 41: Plan de estudios GRADO SEPTIMO
Anexo N° 42: Plan de estudios GRADO OCTAVO
Anexo N° 43: Plan de estudios GRADO NOVENO
Anexo N° 44: Plan de estudios GRADO DECIMO
Anexo N° 45: Plan de estudios GRADO UNDECIMO

NRENRNRRNENRARNEN™
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2.5 Organizacién de la educacion de jévenes en extraedad y adultos en Ciclos Lectivos
Especiales Integrados - CLEI

De acuerdo con la normatividad vigente, la educacion de adultos que ofrece y desarrolla la institucion
educativa esta dispuesta en los niveles de educacion basica y media, lo cuales estaran orientados a la
apropiacién y recreacion de los elementos de la cultura nacional y universal, teniendo en cuenta las
condiciones socioculturales de la poblacién, a fin de hacer posible la satisfaccion de sus necesidades
fundamentales que le permita una efectiva participaciéon en la vida social, a través de procesos formales
equiparables a los niveles del sistema educativo regular.

En el marco del proyecto educativo de la institucién educativa, la educacion basica y media de adultos sera
ofrecida mediante programas educativos estructurados en Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI) y
su desarrollo se hara en modalidad presencial y en horario nocturno, de acuerdo con las necesidades de la
comunidad; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 50 y 53 de la Ley 115 de 1994, el Ciclo
Lectivo Especial Integrado es aquel que se estructura como un conjunto de procesos y acciones
curriculares organizados de modo tal que integren areas del conocimiento y proyectos pedagogicos, de
duracién menor a la dispuesta para los ciclos regulares del servicio publico educativo, que permitan
alcanzar los fines y objetivos de la educacién basica y media de acuerdo con las particulares condiciones
de la poblaciéon adulta.

2.5.1.1 Plan de estudios y jornada escolar del programa CLEI
En la propuesta formativa de la institucion educativa, el plan de estudios del programa de educacién
basica y media estructurado en Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI) esta dispuesto de la
siguiente forma:

CLEI Grados Areas Horas semana |Semanas Horas ciclo
Primero Obligatorias EBP 20 40 800
CicloN° 1 Segundo Obligatorias EBP 20 40 800
Tercero Obligatorias EBP 20 40 800
. o Cuarto Obligatorias EBP 20 40 800
CicloN*2  5into Obligatorias EBP |20 40 800
. o Sexto Obligatorias EBS |20 40 800
CicloN*3  Isgntimo Obligatorias EBS 20 40 800
. R Octavo Obligatorias EBS |20 40 800
CicloN*4  Noveno Obligatorias EBS |20 40 800
CicloN° 5 Décimo Obligatorias EMA |20 22 440
CicloN° 6 Undécimo Obligatorias EMA |20 22 440

El servicio educativo de educacion de adultos estructurado en CLEI tiene cobertura Gnicamente en la sede
principal de la institucién educativa y se ofrece en jornada nocturna de lunes a viernes.

2.5.1.2 Acceso alaeducacion formal de jévenes en extraedad y adultos ofrecida en CLEI

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 16 del Decreto 3011 de 1997 a la educacion formal ofrecida
en ciclos lectivos especiales integrados - CLEI, podran ingresar las siguientes personas:
a) Estudiantes con edades de trece (13) afios 0 mas, que no han ingresado a ningun grado del ciclo de
educacion basica primaria o hayan cursado como maximo los tres primeros grados.
b) Estudiantes con edades de quince (15) afilos o mas, que hayan finalizado el ciclo de educacién
basica primaria y demuestren que han estado por fuera del servicio publico educativo formal, dos (2)
afos o mas.

Las personas menores de trece (13) aflos que no han ingresado a la educacién basica o habiéndolo hecho,
dejaron de asistir por dos (2) afios académicos consecutivos 0 mas, deberdn ser atendidos en los
establecimientos educativos que ofrecen educacion formal en ciclos regulares, mediante programas
especiales de nivelacion educativa, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8° y 38 del Decreto 1860
de 1994 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.
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3. Proyectos pedagdégicos y su integracion alos planes de estudios

Los proyectos pedagdgicos en la Institucién Educativa obedecen a las acciones pedagdgicas relacionadas
con la educacién para el ejercicio de la democracia, para la educacion sexual, para el uso del tiempo libre,
para el aprovechamiento y conservacion del ambiente, y en general, para los valores humanos; en virtud de
lo anterior, los proyectos pedagdgicos que dan cuenta de este aspecto de nuestro Proyecto Educativo
Institucional buscan fortalecer el proceso educativo que se lleva a cabo tanto en el aula de clase como en
otros escenarios del establecimiento educativo y de su entorno; a continuacién se presenta la tabla de los
proyectos pedagdégicos que se implementan actualmente en el establecimiento educativo:

Nombre del Proyecto Pedagogico Preescola:mpllaeérzscn;auol\r/]ledia Referencia
Estudio, —comprension y practica de lax X X /Anexo N° 46
constitucion
Aprovechamiento del tiempo libre X X X /Anexo N° 47
La proteccion del ambiente y educacionx X X Anexo N° 48
ambiental
Educacién para la justicia, la paz y lax X X Anexo N° 49
democracia
Educacion sexual X X X Anexo N° 50
Educacién en transito y seguridad vial X X X Anexo N° 51
Cétedra de emprendimiento X X X Anexo N° 52
Catedra de estudios afrocolombianos X X X /Anexo N° 53
Prevencion de la drogadiccion - X X /Anexo N° 54
Cétedra escolar de teatro y artes escénicas - X X /Anexo N° 55
Prevencién y atencion de desastres yx X X Anexo N° 56
emergencias
Educacién econdmica y financiera X X X Anexo N° 57
Catedra de la Paz X X X Anexo N° 58
Servicio social estudiantil obligatorio - - X Anexo N° 59

Los anteriores proyectos corresponden a los proyectos obligatorios de acuerdo con los lineamientos fijados
por el Decreto 1075 de 2015, incluyendo la Catedra de estudios afrocolombianos, Catedra de la Paz, y el
proyecto sobre Educacion Econdmica y Financiera conforme a lo establecido en la Ley 115 de 1994, Ley
1450 de 2011, Decreto 457 de 2014 y la Guia N° 26 del Ministerio de Educacién Nacional'?.

Las caracteristicas de cada proyecto marcan puntos de encuentro con una o varias areas o asignaturas del
plan de estudios, asi como con las actividades que se realizan en el establecimiento educativo desde los
actos civicos y culturales a los eventos deportivos, semana cultural, juegos interclases y otros eventos de
caracter institucional; para el Ministerio de Educacién Nacional, “los proyectos pedagdgicos transversales
se ubican como los ejes que permiten a los Proyectos Educativos Institucionales (PEI), volver la mirada a
las realidades naturales y socioculturales del ambito local - en las cuales se encuentran inmersos -, con el
fin de hacerlas parte esencial de su propuesta pedagoégico didactica. Esto entendiendo que, la formacion
para la busqueda de soluciones a los problemas complejos del entorno, en el que los estudiantes se
desenvuelven como individuos y como parte de colectivos sociales, es proposito central de estos proyectos
y que, por lo tanto, la articulacién de conocimientos y saberes, desde la lectura contextual y el trabajo
critico de conceptos, metodologias y contenidos que se movilizan en el Plan de Estudios, es
fundamental™s.

4. Servicio social estudiantil y su obligatoriedad como requisito de grado
El servicio social estudiantil lo prestan los alumnos de la educacion media de la Institucion Educativa
Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo y se constituye en requisito de obligatorio cumplimiento para optar
al titulo de bachiller segun el caracter y especialidad; este servicio tendra una duracion de 80 horas, y tiene
el propésito principal de integrar al estudiante a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social,
cultural y econémico, colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo a fin de desarrollar valores

12 MEN: Serie Guias N° 26 ¢Como participar en los procesos educativos de la escuela?
13 MEN: Sentidos y retos de la transversalidad, 2014
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de solidaridad y conocimientos del educando respecto a su entorno social; para su realizacion, se debera
cumplir con el siguiente procedimiento:

a) Al iniciar el primer grado de educacién media, el director de grupo socializara a los estudiantes los
criterios institucionales para la prestacion del servicio social obligatorio, abordando las tematicas
referidas a su organizacion y funcionamiento, los escenarios de accion, los derechos y obligaciones
del servidor social, y las circunstancias en las que segun las condiciones en las que se preste el
servicio se requerira la afiliacion del estudiante al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme a
lo establecido en el Decreto N° 0055 de 2015.

b) Al culminar las horas respectivas, el estudiante debera presentar:

M Certificado expedido por el funcionario encargado de supervisar el cumplimiento de la prestacion
del servicio social del estudiante, en el que se especifique las actividades realizadas, el nUmero
de horas cumplidas y la valoracién cualitativa del servicio prestado.

M Formato de registro de horas y actividades realizadas, debidamente diligenciado dia a dia.

M Presentacién del informe final de prestacion del servicio social obligatorio segin formato
establecido por la Institucién Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo.

5. Orientacién socio ocupacional a estudiantes de educacién media

En el marco de un ejercicio de construccion de trayectorias ocupacionales satisfactorias, y como parte de
las estrategias institucionales para ayudar a nuestros estudiantes a resolver inquietudes, identificar
alternativas y tomar decisiones sobre su futuro educativo o laboral, la Institucion Educativa Técnica Rural
Agropecuaria de Mingueo implementa durante los grados 10 y 11 el Plan de Orientacién Socio Ocupacional,
el cual se concibe como un proceso de acompafiamiento a los jévenes durante su momento de transicién
hacia la educacién posmedia y a la vida laboral, permitiéndoles tomar decisiones informadas y racionales, a
partir del reconocimiento de sus intereses, aptitudes, valores, deseos y ponderacién de las oportunidades
de formacién y trabajo que ofrece su entorno.

Desde esta perspectiva, el proceso de orientacion socio ocupacional tiene un caracter transversal al proceso
de desarrollo y aprendizaje de los estudiantes de educaciéon media y de acuerdo con el Articulo 3° de la Ley
2109 de 2021, cumple con los siguientes objetivos:

a) Favorecer el desarrollo de las trayectorias educativas de los jovenes, articulando acciones con los
niveles de educacion previos y posteriores a la media, en torno a la importancia de la permanencia en
el sistema educativo para el empoderamiento sobre el proyecto de vida y transicién a la vida adulta.

b) Incentivar en los estudiantes la capacidad de visualizar el futuro deseado, construyendo bases firmes
sustentadas en las decisiones y acciones sobre educacién y el trabajo, al finalizar la educacion
media.

c) Fortalecer en los estudiantes la creatividad, la capacidad de proponerse metas y buscar diferentes
rutas para alcanzarlas, el manejo de la incertidumbre, el desarrollo de herramientas
psicoemocionales, la adaptaciébn a los cambios, la resiliencia, la comunicacion efectiva de sus
deseos, suefios y aspiraciones y la autonomia en la toma de decisiones.

d) Brindar espacios pedagdgicos para que los estudiantes de manera innovadora exploren, identifiquen,
analicen y reflexionen acerca de sus habilidades, fortalezas, valores, actitudes, gustos y expectativas
a futuro.

e) Proveer la comprensién de la oferta de formacion posmedia que permita a los jévenes identificar las
oportunidades laborales que se ofrecen a nivel regional y nacional y cuenten con criterios de
comparacion y ponderacion de la oferta en términos de calidad y pertinencia frente a sus
expectativas ocupacionales.

f) Acercar al estudiante a las dinamicas del mundo del trabajo, de manera que pueda articular sus
oportunidades de formacion con los campos ocupacionales donde puede desempefiarse a futuro,
comprendiendo las dinamicas ocupacionales de los sectores productivos, del mercado laboral y las
demandas de talento humano y favorecer la equidad de género mediante la eliminacion de los
estereotipos.

g) Implementar medidas que faciliten a los jovenes, la adaptacién a los cambios, comprendiendo y
aceptando las situaciones nuevas o imprevistas, manteniendo una actitud flexible que le permita
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ajustarse a los itinerarios de formacion y trabajo, sin alterar necesariamente sus metas.

h) Propender por el desarrollo y aprendizaje de las habilidades necesarias para el desarrollo de oficios y
aprovechamiento de las oportunidades laborales, de cara a las necesidades futuras de una economia
globalizada, con la apropiacion del uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

5.1 Acciones estratégicas del plan anual de orientacion socio ocupacional

Como parte de las actividades previstas durante el afio escolar, la Institucién Educativa Técnica Rural
Agropecuaria de Mingueo se propone la implementacion de las siguientes acciones conjuntas entre el
equipo de apoyo compuesto por rectoria, las coordinaciones, el area de orientacion escolar, el cuerpo de
docentes de la educacion media y el Comité Consultivo para el Relacionamiento de la Educacién Media con
el Sector Empresarial'*:

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADAS Responsables Frecuencia
Articular acciones con el comité consultivo a fin de generar
mecanismos de retroalimentacion y mejoramiento de la | EQuipo de apoyo en
pertinencia del perfil ocupacional, de acuerdo con las | pleno
necesidades del sector productivo.

Articular la gestion institucional con iniciativas territoriales
promovidas por la Secretaria de Educacién Departamental para Equipo de apoyo en

Permanente

el acompariamiento en la toma de decisiones de los jévenes en la | pleno Permanente
construccion de sus proyectos de vida.

Articular las acciones de orientacion con otros espacios que [Rectoria Orientacion

permitan el reconocimiento de intereses y capacidades como los [Escolar Equipo Permanente
proyectos transversales, proyectos pedagoégicos productivos, las  docente de la media

actividades de emprendimiento, y el servicio social estudiantil.

Establecer mecanismos que faciliten el acceso de los estudiantes

de los grados 10 y 11 a las fuentes y mecanismos de informacion | Rectoria Orientacion

sobre las opciones de los programas de formacion posmedia, | Escolar Permanente

alternativas de financiacion y situacion Coordinaciones
actual del mercado laboral.

Formular y ejecutar un plan de accién anual que permita a
estudiantes de grados 9 a 11, ser atendidos en fortalecimiento de

procesos de orientacion socio ocupacional y competencias
basicas, especificas y socio emocionales.

Implementar acciones que atiendan las necesidades de
orientacion de los jovenes con necesidades educativas especiales

Rectoria Orientacion
Escolar Anual
Coordinaciones

Equipo de apoyo en

0 con algun tipo de discapacidad, a fin de romper con los pleno Anual
estereotipos que limiten su vision de futuro y la

construccion de proyectos de vida.

Organizar charlas y jornadas pedagdgicas preparatorias de los | Rectoria Orientacién

procesos de admisién e ingreso a programas de formacion | Escolar Trimestral
posmedia segln oferta educativa de la zona. Coordinaciones

Vincular a través del programa de escuela para padres y la

alianza familias escuela, a los padres, madres y cuidadores de los | Rectoria Orientacion
estudiantes de los grados 10 y 11 en el proceso de orientacion | Escolar Anual

socio ocupacional a fin de fortalecer el apoyo que se N Coordinaciones
brinda a los estudiantes durante toda la etapa de transicion a la
educacion poseida.

5.2 Trayectoria educativa y articulacion con la educacion posmedia
Para el Ministerio de Educacion Nacional, “las trayectorias educativas completas se construyen mediante la
toma de decisiones de los adolescentes y jévenes, especialmente en los momentos de transicion, es decir
cuando se selecciona uno de los posibles cursos de accién, caminos u opciones del mundo de la formacién
o del mundo del trabajo” (MEN, 2013d).

14 Creado mediante la Ley 590 de 2000 (Articulo 32), reglamentado por el Decreto Nacional 400 de 2001
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Para el caso especifico de la transiciébn de la educacién media a la posmedia, el Observatorio de
Trayectorias Educativas del Ministerio de Educacién Nacional reconoce que las trayectorias educativas son
dinamicas, complejas, heterogéneas, y que varian por la alta diversidad cultural, étnica y geografica en los
diferentes territorios, y de ahi la importancia de contar con la flexibilidad de otorgar alternativas acordes con
las necesidades que tiene cada adolescente y joven en su contexto familiar, educativo, social y territorial a
fin de potenciar sus capacidades, habilidades, talentos y competencias y garantizar las mejores condiciones
de acceso, permanencia y continuidad en la educacion posmedia.

Desde la anterior perspectiva, la Institucion Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo articula las
acciones del plan anual de orientacion socio ocupacional con la incorporacién de estrategias que faciliten la
toma de decisiones de los estudiantes relacionadas con la seleccién de las opciones labores o formativas,
bien sea en educacion superior 0 en la educacién para el trabajo y el desarrollo humano; para facilitar la
trayectoria educativa a la educacion posmedia o al mercado laboral, el establecimiento educativo plantea las
siguientes estrategias:

a) Promover acciones que involucren a todos los docentes de educacion media para que, desde el
trabajo en el aula, se brinde acompafiamiento a los estudiantes, y en especial a la poblaciéon con
discapacidad o barreras para el aprendizaje y la participacién, en la toma de decisiones socio
ocupacionales y en el favorecimiento de las competencias socioemocionales.

b) Desde el programa de escuela para padres y la alianza familias-escuela, promover acciones
conjuntas que contribuyan a la consolidacion del componente de proyecto de vida, construccion de
identidad y configuracién progresiva de la autonomia de los estudiantes, lo cual implica el
empoderamiento del equipo directivo, docentes, orientador, las familias y los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes con discapacidad.

c) Implementar ajustes razonables, basicos y metodoldgicos al curriculo de la educacién media,
articulados con las capacidades, habilidades e intereses de los con algun tipo de discapacidad o
barreras para el aprendizaje y la participacion.

d) Promover la construcciébn de los proyectos de vida de los estudiantes, en relacién con las
necesidades y oportunidades de su entorno social, cultural, educativo, econémico y productivo.

6. Jornada escolar
La jornada escolar es el tiempo que dedica el establecimiento educativo para la prestacion directa del
servicio publico educativo a sus estudiantes, y se define de conformidad con las normas vigentes sobre
calendario académico y plan de estudios; la jornada regular implementada en el establecimiento educativo
se define conforme a lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, compilado en el Articulo del Decreto
1075 de 2015, y su intensidad horaria se describe en la siguiente tabla:

Nivel Grado Semanas Intensidad Horaria
Educativo Lectivas Diaria Semanal | Anual
Prejardin 40 4 20 800
Preescolar Jardin 40 4 20 800
Transicion 40 4 20 800
Primero 40 5 25 1.000
Béasica Primaria Segundo 40 5 25 1.000
Tercero 40 5 25 1.000
Cuarto 40 5 25 1.000
Quinto 40 5 25 1.000
Sexto 40 6 30 1.200
Basica Secundaria | Séptimo 40 6 30 1.200
Octavo 40 6 30 1.200
Noveno 40 6 30 1.200
Media Décimo 40 6 30 1.200
Undécimo 40 6 30 1.200
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Las intensidades académicas horarias previstas en esta tabla se contabilizaran en horas efectivas de
sesenta (60) minutos, las cuales se distribuirdn en periodos de clase definidos por el rector al inicio del
afio escolar.

6.1 Promocion de la educacion inclusiva

6.1.1 Oferta general
Conforme a lo establecido en el Decreto 1421 de 2017, la oferta general corresponde a la que la
institucion educativa ofrece a todos los estudiantes de su zona de influencia, dentro de la cual tendran
acceso todos los estudiantes con discapacidad, quienes, de igual manera que opera en el sistema
general, serdn remitidos al grado acorde a su edad cronoldgica, y conforme a las caracteristicas del
estudiante, se efectuaran los ajustes razonables definidos en el PIAR, dentro de los espacios, ambientes
y actividades escolares que incluyan a los demas estudiantes del grado respectivo.

6.1.2 Estrategias para el fortalecimiento de la educacion inclusiva
Con fundamento en lo establecido en la Ley 2216 de Junio 23 de 2022, la instituciéon educativa con el
apoyo de la Secretaria de Educacién Departamental de La Guajira implementara las reformas necesarias
gue permitan promover y fortalecer una educacion inclusiva que garantice el desarrollo integral de nifios,
nifias, adolescentes y adultos con trastornos especificos de aprendizaje, para lo cual emprendera las
siguientes acciones estratégicas:

a) Efectuar el registro de los estudiantes que presentan trastornos especificos de aprendizaje, lo cual
se hara una vez el Ministerio de Educacion Nacional concrete las modificaciones técnicas a la
plataforma del SIMAT vy la definicion de la categoria especial para efectuar dicho registro.

b) Gestionar ante la Secretaria de Educacion Departamental y la administracion municipal, recursos
fisicos, técnicos y humanos que permitan la formulacion e implementacion de estrategias
pedagodgicas que promuevan la vinculacién y permanencia de los estudiantes que presenten
trastornos especificos de aprendizaje, considerando para esto las caracteristicas y
particularidades de las nifias, nifios, adolescentes, a fin de favorecer un desempefio académico y
social armonico, y una dindmica de ensefianza-aprendizaje exitosa.

c) Establecer los mecanismos de comunicacion y gestion efectiva ante las Secretaria de Salud
Municipal o Departamental y la Secretaria de Educacion Departamental, en procura de garantizar
un tratamiento prioritario, oportuno y adecuado a los estudiantes diagnosticados con trastornos
especificos de aprendizaje en la institucion educativa.

Para la promocion de la educacién inclusiva, el establecimiento atendera los lineamientos, protocolos y
procedimientos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional y la Secretaria de Educacién
Departamental de La Guajira, asi como la entidad encargada en el municipio de Dibulla.

7. Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes - SIEE

7.1 Definicién del SIEE
El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes - SIEE de la Institucién Educativa Técnica Rural
Agropecuaria de Mingueo es el conjunto de reglas concertadas por la comunidad educativa para realizar
el seguimiento y valoracién del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula; estas reglas establecen
la forma como se aprueban las areas y como se promocionan los grados, en virtud de lo cual se definen
los criterios de evaluacion y requisitos para la promocién escolar de los nifios, nifias, adolescentes y
adultos en los grados de basica primaria, basica secundaria y media.

7.2 Alcance del SIEE
El Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes - SIEE de la Institucién Educativa Técnica Rural
Agropecuaria de Mingueo reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la promocion de los estudiantes de
los niveles de educacion basica y media en todas las sedes y la oferta educativa tradicional y flexible del
establecimiento educativo.
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7.3 Propdsitos de la evaluacién académica de los estudiantes
Como un elemento constitutivo del PEI de la Institucibn Educativa Técnica Rural Agropecuaria de
Mingueo, la evaluacién de los estudiantes es parte integral del proceso formativo razén por la cual su
implementacién cumple con los siguientes propdsitos:

a) Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.

b) Facilitar la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacién de
discapacidad de los estudiantes.

c) Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante.

d) Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagoégicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades en su proceso formativo.

e) Determinar la promocién de estudiantes.

f)  Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

7.4 Caracteristicas de la evaluacién académica de los estudiantes
Con fundamento en lo anterior, la evaluacién académica de los estudiantes de la Institucién Educativa
Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo se caracteriza por ser:

a) Continua: Es decir, se realizara en forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante, que
permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de formacion. Se
hara al final de cada tema, unidad, periodo, clase o proceso.

b) Integral: Se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del estudiante,
gue permitan evidenciar el proceso de aprendizaje y organizacién del conocimiento; se aplicaran
estrategias cognitivas e instrumentos de evaluacibn como pruebas escritas, consulta de textos,
notas, solucién de problemas, elaboracién, ejecucién y sustentacion de proyectos, ensayos,
analisis, interpretacion, proposicion, conclusiones y otras formas que los docentes consideren
pertinentes y que independicen los resultados de factores relacionados solamente con simples
recordaciones o memorizacién de palabras, nombres, fechas, datos, cifras, resultado final, que no
tienen en cuenta el proceso del ejercicio y no se encuentren relacionadas con la constatacion de
conceptos y factores cognoscitivos.

c) Sistematica: Se realizara la evaluacion teniendo en cuenta los principios pedagégicos y que
guarde relacion con los fines, objetivos de la educacion, la vision y misién del plantel, los
estandares de competencias de las diferentes &reas, los criterios de evaluacion, los niveles de
desempenio, lineamientos curriculares o estructura cientifica de las areas, los contenidos, métodos
y otros factores asociados al proceso de formacién integral de los estudiantes.

d) Flexible: Se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos
de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar,
nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un
manejo diferencial y especial segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por
profesionales; los profesores identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes en
especial las destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las
evaluaciones de acuerdo con la problematica detectada, y en especial ofreciéndoles
oportunidades para aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida.

e) Interpretativa: Se permitira que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y los
resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas
para establecer correctivos pedagégicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera
normal; las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencién e interpretacion, que no
lleven a conflictos de interés entre estudiantes y profesores, y viceversa.

f) Participativa: Se involucra en la evaluaciéon al estudiante, docente, padre de familia y otras
instancias que aporten a realizar unos buenos métodos en los que sean los estudiantes quienes
desarrollen las clases y demas actividades formativas con el fin de que, con la orientacién y
acompafamiento del profesor, alcancen entre otras las competencias de analizar, interpretar y
proponer.

g) Formativa: Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se presenten
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indicios de reprobacion en alguna area, analizando las causas y buscando que lo aprendido en
clase, incida en el comportamiento y actitudes de los estudiantes en el aula de clase, en la calle,
en el hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

7.5 Responsabilidades del establecimiento educativo
En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, la Institucion Educativa Técnica Rural
Agropecuaria de Mingueo debe:

a) Definir, adoptar y divulgar a la comunidad educativa el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes.

b) Incorporar en el PEI los criterios, procesos y procedimientos de evaluacién establecidos en el
SIEE, previa aprobacién por parte del Consejo Directivo.

c) Realizar reuniones con docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar
estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de debilidades de los
estudiantes.

d) Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el fin de
presentar los informes periédicos de evaluacién, el plan de actividades de apoyo para la
superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.

e) Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacién y
promocién de los estudiantes.

f) Establecer el conducto regular que permita de forma agil y oportuna, atender los requerimientos
de los padres de familia y de los estudiantes, y programar reuniones con ellos cuando sea
necesario.

g) Definir las instancias que decidiran sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus
padres de familia en relacion con la evaluacion o promocién.

h) Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares
gue puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que
sean necesarias para mejorar.

i) Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se encuentren
matriculados en los grados evaluados, y colaborar con este instituto en los procesos de inscripcién
y aplicacién de las pruebas si asi lo requiere.

De igual forma, en la atencién educativa a la poblacién con discapacidad en el marco de la educacion
inclusiva, la institucion debera:

a) Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad de
acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con la
participacién de los docentes de aula, docentes de apoyo y directivos docentes.

b) Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con enfoque de educacién
inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

c) Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad y barreras de aprendizaje que presenten los
examenes de Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus
necesidades.

7.6 Derechos y deberes de estudiantes, padres de familia y acudientes
En el marco de las politicas y principios institucionales que rigen la aplicacion del SIEE, a continuacion,
se precisan los derechos y deberes de los estudiantes, padres de familia y acudientes del
establecimiento educativo:

7.6.1 Derechos de los estudiantes
Para el mejor desarrollo de su proceso formativo, el estudiante tiene derecho a:

a) Serevaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

b) Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio escolar o ciclo lectivo.

c) Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las respuestas a
las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

d) Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
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e)

aprendizaje de acuerdo a sus capacidades y posibilidades.
Recibir asesoria profesional por parte del docente orientador y del docente de apoyo, en caso de
presentar problemas de aprendizaje.

7.6.2 Deberes de los estudiantes
Para el mejor desarrollo de su proceso formativo, el estudiante debe:

a)
b)

c)

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento
educativo en los tiempos establecidos.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

Asistir a las asesorias y retroalimentacion de los aprendizajes para superar las dificultades
académicas.

7.6.3 Derechos de los padres de familia o acudientes

En el
a)

b)
c)
d)

proceso formativo de sus hijos, los padres de familia o acudientes tienen derecho a:
Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de afio escolar o ciclo lectivo.
Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.
Recibir los informes periddicos de evaluacion.
Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos.

7.6.4 Deberes de los padres de familia o acudientes
De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia o acudientes deben:

a)
b)
c)

8.

Participar a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar.

Asistir a las citaciones que efectle el docente, y a las reuniones de entrega de informes o
boletines de notas.

Analizar los informes periédicos de evaluacion y realizar un seguimiento permanente al proceso
evaluativo de sus hijos.

Marco operativo de la evaluacién del estudiante en el contexto institucional

El marco operativo del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes - SIEE del establecimiento
educativo aborda cada uno de los elementos constitutivos relacionados con los siguientes aspectos:

4]

EIEIEIQEI NE HA™

4]

ELEMENTO N° 1: Criterios de evaluacién y promocion de los estudiantes

ELEMENTO N° 2: Escala de valoracién institucional y su respectiva equivalencia con la escala

nacional

ELEMENTO N° 3: Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes

ELEMENTO N° 4: Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los

estudiantes

ELEMENTO N° 5: Procesos de autoevaluacion de los estudiantes

ELEMENTO N° 6: Estrategias para resolver situaciones pedagégicas pendientes de los

estudiantes

ELEMENTO N° 7: Acciones para garantizar el cumplimiento de procesos evaluativos estipulados
SIEE

ELEMENTO N° 8: Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia

ELEMENTO N° 9: Estructura de los informes de los estudiantes

ELEMENTO N° 10: Instancias y procedimiento para la atencion y resolucién de reclamaciones de

padres de familia, acudientes y estudiantes sobre la evaluacién y promocion

ELEMENTO N° 11: Participacion de la comunidad educativa en la construccién, actualizacion,

socializacion y aprobacion del SIEE

El documento completo del SIEE esta dispuesto en el Anexo N° 60, y su contenido debe ser socializado

a los

docentes de reciente ingreso, y todos los afios a los estudiantes y padres de familia como parte de

las actividades induccién y apertura del afio escolar que el Establecimiento educativo organice de forma
regular.
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1. Manual de Convivencia Escolar

1.1 Definicién del manual de convivencia escolar
El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo es un
instrumento fundamental para la convivencia escolar y la formacion ciudadana. Es un acuerdo democratico
gue establece los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como los
procedimientos para la resolucion pacifica de conflictos y la promocién de la convivencia arménica.

Caracteristicas:

e Marco normativo: Se enmarca en la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013 y demas
normatividad vigente en materia de convivencia escolar.

e Enfoques: Se basa en los enfoques de derechos, diferencial, de género y de justicia restaurativa.

e Participacion: Es construido con la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa:
estudiantes, docentes, padres de familia, directivos docentes y personal administrativo. *

o Contexto: Responde a las necesidades y caracteristicas especificas de la Inetram y su entorno.

e Dinamico: Es un documento flexible y en constante actualizacién, que se adapta a los cambios y
desafios de la comunidad educativa.

Objetivos:
e Promover la convivencia pacifica y el respeto a los derechos humanos.
e Preveniry atender las situaciones que afectan la convivencia escolar.
e Fomentar la formacion ciudadana y el ejercicio responsable de la libertad.
e Construir una cultura de paz y democracia en la institucion.

Contenido:

e Principios y valores: Define los principios y valores que orientan la convivencia escolar en la Inetram.

e Derechos y deberes: Establece los derechos y deberes de los estudiantes, docentes, padres de
familia y demés miembros de la comunidad educativa.

e Protocolos: Define los protocolos para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia
escolar, como el acoso escolar, la violencia de género, el consumo de sustancias psicoactivas, entre
otras.

e Procedimientos: Establece los procedimientos para la resolucién pacifica de conflictos, la aplicacion
de medidas pedagdgicas y la imposicion de sanciones.

¢ Instancias de participacion: Describe las instancias de participacion de la comunidad educativa en la
construccion y seguimiento del Manual de Convivencia.

Importancia:
El Manual de Convivencia es un instrumento esencial para la gestién de la convivencia escolar en la Inetram.
Permite:

e Orientar la actuacion de la comunidad educativa en la prevencién y atencion de las situaciones que

afectan la convivencia.

e Garantizar el debido proceso y la proteccién de los derechos de los estudiantes.

e Promover la participacion y la corresponsabilidad en la construccion de una convivencia pacifica.

e Fortalecer la formacién ciudadana y la construccion de una cultura de paz.

El Manual de Convivencia es un documento vivo que refleja la identidad y los valores de la Inetram. Es un
compromiso de todos para construir una comunidad educativa donde primen el respeto, la tolerancia y la
solidaridad.
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1.2 Alcance del manual de convivencia escolar
En el marco del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar, el Manual de Convivencia
Escolar define los derechos y obligaciones de los estudiantes, a través de los cuales se rigen las
caracteristicas y condiciones de interaccion y convivencia entre los mismos, y sefiala el debido proceso que
debe seguir el establecimiento educativo ante el incumplimiento del mismo.

El presente Manual de Convivencia Escolar es un instrumento fundamental para la construccién de una
sana convivencia en la Inetram. Su alcance se extiende a todos los miembros de la comunidad educativa,
incluyendo:

e Estudiantes: De todos los niveles (preescolar, basica y media) que hacen parte de la institucion.

e Docentes: De todas las areas y asignaturas, directivos docentes y personal administrativo.

e Padres de familia o acudientes: Que tienen la corresponsabilidad en la formacién de los

estudiantes.
e Personal de apoyo: Que presta servicios en la institucion (servicios generales, transporte, etc.).

Ambito de Aplicacién
El Manual de Convivencia es aplicable en todos los espacios donde se desarrollen actividades educativas
de la Inetram, incluyendo:
e Instalaciones fisicas del plantel educativo: Aulas de clase, laboratorios, biblioteca, espacios
deportivos y recreativos, etc.
e Entornos virtuales de aprendizaje: Plataformas digitales, redes sociales, etc.
e Actividades extracurriculares: Salidas pedagdgicas, eventos culturales y deportivos, etc.

Finalidad
El Manual de Convivencia tiene como finalidad:
e Promover la formacién integral de los estudiantes en un ambiente de respeto, responsabilidad y
sana convivencia.
e Prevenir y abordar las situaciones que afectan la convivencia escolar, como el acoso escolar, la
discriminacién, la violencia y el consumo de sustancias psicoactivas.
e Establecer normas claras y conocidas por todos para la convivencia arménica en la institucion.
e Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de todos los miembros de
la comunidad educativa.

1.3 Carécter participativo y aplicacion del manual de convivencia escolar
El Manual de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa es una herramienta construida, evaluaday
ajustada por la comunidad educativa, en virtud de lo cual su aplicaciéon es de obligatorio cumplimiento por
parte de directivos docentes, docentes, estudiantes, padres y acudientes vinculados a las sedes que
integran el establecimiento educativo.

1.4 Principios del manual de convivencia escolar
Con fundamento en el ordenamiento juridico y los principios que inspiran el sistema educativo colombiano,
el Manual de convivencia Escolar de la Institucion Educativa se basa en la aplicacion estricta de los
siguientes principios:

a) Legalidad: ElI manual de convivencia se fundamenta en el principio de legalidad que conforme a nuestra
Constitucién Politica, constituye una garantia fundamental del derecho al debido proceso y el derecho de
defensa, con lo cual se asegura que toda norma o accién sancionatoria de caracter académico,
administrativo o disciplinario se ajuste de forma expresa, clara y precisa al ordenamiento juridico
colombiano existente y al conjunto de normas legales aplicables en cuanto a la tipificacion de hechos, la
determinacion de conductas y en la consecuencia de tal conducta o situacion.

b) Participacion: Como un principio fundamental de la filosofia institucional, la Instituciéon Educativa
Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo debe garantizar el derecho a la participacion de los nifios, nifias,
adolescentes y adultos en la construccioén, formulacién, desarrollo y evaluacion de estrategias, normas y
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d)

f)

acciones que regulen la vida institucional, contribuyan a incentivar, fortalecer la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de sus estudiantes.

Corresponsabilidad: El conjunto de actores que integran la comunidad educativa asumen un rol de
corresponsabilidad activa y permanente en la formulacién, desarrollo y valoracién de estrategias, normas
y procedimientos orientados a la promocién de la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes.

Autonomia: En el marco de las regulaciones del sistema educativo colombiano, la Institucién Educativa
Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo y sus directivas son autonomos en fijar sus propias normas y
reglas de convivencia escolar mientras estas se cifian a los limites fijados por las leyes, normas,
disposiciones, no vulneren los derechos individuales y colectivos consagrados en nuestra constitucién
politica y demés normatividad vigente.

Diversidad: Como principio universal, el manual de convivencia escolar se fundamenta en el
reconocimiento, el respeto y la valoracion de la dignidad humana, sin discriminar al otro por razones de
género, credo, ideologia, identidad sexual, etnia o condiciones fisicas, sociales y culturales del individuo.

Integralidad: Este Manual de Convivencia se fundamenta en los principios de la Justicia Restaurativa,
buscando la transformacién de las personas y las comunidades a través del didlogo, la reparacion y la
reconciliacién. Se orienta de forma integral a la construccion de una comunidad pacifica y justa,
promoviendo la responsabilizacion a través del dialogo, la reparacion del dafio causado y la
reconciliacion entre los miembros de la comunidad educativa. Siendo el Enfoque principal: Justicia
Restaurativa se promueve la responsabilizacién a través del dialogo, la reparacién del dafio causado y la
reconciliacion entre los miembros de la comunidad educativa. Fomenta la comprension de las causas de
los conflictos y el desarrollo de habilidades para la resolucién pacifica de los mismos, en un marco de
respeto a la Constitucion, las leyes y los derechos humanos.

1.5 Enfoque del manual de convivencia escolar

El Manual de Convivencia Escolar tiene un enfoque formativo y es asi como su implementacién busca
promover y fortalecer la formacién ciudadana, cumplimiento de los deberes, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, a fin de prevenir y mitigar la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; en este sentido, el caracter formativo del manual permite ser abordado desde
tres enfoques asi:

a)

Enfoque de Derechos Humanos (DDHH) y de la dignidad humana como elemento dinamizador de las
relaciones sociales de los miembros que integran la comunidad educativa. Este manual se fundamenta
en el respeto por los derechos humanos, garantizando que todos los miembros de nuestra comunidad
educativa puedan ejercer su dignidad sin temor a ser discriminados o violentados. Se establecen normas
claras para fomentar un ambiente seguro, inclusivo y respetuoso, donde cada persona tenga voz y voto
en las decisiones que afectan su vida escolar.

El enfoque parte del principio de que la dignidad humana es el eje central de las relaciones dentro del
entorno escolar, esto implica que cada estudiante tiene derecho a ser tratado con respeto y
consideracion, independientemente de su origen, género, o cualquier otra caracteristica personal. El
Manual establece claramente los derechos y deberes de todos los integrantes de la comunidad
educativa; se busca que todos comprendan sus responsabilidades en el respeto y promocién de los
derechos propios y ajenos. Otra parte fundamental del enfoque es la prevencioén de cualquier forma de
violencia, incluyendo la violencia basada en género y el acoso escolar.

El manual incluye protocolos claros para abordar situaciones de violencia y garantizar un entorno seguro
para todos los estudiantes, estrategias educativas que fomentan el conocimiento y respeto por los
derechos humanos. Esto implica la formacion continua de docentes y estudiantes sobre sus derechos,
asi como la promocion de actitudes de respeto y solidaridad. Por ultimo, el enfoque también promueve la
participacion activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la construccién y revision del
manual. Se busca que cada voz sea escuchada y considerada en el proceso, lo que fortalece el sentido
de pertenencia y compromiso con el bienestar colectivo.
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b)

d)

e)

Enfoque diferencial que se centra en reconocer y atender las diversas caracteristicas y necesidades de
los estudiantes, promoviendo la equidad, el respeto por la diversidad y garantizar que todos los
estudiantes tengan acceso a un ambiente seguro y respetuoso. Este enfoque se integra en el manual a
través de varias estrategias y principios clave desde la comprensién que cada estudiante es Unico, con
diferentes contextos culturales, socioeconémicos, y capacidades. Se implementaran protocolos
especificos para atender las necesidades particulares de cada estudiante, promoviendo una cultura
escolar inclusiva.

Enfoque intercultural: “la interculturalidad propende por la construccion de relaciones horizontales, en
las que se reconoce las perspectivas de cada ser humano, sin perder de vista la necesidad de lograr
objetivos comunes. La construccion de relaciones horizontales requiere reconocer la historia, los &mbitos
sociales economicos y culturales de los grupos étnicos, los campesinos, las personas con orientaciones
sexuales y de género diversas, las personas con discapacidad, generando condiciones interculturales
para avanzar efectivamente hacia la convivencia armoénica y en el establecimiento de las relaciones de
equidad entre las culturas™®,

Enfoque de género que busca eliminar estereotipos y prejuicios que afectan a estudiantes por su
identidad o expresion de género. Este enfoque se integra en el manual a través del reconocimiento de
Diversidades con disposiciones de reconocimiento y proteccion de las identidades de género diversas,
promoviendo un entorno libre de discriminacién; y la Prevencion de Violencias Basadas en Género,
estableciendo protocolos claros para prevenir y abordar situaciones de violencia basada en género,
asegurando un entorno seguro para todos los estudiantes.

Enfoque de Justicia Restaurativa “La Ley 1620 de 2013 mediante la cual se crea el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar también adopta el enfoque restaurativo, plantedndolo como un enfoque clave
para abordar situaciones de conflicto. Dadas las caracteristicas del enfoque restaurativo, le permite ser
un elemento clave para que las instituciones educativas aborden conflictos, dando a las partes
involucradas (presunto vulnerador, victima y comunidad educativa en general) la oportunidad de dialogar,
participar, reconocer el dafio y las acciones o conductas que lo generaron y las estrategias que se
pueden adoptar para repararlas, sanarlas, restituir tejido social y garantizar, mediante el compromiso del
causante, que no vuelvan a ocurrir este tipo de situaciones.

El restaurativo también es fundamental para la prevencién de situaciones de vulneracion, interviniendo
ante cualquier conflicto de intereses. Al implementar practicas restaurativas, las instituciones educativas
fortalecen la educacién socioemocional, refuerzan competencias como la empatia, fomentan la
construccion de redes, de tejido social entre la comunidad educativa, contribuyendo a la paz™®.

“Segun Schmitz (2018) el enfoque restaurativo en sus inicios era considerado solamente como una
estrategia, pero su evolucion a lo largo del tiempo lo ha transformado en un elemento esencial de la
practica. Al aludir al enfoque restaurativo, aquellos que practican las “practicas restaurativas” resuenan
con términos intrinsecos a su definicion, como relaciones, didlogo, seguridad, reparacion, y conexiones,
subrayando asi su caracter integral y holistico™’.

1.6 Disposiciones generales del manual de convivencia escolar

Las disposiciones del manual estan definidas en el Anexo N° 61 el cual aborda los siguientes aspectos:

4]
4]
%]

CAPITULO 1: MARCO OPERATIVO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PARTICIPACION Y
RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

CAPITULO 2. CONDICIONES DE INGRESO Y PERMANENCIA DEL ESTUDIANTE Y PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO

CAPITULO 3. COMPONENTE DE FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA

15 https://www.icbf.gov.co/system/files/quia_para la_atencion integral al pueblo wayuu v7.pdf

16 https://www.icbf.gov.co/mis-manos-te-ensenan/la-justicia-restaurativa-un-enfogue-para-fortalecer-la-convivencia-en-

el

17 https://vivirjuntos.dialegu.com/wp-content/uploads/2024/01/Documento-orientador-Manuales.pdf
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EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

M CAPITULO 4. DERECHOS Y DEBERES DE ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

M CAPITULO 5. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROTOCOLOS DE
ATENCION, ACCIONES REPARADORAS Y ACUERDOS PEDAGOGICOS

M CAPITULO 6. PROTOCOLOS Y PRACTICAS RESTAURATIVAS POBLACION ESCOLAR DEL PUEBLO
WAYUU

M CAPITULO 7. GOBIERNO ESCOLAR Y MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

1.7 Comité Escolar de Convivencia

En el marco de las politicas, principios y fundamentos del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, el
Comité Escolar de Convivencia de la Institucion Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo es el
encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, la educacién para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicaciéon del
manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar; dicho comité estara
constituido exclusivamente por miembros con vinculo activo al establecimiento educativo, y estara
integrado por:

a) El Rector, quien lo preside.

b) Coordinador de convivencia

c) El personero estudiantil.

d) Docentes Orientadores.

e) El presidente del consejo de padres de familia y un representante de cada sede.

f) Elrepresentante del consejo de estudiantes.

g) El docente encargado de liderar procesos o estrategias de convivencia escolar por sede.

De acuerdo con la situacién presentada el presidente del Comité de convivencia puede permitir la
intervencion de la Policia de Infancia y Adolescencia, Comisaria de Familia o Personero Municipal. Esta
invitacion se da a conocer con la debida anticipacién, quienes intervenga tienen derecho a voz, pero no a
voto dentro de las deliberaciones propias del Comité Escolar de Convivencia.

1.8 Funciones del Comité Escolar de Convivencia

Son funciones del Comité Escolar de Convivencia de la institucion educativa:

a) Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

b) Liderar las acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio delos
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre
los miembros de la comunidad educativa.

c) Promover la vinculacion de la Institucion Educativa a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regiébn y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

d) Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros del
establecimiento.

e) Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que trascienden del ambito escolar y revistan las caracteristicas
de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

f) Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

g) Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia,y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del SistemaNacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, de los casos o situaciones quehaya conocido el

Institucion Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo
Proyecto Educativo Institucional - Documento de Trabajo
VERSION NO APROBADA / Julio 24 de 2024

Pagina 57 de 83



comité.

h) Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagégico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

1.9 Reglamento operativo del Comité Escolar de Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia de la Institucion Educativa ha sido reglamentado en virtud de las
disposiciones legales y normativas vigentes y su reglamento operativo Anexo N° 62 hace parte
constitutiva del manual de convivencia escolar del establecimiento educativo.

2. Organizacion y financiacion del sistema de matriculas, y gratuidad educativa

2.1 Admisioén de estudiantes

La admision es el proceso mediante el cual la Institucion Educativa Técnica Rural Agropecuaria de
Mingueo otorga cupo a nuevos estudiantes en los grados de preescolar, basica y media, previo
cumplimiento de los requisitos institucionales definidos para tal fin; en todos los casos, la admisién anual
de nuevos estudiantes y su matricula esta condicionada a la capacidad institucional referida al nimero de
cupos disponibles para cada grado, y los requisitos institucionales para este proceso son los siguientes:

a) Diligenciar el formulario de solicitud de admisién en las fechas establecidas por el establecimiento
educativo.

b) Presentar el informe académico correspondiente al Gltimo afio escolar cursado por el aspirante.

c) Cumplir con la edad reglamentaria de ingreso a cada nivel y grado, asi:

Transiciéon 5 afios cumplidos.

Primer grado basica primaria 6 afios cumplidos.

Segundo grado basica primaria 7 afios cumplidos.

Tercer grado basica primaria 8 afios cumplidos.

Cuarto grado basica primaria 9 afios cumplidos.

Quinto grado basica primaria 10 afios cumplidos.

Sexto grado bésica secundaria 11 afios cumplidos.

Séptimo grado bésica secundaria 12 afios cumplidos.

Octavo grado béasica secundaria 13 afios cumplidos.

Noveno grado bésica secundaria 14 afios cumplidos.

Décimo grado educacion media 15 afios cumplidos.

Undécimo grado educacion media 16 afios cumplidos.

NI

NERNNRARNRAN

El rango de edades para la admision de nuevos estudiantes se podra flexibilizar en virtud de las
particularidades de la poblacion estudiantil en la ruralidad; una vez el establecimiento educativo haya
aprobado la admisién del nuevo alumno, el padre de familia o acudiente y el estudiante, deberan llevara
cabo de forma presencial el proceso de matricula en las fechas previstas.

La Inetram es respetuosa de la normatividad vigente y considera para el proceso de matricula:

- El estudiante de Aceleracion del Aprendizaje debe estar en extraedad. Debe tener una edad entre 10
y 17 afios y no debe estar cursando quinto grado.

- El estudiante de CLEI. Podran cursar el CLEI quienes tengan 13 afios 0 mas y no hayan ingresado a
ningun grado del ciclo de educacién basica primaria o hayan cursado como maximo los tres primeros
grados, asi como quienes con edades de quince (15) afios o mas hayan finalizado el ciclo de
educacion basica primaria y demuestren que han estado por fuera del servicio publico educativo
formal dos (2) afios 0 mas.

- La educacion inclusiva en Colombia aplica para todas las edades, desde la primera infancia hasta la
educacion superior. Esto significa que nifios y jovenes con y sin discapacidad aprenden juntos en
instituciones educativas regulares sin ser obstaculo la edad, pero tomando como referente los rangos
de la educacion regular.
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Para la admision de nuevos estudiantes, el establecimiento educativo prestara atencion especial a los
nifios, niflas y adolescentes que se encuentren en situacion de riesgo, vulneracion o emergencia; de igual
forma establecerd mediante resolucion del Consejo Directivo las fechas estipuladas para la admision de
nuevos estudiantes, la documentacion requerida y los requisitos académicos, comportamentales y de
edad que deben cumplir todos los interesados.

2.2 Matricula del estudiante y su renovacion
Posterior a la admision, la matricula es el proceso mediante el cual un estudiante formaliza su vinculo con
el establecimiento educativo, adquiere los derechos y obligaciones constitucionales y legales,
comprometiéndose a cumplir con el manual de convivencia y demas normas y regulacionesinstitucionales;
la matricula se realiza una sola vez al ingreso al establecimiento educativo, y debera ser renovada por el
estudiante y su acudiente por cada afio escolar que curse, teniendo en cuenta la infraestructura, mobiliario
y demas recursos que permiten garantizar el acceso a una educaciéon de calidad.

Los requisitos y criterios institucionales para la matricula de nuevos estudiantes y la renovaciéon de la
matricula de estudiantes antiguos estan establecidos en el Manual de Convivencia Escolar, en el capitulo
referido a las condiciones de ingreso, permanencia y promocion de estudiantes.

2.3 Gratuidad educativa
La gratuidad educativa se entiende como la exencion del pago de derechos académicos y servicios
complementarios, en virtud de lo cual el establecimiento educativo no realizar4 ningan cobro por derechos
académicos o servicios complementarios que preste a sus estudiantes en los niveles de preescolar,
basica y media, y se excluye a los estudiantes de los ciclos 1, 2, 3, 4, 5y 6 de educacion para adultos.

La gratuidad educativa se financia con los recursos de la participacién para educacion del Sistema
General de Participaciones por concepto de calidad, segun lo previsto en los articulos 16 y 17 de la Ley
715 de 2001.

2.3.1 Responsabilidad en el reporte de informacioén
El rector del establecimiento educativo, dentro de sus competencias y obligaciones, serd responsable
solidariamente por la oportunidad, veracidad y calidad de la informacion que suministre para la
asignacion vy distribucion de los recursos de gratuidad; las inconsistencias en la informacion daran lugar a
responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales, en concordancia con lo dispuesto en el inciso 2 del
articulo 96 de la Ley 715 de 2001.

2.3.2 Giro directo de recursos para la gratuidad educativa
Los recursos del Sistema General de Participaciones que se destinen a gratuidad educativa seran girados
por el Ministerio de Educacion Nacional directamente al Fondo de Servicios Educativos de la Institucion
Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo.

233 Administracion de los recursos de gratuidad educativa
Los recursos de calidad destinados para gratuidad se administraran a través del Fondo de Servicios
Educativos de la Institucion Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo, conforme a lo definidoen
el articulo 11 de la Ley 715 de 2001, en el Decreto 4791 de 2008, compilado en el Decreto 1075; en
todo caso los recursos del Sistema General de Participaciones se administraran en cuentas
independientes de los demas ingresos del Fondo de Servicios Educativos.

2.3.4 Obligaciones referidas a la gratuidad educativa

Conforme a las competencias sefaladas en las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, el rector del

establecimiento educativo es responsable de:

a) Velar porque no se realice ningln cobro por derechos académicos o servicios complementarios a los
estudiantes matriculados en el establecimiento educativo.

b) Ejecutar los recursos de gratuidad, de acuerdo con las condiciones y lineamientos establecidos enla
Ley 715 de 2001, en el Decreto 4791 de 2008 y en el Decreto 1075 de 2015 y las normas de
contratacion publica vigentes.

c) Reportar trimestralmente la ejecucion de los recursos de gratuidad a la secretaria de educacién
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departamental.

3. Criterios de organizacién administrativa y evaluacion de la gestién
3.1 Estructura organica
Con fundamento en el ordenamiento juridico colombiano, la organizacion administrativa de la Institucion
Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo se configura a partir de los principios de estructura
administrativa descritos en el Decreto 1075 de 2015, la cual parte de la conformacién del Gobierno Escolar
y se soporta en la planta de personal docente y administrativo adscrito al establecimiento.

Conforme a lo anterior y en uso de su autonomia escolar, el establecimiento educativo establece su propia
estructura administrativa para el cumplimiento de los fines y objetivos de la educacion descritos en la ley
115 de 1994, a fin de disponer la planificacion de los procesos, procedimientos y acciones que garanticen
la implementacion, ajuste y evaluacion del proyecto educativo institucional, y es asi como se ha formulado
y adoptado la estructura organica del establecimiento , la cual se presenta a continuacion:

Gobierno Escolar

Consejo Directivo Rector Consejo Académico

Coordinadores

Personal
Administrativo
4[ Familias ]—[ Estudiantes ]—[ Egresados ]7

Personero ‘ ‘RepresentanteCD ‘

Contralor

Representante CD |
I
Consejo estudiantil ‘

‘ Representante CD

‘ Consejo de padres

| Asociacion de padres

Comités Consultivos

El anterior organigrama permite visualizar de manera general las relaciones e interacciones que tienenlas
distintas instancias, areas de trabajo, niveles y dependencias que conforman el establecimiento educativo;
por su parte, los comités consultivos se constituyen de acuerdo con las necesidades institucionales, y a
hoy los comités, comisiones y veedurias existentes en el establecimiento educativoson:

a) Comité Escolar de Convivencia.

b) Comité de Articulacion de la Educacién Media y el Sector Productivo.
c) Comisiones de Evaluacién y Promocion

d) Comité de Gestion de la Calidad Institucional
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Comité Ambiental

Comité de Bienestar Escolar.
Comité de Alimentacién Escolar
Comité Técnico de la modalidad

3.2 Personal adscrito al establecimiento educativo
Actualmente la planta de personal estd conformada por el Rector, 4 coordinadores, 92 docentes, 2
docentes Orientadores, 1 Tutora del programa PTA, 4 administrativos con funciones de secretaria,
digitador, bibliotecario y celador.

Estos son los datos relacionados al personal adscrito a la Inetram:

FORMACION ACADEMICA PREGRADO

DOCENTES DE AULA

BACHILLER 2
NORMALISTA SUPERIOR 7
PROF LICENCIADO 60
PROF OTRAS AREAS 23

Total 92

FORMACION ACADEMICA POSGRADO

DOCENTES DE AULA

ESPECIALISTA 13
MAGISTER 27
DOCTORADO 1
Sin Posgrado o cursando 51
Total 92
TIPO VINCULACION DOCENTES DE AULA
PROPIEDAD 67
PROVISIONALIDAD TEMPORAL 17
PROVISIONALIDAD DEFINITIVA 8
Total 92
TIPO DECRETO NOMBRAMIENTO DOCENTES DE AULA
Decreto 2277 20
Decreto 1278 66
Decreto 1345 6
Total 92
GRUPO ETARIO DOCENTES DE AULA
26-30 EDAD 6
31-35 8
36-40 13
41-45 19
46-50 17
51-55 12
56-60 8
61-65 6
66-70 3
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Total 92

Informacién con corte diciembre de 2024.

Conforme a lo anterior, la caracterizacién del personal docente y administrativo adscrito al establecimiento
educativo se presenta en el Anexo N° 63 de este documento.

3.3 Superior jerarquico del establecimiento educativo
Con fundamento en las facultades y competencias que le confiere la ley, el rector de la Institucion
Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo es el superior inmediato del personal directivo docente,
docente y administrativo destinado para la atencion de las actividades propias del servicio publico de
educacion en el establecimiento educativo, y el superior inmediato del rector estd determinado por la
estructura jerarquica de la Secretaria de Educacion Departamental.

3.4 Jornada laboral de docentes y directivos docentes
La jornada laboral de los docentes y directivos docentes del establecimiento educativo esta regulada
respectivamente por los articulos 2.4.3.3.1 y 2.4.3.3.2 del Decreto 1075 de 2015; en todo caso, los
directivos docentes y los docentes del establecimiento educativo deberan dedicar todo el tiempo de su
jornada laboral al desarrollo de las funciones propias de sus cargos con una dedicacién minima de ocho
(8) horas diarias.

El tiempo que dedicardn los docentes al cumplimiento de su asignacién académica y a la ejecucion de
actividades curriculares complementarias en el establecimiento educativo ser& como minimo de seis

(6) horas diarias, las cuales seran distribuidas por el rector de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.3.2.3 del Decreto 1075 de 2015 que establece que para el desarrollo de las cuarenta (40) semanas
lectivas de trabajo académico con estudiantes, definidas en el calendario académico, el rector del
establecimiento educativo fijara el horario de cada docente, distribuido para cada dia de la semana,
discriminando el tiempo dedicado al cumplimiento de la asignacion académica y a las actividades
curriculares complementarias.

Segun lo dispuesto por el articulo 2.4.3.3.4 del Decreto 1075 de 2015, el alcalde municipal podra ejercer
las funciones de seguimiento y control sobre el cumplimiento de la jornada escolar y de la jornada laboral
de los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo que se encuentra dentro de su
jurisdiccién.

34.1 Actividades de desarrollo institucional
Estas actividades corresponden al tiempo dedicado por los directivos docentes y los docentes a la
formulacién, desarrollo, evaluacion, revision o ajustes del proyecto educativo institucional, a la
elaboracidn, seguimiento y evaluacion del plan de estudios, a la investigacion y actualizacién pedagdgica,
a la evaluacion institucional anual, y a otras actividades de coordinacién con organismoso instituciones
gue incidan directa e indirectamente en la prestacién del servicio educativo.

Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del calendario académico y seran
distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con las estudiantes, establecidas en
el calendario; para su desarrollo, el rector definird un plan de trabajo para los directivos docentes y
docentes del establecimiento educativo, durante toda la jornada laboral.

3.4.2 Periodos de clase
Los periodos de clase son las unidades de tiempo en que se divide la jornada escolar para realizar las
actividades pedagdgicas propias del desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales y de las
asignaturas optativas contempladas en el plan de estudios; estos periodos seran definidos por el rector
del establecimiento educativo al comienzo de cada afio lectivo y pueden tener duraciones diferentes de
acuerdo con el plan de estudios, siempre y cuando el total semanal y anual, contabilizado en horas
efectivas, sea igual a la intensidad minima definida en el articulo anterior.
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3.4.3 Asignacién académica
La asignacion académica es el tiempo que distribuido en periodos de clase, dedica el docente a la
atencién directa de sus estudiantes en actividades pedagdgicas correspondientes a las areas obligatorias
y fundamentales y a las asignaturas optativas, de conformidad con el plan de estudios del establecimiento
educativo; la asignacién académica de los docentes de preescolar y de educacion basica primaria sera
igual a la jornada escolar de la institucion educativa para los estudiantes de preescolar y de educacion
béasica primaria, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.4.3.1.2 Decreto 1075 de 2015.

De igual forma, el tiempo total de la asignacion académica semanal de cada docente de educacion basica
secundaria y media sera de veintidos (22) horas efectivas de sesenta (60) minutos, las cuales seran
distribuidas por el rector en periodos de clase de acuerdo con el plan de estudios.

3.4.4 El calendario académico y la organizacién de actividades escolares
La Secretaria de Educacidon Departamental expedira cada afio y por una sola vez, el calendario académico
para todos los establecimientos educativos estatales del departamento, y en él se determinaran las
fechas precisas de iniciacion y finalizacion de las siguientes actividades:

a) Paradocentes y directivos docentes:
M Cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuido en dos periodos
semestrales.
M Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional.
M Siete (7) semanas de vacaciones.
b) Paraestudiantes:
M Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos periodos semestrales.
M Doce (12) semanas de receso estudiantil.

El consejo directivo o el rector del establecimiento educativo no son competentes para autorizar
variaciones en la distribucién de los dias fijados para el cumplimiento del calendario académico y la
jornada escolar, ni para autorizar la reposicion de ciases por dias no trabajados por cese de actividades
académicas.

Las actividades grupales o individuales que organice el establecimiento educativo para estudiantes que
requieran apoyo especial para superar las insuficiencias en la consecucion de logros educativos es un
componente esencial de las actividades pedagdégicas ordinarias, por lo tanto, no se podran programar
semanas especificas que afecten la permanencia de todos los estudiantes en la institucion.

3.5 Funciones, competencias y evaluacién del desempefio laboral de directivos
docentes,docentes y personal administrativo

3.5.1 Manual de funciones y competencias de los docentes y directivos docentes

Las funciones de los docentes y directivos docentes del establecimiento educativo se cifien a las
especificaciones del perfil y competencias del docente establecidas por el Ministerio de Educacién
Nacional mediante resolucién N° 003842 del 18 de marzo de 2.022; el manual de funciones, requisitosy
competencias para directivos docentes y docentes es una herramienta de gestién de la carrera docente
gue permite establecer las funciones y competencias laborales de los tipos de cargos de dichos empleos,
asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas competencias exigidas para la
provisién de los cargos y su desempefio.

El fundamento legal de este manual se sustenta en el articulo 2.4.6.3.8. Manual de funciones, requisitos y
competencias del sistema especial de carrera docente del Decreto 1075 de 2015, que fue adicionado por
el Decreto 490 de 2016, por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia de tipos de
empleos del sistema especial de carrera docente y su provision, se dictan otras disposiciones y se
adiciona y se modifica el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion.
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3.5.2 Manual especifico de funciones y competencias laborales del personal
administrativo

El desarrollo de las labores y el desempefio de las funciones del personal administrativo adscrito al
establecimiento educativo esta regulado por el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
expedido por la Secretaria de Educacion Departamental, el cual se constituye en un instrumento de
administracion de personal en el que se establecen las funciones y las competencias laborales de los
empleos que conforman la planta de personal de apoyo a las labores administrativas del establecimiento
educativo, asi como los requerimientos exigidos para el desempefio de los mismos.

De igual forma, en el plano institucional, el establecimiento educativo ha definido las funciones propiasde
los cargos especificos contenidas en el Anexo N° 64 el cual fue aprobado por el Consejo Directivo de la
Institucion Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo.

3.5.3 Evaluacion del desempefio laboral de docentes y directivos docentes
La evaluacién anual de desempefio laboral docentes y directivos docente es un proceso permanente que
permite verificar el quehacer profesional de los educadores identificando fortalezas y aspectos de
mejoramiento; para esto, se acude a la valoracién de sus competencias funcionales y comportamentales,
y los resultados de la evaluacion anual de desempefio laboral, haran parte de la autoevaluacién
institucional y servirdn para el disefio de los planes de mejoramiento institucional y de desarrollo personal
y profesional de docentes y directivos docentes.

La evaluacion de desempefio fue reglamentada con el Decreto 3782 del 2007, regido por el Decreto Ley
1278 del 2002 que define que corresponde a la Secretaria de Educacién Departamental organizary
divulgar el proceso de evaluacion docente, y prestar asistencia técnica a evaluadores y evaluados.

3.5.4 Evaluacion del desempefio laboral del personal administrativo
La evaluaciéon del desempefio es una herramienta de gestion objetiva y permanente, encaminada a valorar
las contribuciones individuales y el comportamiento del evaluado, midiendo el impacto positivo 0 negativo
en el logro de las metas institucionales; esta evaluacion de tipo individual permite asi mismo medir el
desempenfio institucional, y su aplicacion estd regulada por el Acuerdo 6176 de 2018 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

La evaluacién del desempefio laboral del personal administrativo se aplicara a los empleados publicosde
carrera y en periodo de prueba que presten sus servicios en las entidades publicas que se rigenpor la
Ley 909 de 2004 y aquellas que cuenten con sistemas de carrera especificos y especiales de origen legal,
mientras desarrollan sus propios sistemas de evaluacion.

3.6 Régimen disciplinario para docentes, directivos docentes y personal administrativo
decarrera

De acuerdo con el ordenamiento juridico colombiano, el régimen disciplinario que aplica al personal
docente y administrativo adscrito al establecimiento educativo esta definido en el Cddigo Unico
Disciplinario expedido por la Ley 734 de 2002, que establece el régimen de procedimientos y sanciones
gue buscan regular y propender por el correcto ejercicio de la funcion puablica, y dado que los
administrativos y docentes del sector publico son servidores del estado, estos sin excepcion se encuentran
sujetos a esta norma.

En este sentido, el establecimiento educativo SE ABSTIENE de fijar deberes, derechos y prohibiciones
gue contrarien o0 vayan en contravia de la normatividad vigente.

4. Los organos, funciones y forma de integracién del gobierno escolar
4.1 Gobierno escolar
De acuerdo con el ordenamiento juridico colombiano, el Gobierno Escolar de la Institucién Educativa

Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo esta constituido por los siguientes érganos:
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El Consejo Directivo como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de
orientacién académica y administrativa del establecimiento.

El Consejo Académico como instancia superior para participar en la orientacién pedagdgica del
establecimiento.

El Rector como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor delas
decisiones del gobierno escolar.

Los representantes de los organos de gobierno seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados; en caso de vacancia, se elegird su reemplazo
para el resto del periodo.

4.2 Composicion y funciones de los 6rganos del gobierno escolar

4.2.1 Composiciony funciones del Consejo Directivo

El Consejo Directivo del Establecimiento educativo estara integrado por:

a)
b)
c)
d)

El rector, quien lo presidird y convocard ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de
docentes.

Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva del consejo de Padres de
Familia.

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se
encuentren cursando el altimo grado de educacién ofrecido por el establecimiento educativo.

Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente de
las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El
representante sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas
organizaciones.

Las funciones del Consejo Directivo del establecimiento educativo son:

a)

b)

h)
i)

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del establecimiento educativo, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el
caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con
los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos
en el reglamento o manual de convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento del establecimiento educativo.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos alumnos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el Rector.
Participar en la planeacién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan
de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidosen
la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento del establecimiento educativo.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno quehan
de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo del
Establecimiento educativo.

Recomendar criterios de participacion del Establecimiento educativo en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de actividades
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educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles.

n) Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

0) Reglamentar los procesos electorales previstos en las normas legales vigentes.

p) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los alumnos
tales como derechos académicos, uso de libros del texto y similares.

q) Darse su propio reglamento.

422 Composicion y funciones del Consejo Académico
Con fundamento en lo establecido en el articulo 145 de la Ley 115 y del articulo 24 del Decreto 1860 de
1994; el Consejo Académico del Establecimiento educativo estard integrado por el Rector, quien lo
preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios, y cumpliran las
siguientes funciones:

a) Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en las normas vigentes.

c) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

d) Participar en la evaluacion institucional anual.

e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periodica del rendimiento de los educandos y
para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

f)  Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

g) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

4.2.3 Funciones del Rector
De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Decreto 1860 de 1994, le corresponde al rector del
establecimiento educativo:

a) Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto.

c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en elestablecimiento.

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores del Establecimiento educativo y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico del Establecimiento educativo y el mejoramiento de la vida comunitaria.

e) Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

f)  Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

i) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

i) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo.

k) Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

4.3 Organos de control y apoyo al Gobierno Escolar
Los dérganos de control y apoyo al gobierno escolar buscan favorecer el ejercicio de deberes, derechos,
garantias y cumplimiento de procedimientos, y promocion en general del bienestar del estudiantado y de la
correcta prestacion del servicio educativo; asi mismo, promueven la vinculacion de los diferentes
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estamentos y facilitan la formacién de los estudiantes en el ejercicio ciudadano de la participacién, de
forma responsable, comprometida y desinteresada en pro del bienestar colectivo.

Los érganos de control y apoyo al Gobierno Escolar del Establecimiento educativo son:

a) Personero estudiantil.

b) Contralor estudiantil.

c) Consejo de estudiantes.

d) Consejo de padres de familia.

e) Asociacion de padres de familia.

431 Personero estudiantil
El personero estudiantil del establecimiento educativo debe ser un estudiante que curse el Ultimo grado
de educacién basica, y sera elegido mediante voto secreto dentro de los 30 dias calendario siguiente al de
la iniciacion de clases del periodo lectivo anual; el personero estudiantil promueve el ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica y en el Manual de
Convivencia Escolar, y tiene como funciones:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra Utilizarlos
medios de comunicacion interna del establecimiento.

b) Velar porque sus electores cumplan con las actividades académicas, el respeto entre ellos y su
formacion integral.

c) Organizar foros u otras formas de deliberacién.

d) Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y
las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes y el establecimiento educativo.

e) Presentar ante el director, segin sus competencias, las solicitudes de oficio 0 a peticiéon de parte que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes, y cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga
sus veces, las decisiones del director respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo.

43.2 Contralor estudiantil
El contralor estudiantil es un estudiante de Ultimo grado de educacién basica elegido democraticamente
por los estudiantes matriculados y sus funciones son:

a) Velar por el buen manejo de los recursos y bienes del Establecimiento educativo.

b) Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participaciéon ciudadana y el
ejercicio de control social en el Establecimiento educativo con el apoyo de la Contraloria
departamental.

c) Velar por el mejoramiento de la calidad educativa.

d) Promover la ensefianza, educacion y respeto de los derechos humanos dentro y fuera del
Establecimiento educativo.

e) Promover un ambiente sano y libre de contaminacion, asi como la preservacion de los recursos
naturales.

f)  Acceder a las actas del consejo Directivo u otros documentos contables o fiscal para verificar y poder
hacer seguimiento de las decisiones que se tomen sobre el uso de los bienes del Establecimiento
educativo.

g) Convocar trimestralmente y presidir las reuniones del Comité estudiantil de control social.

h) Presentar una rendicion de cuentas semestralmente sobre su actuacién en el ejercicio de sus
funciones.
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4.3.3 Consejo de estudiantes
El Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de
la participacion por parte de los educandos, y esta integrado por un vocero de cada uno de los grados
ofrecidos por el establecimiento educativo en basica secundaria y media, y en primaria un representante
de transicién a grado tercero y otro representante de los grados cuarto y quinto.

Son funciones del consejo de estudiantes:

a) Darse su propia organizacion interna.

b) Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo del establecimiento yasesorarlo
en el cumplimiento de su representacion.

c) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo dela
vida estudiantil.

d) Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de
convivencia.

e) Dar a conocer a los estudiantes en forma oral o escrita, las actividades y proyectos que han
desarrollado o planean desarrollar en beneficio de los estudiantes.

f) Gestionar por intermedio de los organismos del gobierno escolar y de otras organizaciones dentro y
fuera del establecimiento educativo, talleres y actividades de formacion en liderazgo, gestién de
proyectos, resolucién de conflictos, para los representantes de grupo y otros lideres que se
identifiquen en los distintos grados, de tal manera que se vaya consolidando un equipo fuerte y bien
formado de dirigentes estudiantiles que realmente tengan voz y presencia en la institucién y
contribuyan al desarrollo de una buena convivencia en el establecimiento educativo.

g) Reunirse mensualmente de forma ordinaria y extraordinaria cuando lo consideren sus integrantes.

h) Participar activamente en los procesos de evaluacidon y veeduria de los aspectos académicos,
disciplinarios y administrativos del establecimiento educativo.

El Consejo de Estudiantes podra invitar a participar en forma permanente u ocasional, con voz y sin voto,

a todos aquellos miembros de la comunidad educativa (estudiantes, egresados, padres, profesores,

directivas) que deseen apoyar los procesos de organizacion y gestion de los estudiantes.

4.3.4 Consejo de padres de familia
La conformacion del Consejo de Padres es de caracter obligatorio en cada establecimiento educativo, en
virtud de lo cual el Consejo de Padres es un 6rgano de participacion de los padres de familia o acudientes
en el proceso pedagdgico del establecimiento educativo.

El consejo de padres esta conformado por minimo un padre de familia de cada grado que ofrece el
establecimiento, elegidos en la asamblea de padres de familia, y su eleccién se hard en la primera
asamblea general que se tenga y quienes estaran a cargo de apoyar el proceso seran los directoresde
grado y sus funciones son las siguientes:

a) Contribuir con el rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periédicas
de competencias y las pruebas de estado.

b) Velar que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competenciasy de
estado realizadas por el Instituto colombiano para el fomento de la Educacion Superior, ICFES.

c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas,incluida la
ciudadana y la creacién de la Cultura de la legalidad.

d) Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

e) Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategiasde
acompafiamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares,
mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nifio.

f)  Propiciar un clima de confianza, entendimiento integracion solidaridad y concertacion entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la constitucion yla
ley.

h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los educandos,

Institucion Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo
Proyecto Educativo Institucional - Documento de Trabajo
VERSION NO APROBADA / Julio 24 de 2024

Pagina 68 de 83



la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del Medio Ambiente.

i) Elegir los padres de familia que participaran en las comisiones de evaluacion y promocién de acuerdo
con el Decreto 1290 de 20009.

j) Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de
1994,

k) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento
educativo.

4.3.5 Asociacion de padres de familia
Para todos los efectos legales, la asociacion de padres de familia es una entidad juridica de derecho
privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decisién libre y voluntaria de los padres de familiade
los estudiantes matriculados en el establecimiento educativo; por ley, s6lo se podra crear una asociacion
de padres de familia de la institucién, el procedimiento para su constitucién esta previsto enel articulo 40
del Decreto 2150 de 1995 y solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se
haya inscrito ante la Camara de Comercio.

Consideraciones de carécter legal:

a) Su patrimonio y gestién deben estar claramente separados de los del establecimiento educativo.

b) La asamblea general de la asociacion de padres es diferente de la asamblea general de padresde
familia, ya que esta Ultima esta constituida por todos los padres de familia de los estudiantesdel
establecimiento educativo, pertenecientes o no a la asociacion.

c) Cuando el numero de afiliados a la asociacién de padres alcance la mitad mas uno de los padres de
familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la asociacién elegira uno de
los dos representantes de los padres ante el consejo directivo, caso en el cual el consejo de padres
elegira solamente a un padre de familia como miembro del consejo directivo.

d) En el momento de la afiliacién el padre de familia recibira copia de los estatutos de la asociacion en
los que conste que ha sido inscrita en la Camara de Comercio.

4.4 Proceso de eleccion del consejo, personero y contralor estudiantil
El proceso de eleccion del consejo, personero y contralor estudiantil estara a cargo de todos los docentes
del establecimiento educativo, y quienes lo coordinaran seran los docentes del area de sociales; en el
marco de este proceso democrético, los docentes asumen las siguientesresponsabilidades:

a) Organizar elecciones de representantes por curso, del consejo de estudiantes, contralor ypersonero.
b) Disefiar formularios de inscripciones de los candidatos y los tarjetones.

¢) Recibir las inscripciones de los candidatos.

d) Delegar funciones a los estudiantes de grado décimo que seran los delegados electorales.

e) Efectuar la inscripcion de candidatos.

f) Capacitar a candidatos sobre responsabilidades y compromiso al conformar el consejo estudiantil.

44.1 Requisitos para ser candidatos

a) Estar legalmente matriculado en el establecimiento educativo.

b) Presentar formulario institucional debidamente diligenciado, con su informacién personal.

c) Para personero el aspirante debe ser estudiante activo del establecimiento educativo con una
antigiedad minima de dos (2) afios, lo cual permite que los jovenes se hayan apropiado e identificado
con la filosofia y los valores.

d) Ser ejemplo de virtudes ante la comunidad educativa, demostrando responsabilidad, dinamismo,
solidaridad, alegria, buenos modales, comportamiento apropiado y excelente presentacion personal.

e) Presentar o inscribir un programa o proyecto de gobierno, el cual desarrollara en caso de ser elegido
como representante de su grado, personero estudiantil o contralor estudiantil.

f) Demostrar que cumple con los deberes y compromisos de estudiante, de acuerdo al registro que se
lleva en el observador del alumno, ser garante de valores éticos y morales.
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4.4.2 Elecciones
Después de cumplido el plazo de las campafias electorales, se realizaran las votaciones en las que se
elegira el Consejo de Estudiantes; ese dia se dispondra de un lugar especifico en el establecimiento
educativo, donde los delegados del grado décimo estaran organizados como jurados de mesa para recibir
los votos por grados, habra una mesa de votacion con dos estudiantes delegados y un docente, que
constataran la urna sellada y un listado de estudiantes que llevaran un control adecuado de los votantes
segun listado de matricula, igualmente dispondra de un cubiculo para marcar los tarjetones.

Para este fin se atenderan los siguientes pasos:

a) En cada mesa de basica primaria, basica secundaria y media se levantara un acta que registre el
horario de votacion, el nimero total de votantes y los votos especificos que recibié cada candidato.

b) El nivel de basica primaria debera hacer llegar el acta de los candidatos de tercero y quinto al jefe de
area concluido el proceso electoral. Se oficializaran los candidatos elegidos en una izada de bandera
en ambas jornadas y en las sedes de primaria adscritas.

c) Para el caso de personero, las sedes deberan hacer llegar la informacién a mas tardar el viernesde
la semana en la cual se realiz6 la eleccion.

d) Para la eleccion de los candidatos al consejo estudiantil cada curso postulara sus candidatos
siempre y cuando cumplan con los requisitos y perfil establecido.

e) Para eleccién de personero estudiantil el grado once postulara sus candidatos siempre y cuando
cumplan con los requisitos y perfil establecido.

f) Para eleccidn de contralor estudiantil el grado décimo postulara sus candidatos siempre y cuando
cumplan con los requisitos y perfil establecido.

En cada uno de estos procesos, el responsable de esta actividad es el Docente de Ciencias Sociales que
imparte la asignatura en cada grado.

4.5 Votacion
El voto sera secreto, deberd hacerse en la mesa asignada y el horario establecido, y el votante estara
registrado en la lista de votacion segun listado de matricula.

4.6 Escrutinio
Cumplido el tiempo estipulado se cerraran las elecciones y se procedera al escrutinio cuyos resultados
seran consignados en actas. Los jurados entregaran las actas, las urnas y los votos al Registrador
designado y cada candidato nombrara un veedor que verificara el proceso de control de votos.

El mismo dia de las elecciones se publicaran los resultados; de presentarse empate para el cargo de
Personero de los Estudiantes entre dos o mas candidatos, se definira quién es el Personero haciendo un
reconteo de los votos de grado undécimo y ganara el candidato que mas votos haya obtenido en dicho
grado, en caso de persistir el empate se definira al azar.

4.7 Revocatoria del mandato
La revocatoria del mandato es un derecho democratico por medio de la cual los estudiantes dan por
terminado el mandato que le han conferido a un representante; este derecho procedera, siempre y cuando
se presenten las siguientes circunstancias:

a) La revocatoria del mandato de personero, contralor o cualquier miembro del consejo estudiantil
puede iniciarse cuando:
M Incurra en una falta grave al Manual de Convivencia.
M No cumplan con el plan de trabajo establecido en su programa
M Se compruebe falta de honestidad en sus diferentes actuaciones

b) EIl tramite inicia cuando un grupo de estudiantes en namero no inferior al 40% de los votos que se
obtuvieron solicita ante el Consejo Estudiantil que se convoque a votaciones para revocar el mandato
de la misma, fundamentando su solicitud en el cumplimiento del programa o en la insatisfaccion
general de los estudiantes.

c) La Revocatoria del mandato solo puede solicitarse cuando haya transcurrido por lo menos la mitaddel
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periodo, a partir del momento de la posesién del cargo.

d) La inasistencia reiterada a las reuniones, sin justificacion, sera causal de solicitud de revocatoria del
mandato, ya que este es un espacio privilegiado para conocer las problematicas estudiantiles. Cuando
uno de los estudiantes del consejo no asista a las reuniones convocadas por tres veces, o presente
renuncia, este sera reemplazado por el siguiente en votacion.

5. Criterios para la administracion y gestién de los recursos financieros
5.1 Fondo de servicios educativos
El fondo de servicios educativos de la Institucion Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo esta
constituido por cuentas contables creadas por la ley como un mecanismo de gestién presupuestaly de
ejecucion de los recursos de los establecimientos educativos estatales para la adecuada administracion
de sus ingresos y para atender sus gastos de funcionamiento e inversion distintos a losde personal.

Con sujecién a lo establecido en la normatividad vigente, la administracion y ejecucién de estos recursos
por parte de las autoridades del establecimiento educativo, es autbnoma, y dado que lo ingresos del fondo
de servicios educativos son recursos propios de caracter publico, estos estan sometidos al control de las
autoridades administrativas y fiscales del orden nacional y territorial.

5.2 Administracién del fondo de servicios educativos
El Rector en coordinacidon con el Consejo Directivo del establecimiento educativo administra el fondo de
servicios educativos de acuerdo con las funciones otorgadas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de
2015; se entiende por administrar el fondo de servicios educativos las acciones de presupuestacion,
recaudo, conservacion, inversion, compromiso, ejecucion de sus recursos Yy rendicion de cuentas, entre
otras, con sujecion a la reglamentacion pertinente y a lo dispuesto por el consejo directivo.

5.3 Ordenacién del gasto
Los fondos de servicios educativos carecen de personeria juridica, por lo tanto el rector del
establecimiento educativo es el ordenador del gasto del fondo de servicios educativos y su ejercicio no
implica representacion legal.

5.4 Funciones del Consejo Directivo en relacién con el fondo de servicios educativos
El consejo directivo del establecimiento educativo cumple las siguientes funciones:

a) Antes del inicio de cada vigencia fiscal, analizar, introducir ajustes y aprobar mediante acuerdo el
presupuesto de ingresos y gastos del proyecto presentado por el rector.

b) Adoptar el reglamento para el manejo de la tesoreria, el cual por lo menos determinara la forma de
realizacion de los recaudos y de los pagos, segun la normatividad existente en la secretaria de
educacion departamental, asi como el seguimiento y control permanente al flujo de caja y los
responsables en la autorizacién de los pagos.

c) Aprobar las adiciones al presupuesto vigente, asi como los traslados presupuestales que afecten el
mismo.

d) Verificar la existencia y presentacién de los estados contables por parte del rector, elaborados de
acuerdo con las normas contables vigentes expedidas por el Contador General de la Nacién, con la
periodicidad sefialada por los organismos de control.

e) Determinar los actos o contratos que requieran su autorizacién expresa.

f) Reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantias para todacontratacion
gue no supere los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

g) Aprobar la contratacion de los servicios que requiera el establecimiento educativo y que faciliten su
funcionamiento de conformidad con la ley.

h) Autorizar al rector para la utilizacion por parte de terceros de los bienes muebles o inmuebles
dispuestos para el uso del establecimiento educativo, bien sea gratuita u onerosamente, previa
verificacion del procedimiento establecido por dicho drgano escolar de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 1860 de 1994, compilado en el Decreto 1075 de 2015.

i) Aprobar la utilizacién de recursos del Fondo de Servicios Educativos para la realizacion de eventos
pedagogicos, cientificos, culturales, deportivos, o la participacion de los educandos en representacién
del establecimiento educativo y fijar la cuantia que se destine para el efecto.
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j)  Verificar el cumplimiento de la publicacién en lugar visible y de facil acceso del informe de ejecucion
de los recursos del Fondo de Servicios Educativos.

k) Aprobar la utilizacién de los recursos que reciba el establecimiento educativo por concepto de las
Estimulos a la Calidad Educativa de que trata el Capitulo 8, Titulo 8, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1075
de 2015, de acuerdo con lo que establezca el Ministerio de Educacién Nacional para tal finalidad

5.5 Responsabilidades del rector en relacion con el fondo de servicios educativos

El rector del establecimiento educativo es responsable de:

a) Elaborar el proyecto anual de presupuesto del Fondo de Servicios Educativos y presentarlo para
aprobacion al consejo directivo.

b) Elaborar el flujo de caja anual del Fondo de Servicios Educativos estimado mes a mes, hacer los
ajustes correspondientes y presentar los informes de ejecucion por lo menos trimestralmente al
consejo directivo.

c) Elaborar con la justificacion correspondiente los proyectos de adicidn presupuestal y los de traslados
presupuestales, para aprobacién del consejo directivo.

d) Celebrar los contratos, suscribir los actos administrativos y ordenar los gastos con cargo a los
recursos del Fondo de Servicios Educativos, de acuerdo con el flujo de caja y el plan operativo de la
respectiva vigencia fiscal, previa disponibilidad presupuestal y de tesoreria.

e) Presentar mensualmente el informe de ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos.

f) Realizar los reportes de informacién financiera, econémica, social y ambiental, con los requisitos yen
los plazos establecidos por los organismos de control y la Contaduria General de la Nacion, y efectuar
la rendicién de cuentas con la periodicidad establecida en las normas.

g) Suscribir junto con el contador los estados contables y la informacion financiera requerida y entregarla
en los formatos y fechas fijadas para tal fin.

h) Presentar, al final de cada vigencia fiscal a las autoridades educativas de la secretaria de educacién
departamental, el informe de ejecucion presupuestal incluyendo el excedente de recursos no
comprometidos si los hubiere, sin perjuicio de que la entidad pueda solicitarlo en periodicidad
diferente.

i) Presentar al alcalde del municipio, en la periodicidad que este determine, un informe sobre la
ejecucion de los recursos que hubiere recibido por parte de esta entidad territorial.

6. Criterios parala planeacion financiera del establecimiento educativo
6.1 Presupuesto anual
El presupuesto anual es el instrumento de planeacion financiera mediante el cual en cada vigencia fiscal
se programa el presupuesto de ingresos y de gastos; el de ingresos se desagrega a nivel de grupos e
items de ingresos, y el de gastos se desagrega en funcionamiento e inversion, el funcionamiento por
rubros y la inversion por proyectos.

6.2 Presupuesto de ingresos
Contiene la totalidad de los ingresos que reciba el establecimiento educativo a través del Fondo de
Servicios Educativos sujetos o no a destinaciébn especifica;, se clasificard en grupos con sus
correspondientes items de ingresos de la siguiente manera:

a) Ingresos operacionales: Son las rentas o recursos publicos o privados de que dispone o puede
disponer regularmente el Fondo de Servicios Educativos del establecimiento , los cuales se obtienen
por utilizacion de los recursos del establecimiento en la prestacion del servicio educativo, o por la
explotacion de bienes y servicios; en aquellos casos en que los ingresos operacionales sean por la
explotacion de bienes de manera permanente, debe sustentarse con estudio previo que garantice la
cobertura de costos y someterse a aprobacion de la entidad territorial.

Cuando la explotacién del bien sea eventual debe contar con la autorizacion previa del consejo
directivo y quien lo usa debera restituirlo en las mismas condiciones que le fue entregado.

b) Transferencias de recursos publicos: Son los recursos financieros que las entidades publicas de
cualquier orden y sin contraprestacion alguna deciden girar directamente al establecimiento educativo
a través del Fondo de Servicios Educativos.

c) Recursos de capital: Son aquellas rentas que se obtienen eventualmente por concepto de recursos
de balance, rendimientos financieros, entre otros.
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Los ingresos operacionales del Fondo de Servicios Educativos no pueden presupuestar recursos por
concepto de créditos o préstamos.

6.3 Presupuesto de gastos o apropiaciones
Contiene la totalidad de los gastos, las apropiaciones o erogaciones que requiere el establecimiento
educativo estatal para su normal funcionamiento y para las inversiones que el Proyecto Educativo
Institucional demande, diferentes de los gastos de personal; el presupuesto de gastos debe guardar
estricto equilibrio con el presupuesto de ingresos y las partidas aprobadas deben entenderse como
autorizaciones maximas de gasto.

6.4 Ejecucion del presupuesto
La ejecucion del presupuesto del Fondo de Servicios Educativos debe realizarse con sujecion a lo
determinado en la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y las disposiciones territoriales expedidas en
materia presupuestal; en todo caso, deben observarse las normas vigentes en materia de austeridad del
gasto y las que en adelante las modifiquen.

El rector no puede asumir compromisos, obligaciones o pagos por encima del flujo de caja o sin contarcon
disponibilidad de recursos en tesoreria, ni puede contraer obligaciones imputables al presupuesto de
gastos del Fondo de Servicios Educativos sobre apropiaciones inexistentes o que excedan el saldo
disponible.

Las transferencias o giros que las entidades territoriales efectien al Fondo de Servicios Educativos no
pueden ser comprometidos por el rector hasta tanto se reciban los recursos en las cuentas del respectivo
fondo; los ingresos obtenidos con destinacion especifica deben utilizarse Unicamente para lo que fueron
aprobados por quien asigno el recurso.

6.5 Utilizacién de los recursos
Los recursos sélo pueden utilizarse en los siguientes conceptos, siempre que guarden estricta relacioncon
el Proyecto Educativo Institucional:

a) Dotaciones pedagogicas del establecimiento educativo tales como mobiliario, textos, libros, materiales
didacticos y audiovisuales, licencias de productos informaticos y adquisicion de derechos de
propiedad intelectual.

b) Mantenimiento, conservacion, reparacién, mejoramiento y adecuacién de los bienes muebles e
inmuebles del establecimiento educativo, y adquisicién de repuestos y accesorios. Las obras que
impliqguen modificacion de la infraestructura del establecimiento educativo estatal deben contar con
estudio técnico y aprobacion previa de la entidad territorial certificada respectiva.

c) Adquisicion de los bienes de consumo duradero que deban inventariarse y estén destinados a la
produccion de otros bienes y servicios, como muebles, herramientas y enseres, equipo de oficina, de
labranza, cafeteria, mecénico y automotor.

d) Adquisicion de bienes de consumo final que no son objeto de devolucién, como papel y Utiles de
escritorio, elementos de aseo, cafeteria, medicinas y materiales desechables de laboratorio, gas,
carbén, o cualquier otro combustible necesario para el establecimiento educativo.

e) Arrendamiento de bienes muebles e inmuebles necesarios para el funcionamiento delestablecimiento
educativo.

f)  Adquisicion de impresos y publicaciones.

g) Pago de servicios publicos domiciliarios, telefonia movil e Internet, en las condiciones fijadas porla
Secretaria de Educacién Departamental.

h) Pago de primas por seguros que se adquieran para amparar los bienes del establecimiento educativo
cuando no estén amparadas por la entidad territorial certificada respectiva, asi como las primas por la
expedicion de las polizas de manejo que sean obligatorias.

i) Gastos de viaje de los educandos tales como transporte, hospedaje y manutencién, cuando sean
aprobados por el consejo directivo de conformidad con el reglamento interno de la institucion. Los
costos que deban asumirse por tal concepto podran incluir los gastos del docente acompafiante,
siempre y cuando la comisién otorgada por la secretaria de educacion no haya generado el pago de
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viéticos.

j)  Sufragar los costos destinados al sostenimiento de semovientes y proyectos pedagogicos productivos.

k) Contratacién de servicios técnicos y profesionales prestados para una gestién especifica y temporal
en desarrollo de actividades diferentes a las educativas, cuando no sean atendidas por personal de
planta. Estos contratos requerirdn la autorizaciébn del consejo directivo del establecimiento
educativo y se rigen por las normas y principios de la contratacion estatal. En ningln caso podran
celebrarse contratos de trabajo, ni estipularse obligaciones propias de las relaciones laborales tales
como subordinacién, cumplimiento de jornada laboral o pago de salarios. En todo caso, los recursos
del Fondo de Servicios Educativos no podran destinarse al pago de acreencias laborales de ningun
orden.

I) Realizacién de actividades pedagdgicas, cientificas, deportivas y culturales para los educandos,en
las cuantias autorizadas por el consejo directivo.

m) Inscripcion y participacion de los educandos en competencias deportivas, culturales, pedagdgicas y
cientificas de orden local, regional, nacional o internacional, previa aprobacion del consejo directivo.

n) Acciones de mejoramiento de la gestiébn escolar y académica, enmarcadas en los planes de
mejoramiento institucional.

0) Contratacién de los servicios de transporte escolar de la poblacién matriculada, cuando se requiera,
de acuerdo con la reglamentacion expedida por el Ministerio de Transporte.

p) Desarrollo de las jornadas extendidas y complementarias para la poblacién matriculada, incluyendo
alimentacion, transporte y materiales.

gq) Costos asociados al trdmite para la obtencion del titulo de bachiller.

r) Costos asociados a la elaboracion de certificaciones de estudio solicitadas por los estudiantes,
boletines, agenda y manual de convivencia, carné escolar.

Las adquisiciones a que hacen referencia los numerales 1, 3, 4 y 5 se haran con sujecion al programa
general de compras debidamente aprobado por el consejo directivo y de conformidad con las normas que
rigen la materia; la destinacion de los recursos para gratuidad educativa debera realizarse teniendo en
cuenta las politicas, programas y proyectos en materia educativa contemplados en el plande desarrollo de
la respectiva entidad territorial y en coordinacién con esta.

6.6 Adiciones y traslados presupuestales
Todo nuevo ingreso que se perciba y que no esté previsto en el presupuesto del Fondo de Servicios
Educativos, sera objeto de una adicién presupuestal mediante acuerdo del consejo directivo, previa
aprobacion de la secretaria de educacion, de conformidad con el reglamento que esta expida para tal
efecto; en este acuerdo se deberd especificar el origen de los recursos y la distribuciéon del nuevo ingreso
en el presupuesto de gastos o apropiaciones.

Cuando se requiera efectuar algun gasto cuyo rubro no tenga apropiacién suficiente, de existir
disponibilidad presupuestal se efectuaran los traslados presupuestales a que haya lugar, previa
autorizacién del consejo directivo, sin afectar recursos de destinacion especifica.

6.7 Prohibiciones en la ejecucién del gasto

El rector en su condicién de ordenador del gasto del Fondo de Servicios Educativos de la Institucion

Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo no puede:

a) Otorgar donaciones y subsidios con cargo a los recursos del Fondo de Servicios Educativos.

b) Reconocer o financiar gastos inherentes a la administracién de personal, tales como viaticos, pasajes,
gastos de viaje, desplazamiento y demas, sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral 9 del articulo
2.3.1.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015.

c) Contratar servicios de aseo y vigilancia del establecimiento educativo.

d) Financiar alimentacion escolar, a excepcion de la alimentacion para el desarrollo de las jornadas
extendidas y complementarias sefialada en el Decreto 1075 de 2015.

e) Financiar cursos preparatorios del examen del ICFES, entre otros que defina el Ministerio de
Educacion Nacional.

f)  Financiar la capacitacion de funcionarios.

g) Financiar el pago de gastos suntuarios.
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6.8 Flujo de caja
El flujo de caja es el instrumento mediante el cual se define mes a mes los recaudos y los gastos que se
pueden pagar, clasificados de acuerdo con el presupuesto y con los requerimientos del plan operativo.

6.9 Manejo de tesoreria
Los recursos del Fondo de Servicios Educativos se reciben y manejan en una cuenta especial a nombre
del Fondo de Servicios Educativos, establecida en una entidad del sistema financiero sujeta a la
inspeccion y vigilancia de la Superintendencia Financiera, registrada en la tesoreria de la secretaria de
educacion departamental.

La funcion de tesoreria o pagaduria del Fondo no puede ser ejercida por el personal docente o directivo
docente, y debe estar amparada por una pdliza de manejo equivalente por lo menos al valor de lo
presupuestado en el afio inmediatamente anterior. El retiro de recursos requerira la concurrencia de al
menos dos firmas, una de las cuales debera ser la del rector en su calidad de ordenador del gasto.

6.10 Contabilidad

Los fondos de servicios educativos deben llevar contabilidad de acuerdo con las normas vigentes
expedidas por el Contador General de la Nacion; la secretaria de educacién departamental es quien
establece las condiciones en que se realizar4 el proceso operativo de preparacién y elaboracion de la
contabilidad del establecimiento educativo.

Con el fin de optimizar el uso de los recursos, dos o0 méas establecimiento s educativos podran celebrar
acuerdos entre si con el fin de contratar conjuntamente los servicios contables requeridos.

6.11 Régimen de contratacién

La celebracién de contratos a que haya lugar con recursos del Fondo de Servicios Educativos debe
realizarse con estricta sujecion a lo dispuesto en el estatuto contractual de la administracion publica,
cuando supere la cuantia de veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Si la cuantia es inferior a los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes se deben seguir los
procedimientos establecidos en el reglamento expedido por el consejo directivo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley 715 de 2001, y en todo caso siguiendo los principios de
transparencia, economia, publicidad, y responsabilidad, de conformidad con los postulados de la funcion
administrativa.

Cuando un particular destine bienes o servicios para provecho directo de la comunidad educativa, debe
realizarse un contrato entre este y el rector, previa autorizacién del consejo directivo, en el cual se sefiale
la destinacion del bien y la transferencia o no de la propiedad, y este contrato se regira por las normas del
Cadigo Civil.

Si se adquieren obligaciones pecuniarias en virtud de tales contratos, estas deben ser de tal clase quese
puedan cumplir dentro de las reglas propias de los gastos del fondo.

6.12 Rendicion de cuentas y publicidad

Con el fin de garantizar los principios de moralidad, imparcialidad, publicidad y transparencia en el manejo

de los recursos del Fondo de Servicios Educativos el rector debe garantizar el cumplimiento de lo

siguiente:

a) Publicar en el sitio web del establecimiento educativo, asi como en un lugar visible y de facil acceso
del mismo, el informe de ejecucion de los recursos y los estados contables del Fondo de Servicios
Educativos.

b) Al inicio de cada vigencia fiscal, enviar a la secretaria de educacién departamental, copia del acuerdo
anual del presupuesto del Fondo, numerado, fechado y aprobado por el consejo directivo.

c) Publicar mensualmente en lugar visible y de facil acceso la relacion de los contratos y convenios
celebrados durante el periodo transcurrido de la vigencia, en la que por lo menos se indique el nombre
del contratista, objeto, valor, plazo y estado de ejecucién del contrato.

d) A mas tardar el dltimo dia de febrero de cada afio y previa convocatoria a la comunidad educativa,
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celebrar audiencia publica para presentar informe de la gestidon realizada con explicacion de la
informacion financiera correspondiente, incluyendo los ingresos obtenidos por convenios con
particulares, premios, donaciones u otros, cuyo principal propdsito sea el de beneficiar a la comunidad
educativa.

e) El rector debera presentar al alcalde, en la periodicidad que este determine, un informe sobre la
ejecucion de los recursos que hubiere recibido por parte de esta entidad territorial.

6.13 Responsabilidad fiscal y disciplinaria

Siempre que el Estado sea condenado con ocasion de obligaciones contraidas en contravencién de lo
dispuesto en la ley, la secretaria de educacién departamental procedera a iniciar los procesos de
responsabilidad disciplinaria y fiscal a que haya lugar, y a ejercer la accion de repeticion de conformidad
con la ley contra los servidores publicos que resultaren responsables de dicha contravencion o contra los
miembros del consejo directivo, cuando estos Ultimos no fueren servidores publicos.

7. Plantafisica, recursos tecnoldégicos y medios educativos
En cuanto a la planta fisica, la Institucién Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo cuenta con 6
sedes educativas para la atencién de 2.452 estudiantes del area rural en los niveles de preescolar, basica
y media; la caracterizacion de la planta fisica del establecimiento educativo y los recursos de apoyo se
describen en el Anexo N° 65 referenciado en la tabla de anexos del PEI.

7.1 Programas y software de apoyo a la gestién del establecimiento educativo

En la actualidad la Institucion Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo cuenta con herramientas

para la recoleccién de informacién y procesamiento de datos en los diferentes aspectos académicos,

administrativos y financieros, las cuales se relacionan a continuacién:

M SIMAT: Es una plataforma que organiza y controla el proceso de matricula, lo cual es una fuente de
informacion confiable y disponible; su manejo estd a cargo de la secretaria del establecimiento
educativo con la asesoria respectiva de un funcionario de la Secretaria de Educaciéon Departamental.

M SIMPADE: Es un sistema de informacién para el monitoreo, prevencién y analisis de la desercion
escolar, se alimenta la plataforma con informacién del estudiante, su nicleo familiar en el contexto
institucional y municipal; lo administra la secretaria con datos aportados por los docentes y padres de
familia.

M SIUCE: Es una aplicacion web administrada por el Ministerio de Educacién Nacional y en ella se
reportan todos los casos de convivencia escolar asociados con situaciones tipo 1 y 2 y sirve para
hacer seguimiento a los diferentes casos reportados.

M SIA Observa - Sistema integral de auditoria: Es una plataforma web cuya funcion principal es
ofrecer a las entidades de control fiscal y a los sujetos vigilados una herramienta de informacién
contractual y presupuestal para la toma de decisiones oportunas y de caracter preventivo; es
alimentada por el rector y el contador encargados del control de los recursos de gratuidad.

8. Laevaluaciéon de los recursos institucionales
Anualmente la Institucién Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo implementa el proceso
autoevaluacion institucional con base en los criterios definidos por el Ministerio de Educacion Nacional, el
cual considera las areas de gestion en los procesos relacionados a continuacion:

AREA DE GESTION PROCESOS A EVALUAR
Proceso: Direccionamiento estratégico y horizonte institucional
Proceso: Gestion estratégica

Proceso: Gobierno escolar

Proceso: Cultura institucional

Proceso: Clima escolar

Proceso: Relaciones con el entorno

Proceso: Disefio pedagogico

Proceso: Practicas pedagogicas

Proceso: Gestion de aula

Proceso: Seguimiento académico

Gestion directiva

Gestién académica

NERNRNNRNRNFAF
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Proceso: Apoyo a la gestién académica

Proceso: Administracion de la planta fisica y de los recursos
Proceso: Administracion de servicios complementarios
Proceso: Talento humano

Proceso: Apoyo financiero y contable

Proceso: Accesibilidad

Proceso: Proyeccion a la comunidad

Proceso: Participacion y convivencia

Proceso: Prevencién de riesgos

Gestion administrativa y
financiera

Gestién de la comunidad

NN RNRAE

Con los resultados de la autoevaluacion institucional Anexo N° 66, el establecimiento educativo formula e
implementa su Plan de Mejoramiento Institucional Anexo N° 67, el cual se estructura a partir de los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional en la Guia N° 34 o Guia parael
mejoramiento institucional: De la autoevaluacion al plan de mejoramiento.
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COMPONENTE DE INTERACCION CON
LA COMUNIDAD

A través de mudltiples estrategias, la Institucion Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo articula su
experiencia formativa con las expresiones culturales locales y regionales mediante la programacién en
eventos de caracter deportivo, cultural, artistico, religioso y social, y es asi como a la fecha nuestro
establecimiento educativo ha participado y promovido las siguientes acciones:

1. Eventos deintegracién con la comunidad

a) Realizacion de eventos deportivos y culturales en los barrios del corregimiento.

b) Realizacion de brigadas de salud y aseo a nivel comunitario.

c) Participacidn en el foro educativo municipal organizado por la administracién municipal.

d) Conformacién de la escuela de padres y articulacién con la alianza familias- escuela.

e) Participacioén en los juegos Intercolegiados.

f) Participaciébn en eventos culturales y de rescate de nuestras tradiciones artisticas y culturales,
promovidas por la administracion municipal.

2. Iniciativas institucionales para la articulacion de experiencias con la comunidad

a) Conformacién del comité ambiental e integracion de la comunidad a sus programas y proyectos.

b) Conformacién del comité de bienestar e integracion de la comunidad a sus programas y proyectos.

c) Conformacién del comité de deportes y utilizacién del tiempo libre e integracion de la comunidad a sus
programas y proyectos.

d) Conformacién del comité cultural e integracién de la comunidad a sus programas y proyectos.

e) Vinculacion y participacion de las familias en los comités de apoyo.

De igual forma, nuestra institucién educativa ha previsto la articulacién de los procesos formativos con las
expresiones culturales locales y regionales mediante la integracién al curriculo de actividades relacionadas
con nuestras costumbres y tradiciones, la participacién activa de los estudiantes en encuentros culturales,
investigacion sobre eventos culturales y fiestas populares de la region, las celebraciones religiosas y la
conmemoracion de las fiestas patrias, entre otros eventos. .

3. Programas educativos para el trabajo y el desarrollo humano y de carécter informal

En la actualidad la Institucién Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo no ofrece programas de
educacion para el trabajo y desarrollo humano, no obstante la programacion de eventos formativos de
caracter informal referidos al programa escuela para padres, madres y cuidadores, y la Alianza Familias-
Escuela los cuales se desarrollan con el propésito de fomentar la participacion de los padres, madres y
cuidadores en los procesos de formacién integral de los estudiantes y de fortalecer sus capacidades para
detectar, informar y prevenir situaciones que atenten contra la salud fisica y mental de los nifios, nifias y
adolescentes.

En virtud de lo anterior, el establecimiento implementara todos los afios y de manera obligatoria el programa

de escuela para padres y madres de familia y cuidadores, con fundamento en las siguientes tematicas:

a) Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia, y el marco normativo y constitucional para la garantia
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

b) Consecuencias del maltrato fisico y psicolégico o los tratos degradantes o humillantes a nifios, nifias y
adolescentes en su entorno familiar.

c) Criterios basicos para el funcionamiento armoénico del grupo familiar.

d) Desarrollo de la autonomia de los nifios, nifias y adolescentes y fomento del cuidado personal.

e) Entornos protectores que garanticen el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.

f) Estrategias y técnicas adecuadas de estudio que estimulen y faciliten el aprendizaje en casa de los
nifios, nifias y adolescentes.

g) Formacién en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a la edad y nivel de desarrollo de los nifios,
nifas y adolescentes.
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Promocion de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas.

Promocion de programas y estrategias tendientes a incentivar, apoyar y fomentar la medicina preventiva,
la préactica del deporte y los habitos de alimentacion saludable.

Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos, acompafiamiento al proceso de aprendizaje
y en la garantia de sus derechos.

Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos, acompafiamiento en el proceso de
aprendizaje y en la garantia de sus derechos.

Rutas de atencién, promocion y prevencion, definidas en el manual de convivencia escolar contenido en
el Proyecto Educativo Institucional - PEI.

Talleres formativos que permitan prevenir y atender la violencia sexual contra nifios, nifias vy
adolescentes en multiples entornos.

Para la organizacion y desarrollo de los contenidos del programa de escuela para padres y madres de familia
y cuidadores, el establecimiento educativo debera considerar, ademas de los anteriores criterios, las
disposiciones previstas en el Articulo 2.3.4.1.1.8 del Decreto 0459 de 2024 e incorporar estos elementos en
el programa anual que se defina y apruebe institucionalmente.

En el marco de las instancias y actores fundamentales para la implementacién de la Alianza Familia-Escuela
en el establecimiento educativo y los docentes, en coordinacién con el Consejo Directivo se constituyen en
agentes claves en la definicibn de acciones relacionadas con el alcance y ambitos de accion de la
alianza, y a su vez seran interlocutores de estudiantes, familias, acudientes y cuidadores en todos los
momentos de trabajo pedagdgico en el establecimiento educativo.

Acciones:

1. Fortalecimiento de la Escuela de Padres:

e Implementar un programa anual de la Escuela de Padres con una programacion definida, que incluya
talleres, charlas y actividades précticas, sobre temas relevantes para la formacién integral de los
estudiantes.

o Diversificar las estrategias de participacion, incluyendo:

o Reuniones mensuales con padres de familia.

o Talleres con profesionales en areas de interés (psicologia, pedagogia, etc.).

o Actividades de integracion familiar dentro y fuera de la institucion.

o Comunicacién constante a través de boletines, carteleras y plataformas virtuales.

e Fortalecer la articulacién con la Alianza Familias-Escuela, promoviendo la participacién activa de los
padres en los procesos de toma de decisiones y en la construccién del Plan de Mejoramiento
Institucional.

o Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién de la Escuela de Padres, a través de
encuestas, entrevistas, grupos focales u otros instrumentos para medir su impacto y realizar los
ajustes necesarios.

o Diversificar los temas de Escuela de Familia con formacion en herramientas TIC, estilos de crianza,
cultura, educacion financiera, inteligencia emocional, emprendimiento y expresion cultural con
estrategias ludicas y participativas.

. Ampliacién de la Proyeccién ala Comunidad:

e Realizar un diagnoéstico de las necesidades del entorno, a través de encuestas, entrevistas y grupos
focales, para identificar las areas en las que la INETRAM puede ofrecer servicios que beneficien a la
comunidad.

e Disefar un programa de servicio social estudiantil que articule las necesidades de la comunidad con
los objetivos del PEI, y que promueva el desarrollo de competencias ciudadanas en los estudiantes.

e Fortalecer las alianzas con otras organizaciones sociales, incluyendo instituciones educativas,
empresas, entidades culturales, educativas, para desarrollar proyectos conjuntos que beneficien a la
comunidad y promuevan el deporte, la cultura, danza, teatro y otras expresiones artisticas.

e Promover la participacion de la comunidad en la institucién, a través de:

o Jornadas de puertas abiertas.
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o Ferias y exposiciones.

o Eventos culturales y deportivos.

o Publicaciones en medios de comunicacion locales.
Establecer un sistema de informacion que permita registrar y sistematizar las actividades de
proyeccién a la comunidad, para facilitar el seguimiento y la evaluacién de su impacto.

Promocion de la Participacion y la Convivencia:
Fortalecer los mecanismos de participacion estudiantil, a través del Consejo Estudiantil, la Asamblea
de Padres de Familia, el Consejo de Padres de Familia; promoviendo la participacion activa de todos
los estamentos de la comunidad educativa en la toma de decisiones.
Implementar estrategias para la resolucién pacifica de conflictos, incluyendo:

o Talleres de formacion en mediacion y conciliacion.

o Espacios de dialogo y escucha activa.

o Protocolos de actuacion en casos de conflicto.
Fomentar el desarrollo personal y social de los estudiantes, a través de:

o Actividades de integracion y trabajo en equipo.

o Promocion de valores como el respeto, la tolerancia y la solidaridad.

o Desarrollo de habilidades para la vida.

o Participacion en eventos culturales, deportivos, académicos, semana cultural, fechas civicas

y patrias.

Realizar un seguimiento y evaluacién de la convivencia escolar, a través de indicadores que
permitan medir el clima escolar y la efectividad de las estrategias implementadas.

Fortalecimiento de la Prevencion de Riesgos:
Elaborar un plan de riesgos que incluya la identificacién de los riesgos fisicos y psicosociales a los
gue esta expuesta la comunidad educativa, asi como las medidas de prevencion y atencién.
Implementar programas de prevencién de riesgos, incluyendo:

o Jornadas de sensibilizacion y capacitacion.

o Sefializacion en todas las sedes

o Simulacros de evacuacion.

o Campafias de prevencion de accidentes, drogadiccion, violencia y otros temas que afectan a

la poblacion.

Articular el plan de riesgos con el Plan de Seguridad Escolar y con las entidades locales encargadas
de la gestién de riesgos.
Realizar un seguimiento y evaluacién del plan de riesgos, para asegurar su actualizacion y la
efectividad de las medidas implementadas.
Se debe contar con el seguro estudiantil y la carnetizacion. Esto se puede garantizar con una poliza
colectiva.

Consideraciones adicionales:

En el contexto de Mingueo, es importante que la INETRAM preste especial atencion a las
necesidades educativas diversas de la poblacién, incluyendo la atencién a estudiantes con
discapacidad, necesidades educativas especiales y diversidad cultural.

Se deben promover las expresiones culturales locales y regionales, mediante la integracién al
curriculo de actividades relacionadas con la interculturalidad, las costumbres y tradiciones de la
comunidad.

Se deben fortalecer las relaciones con el sector productivo local, para que los estudiantes puedan
acceder a practicas profesionales y fortalecer sus competencias laborales.

Se debe involucrar a todos los estamentos de la comunidad educativa en la construccién e
implementacién de este componente, para asegurar su pertinencia y sostenibilidad.

Se deben fortalecer, implementar o gestionar las alianzas y convenios con las dependencias de la
Alcaldia, el SENA, Universidad de la Guajira, UNAD, Corpoguajira, Centros comunitarios, Consejos
Comunitarios, Gecelca, Puerto Brisa, Junta de Accion Comunal, Defensa Civil, Bomberos, Hospital
Santa Teresa de JesUs de Avila, organizaciones afrocolombianas e indigenas.
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Bibliografia y fuentes consultadas

Reporte MEN oferta educativa del municipio de Dibulla 2024
https://sineb.mineducacion.gov.co/bcol/app

Base conceptual modelo pedagoégico PEI INETRAM

= ZAMBRANO, Javier. Curriculo Holistico-Integral. En: Coleccion de la Pedagogia Colombiana. 1a. ed., pp. 145-169). Colombia.
Editorial REDIPE. 2011.

=  SANTOS, Miguel. ElI Pensamiento complejo y la pedagogia. Bases para una teoria holistica de la educacion. En: Revista
Estudios pedagégicos [onling], 2000, No. 26. pp. 133-148 |[citado 10, junio, 2013]. Disponible en:
http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-07052000000100011

=  Estrategias para la planeacion de clases: ! https://educrea.cl/la-importancia-de-planificar/

=  Ministerio de Educacion Nacional. Direccién de Fomento para la Educacién Superior: Lineamientos politica de educacion
superior inclusiva. Bogotd, 2013 p. 17

. MEN: Serie Guias N° 26 ¢ Cémo participar en los procesos educativos de la escuela?

Referente MEN modelos educativos flexibles para la prestacion del servicio educativo
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-340089 archivopdf orientaciones pedagogicas _tomol.pdf

Constitucion Politica de Colombia

Ley 115 de Febrero 8 de 1994 por la cual se expide la Ley General de Educacion, que regula en el
Articulo N° 73 lo concerniente al Proyecto Educativo Comunitario.

Decreto 1860 de Agosto 5 de 1994 mediante el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1.994
Decreto 1290 de Abril 16 de 2009 por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media.

Ley 1620 de Marzo 15 de 2013 por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién
y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Decreto 1965 de Septiembre 11 de 2013 por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacioén para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Decreto N° 1075 del 26 de Mayo de 2015 por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion.

Decreto 1421 de Agosto 29 de 2017 Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
atencién educativa a la poblacién con discapacidad.

Ley 2025 de Julio 23 de 2020 Por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacién
de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacion
preescolar, basica y media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones.

Ley 2216 de Junio 23 de 2022 Por medio de la cual se promueve la educacién inclusiva y el desarrollo
integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje.

Decreto 1411 de 2022 Por medio del cual se reglamenta la prestacion del servicio de educacién inicial
en Colombia.

Decreto 0459 de 2024 Por medio del cual se reglamenta la participacién de las familias en los procesos
educativos de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales, de educacién preescolar, basica y
media para promover el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.

Modelo de autoevaluacién para el mejoramiento institucional MEN
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-177745 archivo _pdf.pdf
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Lista de anexos

Plan de area ciencias naturales BASICA PRIMARIA.

Plan de &rea ciencias sociales BASICA PRIMARIA.

Plan de area educacion artistica BASICA PRIMARIA.

Plan de area educacion ética y en valores humanos BASICA PRIMARIA.
Plan de area educacion fisica, recreacion y deportes BASICA PRIMARIA.
Plan de area educacion religiosa BASICA PRIMARIA.

Plan de area humanidades, lenguaje e idiomas extranjeros BASICA PRIMARIA.
Plan de area matematicas BASICA PRIMARIA.

Plan de area tecnologia e informéatica BASICA PRIMARIA.

Plan de &rea ciencias naturales BASICA SECUNDARIA.

Plan de &rea ciencias sociales BASICA SECUNDARIA.

Plan de area educacion artistica BASICA SECUNDARIA.

Plan de area educacion ética y en valores humanos BASICA SECUNDARIA.
Plan de area educacion fisica, recreacion y deportes BASICA SECUNDARIA.
Plan de area educacion religiosa BASICA SECUNDARIA.

Plan area humanidades, lenguaje e idiomas extranjeros BASICA SECUNDARIA.
Plan de area matematicas BASICA SECUNDARIA.

Plan de area tecnologia e informéatica BASICA SECUNDARIA.

Plan de &rea ciencias naturales MEDIA.

Plan de &rea ciencias sociales MEDIA.

Plan de &rea educacion artistica MEDIA.

Plan de &rea educacion ética y en valores humanos MEDIA.

Plan de &rea educacion fisica, recreacion y deportes MEDIA.

Plan de area educacion religiosa MEDIA.

Plan area humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros MEDIA.
Plan de &rea mateméaticas MEDIA.

Plan de area tecnologia e informatica MEDIA.

Plan de area Ciencias Politicas y Econémicas MEDIA.

Plan de &rea de Filosofia MEDIA.

Plan de &rea de Industrializacion Agropecuaria.

Plan de &rea de Produccion Agricola.

Plan de area de Produccién Pecuaria.

Plan de 4rea de Maquinaria Agricola.

Propuesta pedagdgica servicio educativo en el nivel de preescolar.

Plan de estudios GRADO PRIMERO

Plan de estudios GRADO SEGUNDO

Plan de estudios GRADO TERCERO

Plan de estudios GRADO CUARTO

Plan de estudios GRADO QUINTO

Plan de estudios GRADO SEXTO

Plan de estudios GRADO SEPTIMO

Plan de estudios GRADO OCTAVO

Plan de estudios GRADO NOVENO

Plan de estudios GRADO DECIMO

Plan de estudios GRADO UNDECIMO

Proyecto estudio, comprension y practica de la constitucion.

Proyecto aprovechamiento del tiempo libre.

Proyecto la proteccion del ambiente y educacién ambiental.

Proyecto educacion para la justicia, la paz y la democracia.

Proyecto educacion sexual.

Proyecto educacion en transito y seguridad vial.

Proyecto catedra de emprendimiento.

Proyecto catedra de estudios afrocolombianos.

Proyecto prevencion de la drogadiccion.
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Anexo N° 55:
Anexo N° 56:
Anexo N° 57:
Anexo N° 58:
Anexo N° 59:
Anexo N° 60:
Anexo N° 61:
Anexo N° 62:
Anexo N° 63:
Anexo N° 64:
Anexo N° 65:
Anexo N° 66:
Anexo N° 67:

Proyecto catedra escolar de teatro y artes escénicas.
Proyecto prevencion y atencién de desastres y emergencias.
Proyecto educacién econdmica y financiera.

Proyecto catedra de la Paz.

Servicio social estudiantil obligatorio.

Sistema de Evaluacion de Los Estudiantes SIEE.

Manual de Convivencia Escolar.

Reglamento Comité Escolar de Convivencia.
Caracterizacion del personal docente y administrativo.
Manual de funciones propias de los cargos especificos.
Caracterizacion planta fisica y recursos de apoyo del establecimiento educativo.
Autoevaluacion Institucional 2024.

Plan de Mejoramiento Institucional 2025.
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