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I. Wprowadzenie

1.1 Cel dokumentu

»Standard Szybkiej Mobilizacji” (SSM) stanowi zbior procedur, zasad i rol organizacyjnych
majacych na celu zapewnienie sprawnego, skoordynowanego i skutecznego reagowania na
nagte sytuacje kryzysowe wystepujace na ziemi przemyskie;.

Celem dokumentu jest stworzenie jednolitego systemu dziatan, ktory pozwoli na szybkie
uruchomienie zasobdéw ludzkich, technicznych i1 organizacyjnych w przypadku:

klgsk zywiotowych (np. powodzi, wichur, pozarow lasow),

kryzysow humanitarnych (np. naptywu uchodzcow),

lokalnych katastrof infrastrukturalnych,

sytuacji spotecznych wymagajacych natychmiastowej interwencji i wsparcia
mieszkancow.

1.2 Zakres zastosowania

Standard ten znajduje zastosowanie dla:

jednostek samorzadu terytorialnego (gminy, powiat przemyski, miasto Przemysl),
stuzb ratunkowych (PSP, OSP, Policja, Pogotowie, Straz Graniczna),

organizacji pozarzadowych i stowarzyszen,

grup wolontariuszy, harcerzy, parafii, lokalnych przedsiebiorcéw i instytucji
spotecznych, ktore wspotdziatajg w ramach wspolnej odpowiedzi na sytuacje
kryzysowe.

1.3 Podstawy prawne i odniesienia

Standard opiera si¢ na obowigzujacych aktach prawnych, w szczegolnosci:

Ustawie z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym,

Ustawie o ochronie ludnosci oraz o stanie kleski zywiotowe;,

Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego,

Planach zarzadzania kryzysowego powiatu przemyskiego i miasta Przemysla,
Wytycznych Rzagdowego Centrum Bezpieczenstwa (RCB) 1 Wojewodzkiego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego (WCZK).

1.4 Definicje kluczowych pojec

Szybka mobilizacja — zorganizowany, wielosektorowy proces uruchamiania zasobow
1 ludzi w odpowiedzi na sytuacj¢ kryzysowa.

Centrum Koordynacyjne (CK-PRZEMYSL) — gtéwny organ decyzyjno-
informacyjny odpowiedzialny za zarzadzanie mobilizacja.

Zespol Operacyjny — grupa wyznaczonych przedstawicieli instytucji i stuzb,
realizujgca zadania terenowe.

Wolontariusz kryzysowy — osoba przeszkolona i zarejestrowana w bazie SSM,
gotowa do natychmiastowego dziatania.



e Zaséb mobilizacyjny — dowolny srodek (sprzet, pojazd, miejsce, osoba)
wykorzystywany w ramach reagowania.

I1. Zalozenia ogolne systemu szybkiej mobilizacji

2.1. Charakterystyka regionu i potencjalne zagrozenia

Ziemia przemyska, potozona w potudniowo-wschodniej cz¢sci Polski, na styku granicy z
Ukraing i w rejonie doliny Sanu, cechuje si¢ zroznicowanym krajobrazem, bogata
infrastruktura drogowa i kolejowg oraz znacznym ruchem transgranicznym.

Region ten ma strategiczne znaczenie zarowno pod wzgledem bezpieczenstwa, jak i
wspoOtpracy migedzynarodowej, co czyni go szczegolnie narazonym na okreslone kategorie
zagrozen.

Gléwne grupy zagrozen:

1. Zagrozenia naturalne:
o powodzie i podtopienia (San, Wiar, mniejsze cieki wodne),
o gwaltowne zjawiska pogodowe (wichury, intensywne opady, osuwiska),
o susze1pozary lasow.
2. Zagrozenia techniczne i infrastrukturalne:
o awarie sieci energetycznych 1 gazowych,
o przerwy w dostawach wody i ciepla,
o wypadki drogowe i kolejowe o charakterze masowym.
3. Zagrozenia spoleczne i humanitarne:
o masowy naplyw ludnosci z terenow objetych konfliktem (uchodzcy),
o kryzysy migracyjne na przej$ciach granicznych,
o konieczno$¢ organizacji miejsc tymczasowego pobytu i zaopatrzenia.
4. Zagrozenia Srodowiskowe:
o skazenie wdd i gleb w wyniku wypadkéw przemystowych,
o nielegalne sktadowiska odpadow,
o migracja gatunkéw niebezpiecznych (np. dzikie zwierzeta, wektory chorob).

2.2. Cele operacyjne i strategiczne systemu

Cele strategiczne:

e stworzenie zintegrowanego systemu reagowania, opartego na wspotpracy samorzadu,
stuzb i spoteczenstwa obywatelskiego,

e zapewnienie gotowosci do uruchomienia dziatan w ciggu maksymalnie 2 godzin od
zgloszenia sytuacji,

e ochrona zycia, zdrowia i mienia mieszkancow regionu,

o zachowanie cigglosci funkcjonowania podstawowych ustug publicznych,

o odbudowa zdolnosci operacyjnej regionu po ustgpieniu zagrozenia.

Cele operacyjne:

« stworzenie wspolnego Centrum Koordynacyjnego (CK-PRZEMYSL) dziatajacego
w trybie cigglym,



opracowanie i utrzymywanie aktualnej bazy zasobéw mobilizacyjnych,
przygotowanie i przeszkolenie Zespoléw Mobilnych (ZM) do natychmiastowego
dzialania,

zapewnienie sprawnej komunikacji miedzy wszystkimi uczestnikami systemu,
wdrozenie standardow raportowania i oceny dziatan.

2.3. Zasady dzialania

System Szybkiej Mobilizacji opiera si¢ na siedmiu fundamentalnych zasadach:

1.

2.

Zasada pierwszej reakcji — kazda jednostka w terenie zobowigzana jest do
niezwlocznego przekazania informacji o zagrozeniu do Centrum Koordynacyjnego.
Zasada wspolodpowiedzialno$ci — wszystkie instytucje i organizacje uczestniczace w
SSM maja réwnorzedny obowigzek wspierania dziatan reagowania.

Zasada elastycznos$ci — struktura mobilizacyjna dostosowuje si¢ do rodzaju i skali
kryzysu.

Zasada minimalnego czasu reakcji — maksymalny czas uruchomienia sit i srodkoéw
nie powinien przekracza¢ 120 minut od wydania sygnalu mobilizacyjnego.

Zasada jednoosobowego dowodzenia — kazda akcja posiada jednoznacznie
okreslonego lidera operacji.

Zasada bezpieczenstwa i ochrony danych — wszystkie dzialania odbywaja si¢
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, tajemnicy stuzbowej 1 procedur
BHP.

Zasada transparentnos$ci — komunikaty 1 decyzje operacyjne, w zakresie
dopuszczalnym prawem, sa jawne i przekazywane spotecznosci lokalne;j.

2.4. Struktura aktywacji systemu

System SSM dziata w trzech poziomach aktywac;ji:

Poziom 1 — Gotowos¢ stala:

Monitorowanie zagrozen, utrzymanie kontaktow i aktualizacja baz danych.
Poziom 2 — Mobilizacja ograniczona:

Uruchomienie wybranych zasobow w odpowiedzi na lokalne zdarzenie (np. pozar,
osuwisko, przerwa w dostawie energii).

Poziom 3 — Mobilizacja pelna:

Koordynacja szerokiego spektrum dziatan w sytuacji kryzysu regionalnego lub
humanitarnego (np. powo6dz, naptyw uchodzcow, katastrofa komunikacyjna).

III. Struktura organizacyjna i role uczestnikow

3.1. Centrum Koordynacyjne Szybkiej Mobilizacji (CK-PRZEMYSL)

Centrum Koordynacyjne stanowi gléwny organ zarzadzania, nadzoru i informacji w ramach
Standardu Szybkiej Mobilizacji.

Jego zadaniem jest zapewnienie natychmiastowego przeptywu informacji, podejmowanie
decyzji operacyjnych oraz kierowanie zasobami w czasie rzeczywistym.



Siedziba: Przemysl — Urzad Miejski / Starostwo Powiatowe (z mozliwos$cig aktywacji w
dowolnym miejscu wskazanym w planie rezerwowym).
Tryb pracy: calodobowy w stanie mobilizacji petnej; dyzury w trybie gotowosci state;.

Kluczowe funkcje CK-PRZEMYSL:

e przyjmowanie i weryfikacja zgloszen o sytuacjach kryzysowych,
e uruchamianie odpowiednich pozioméw mobilizacji (1-3),

e przekazywanie informacji do WCZK w Rzeszowie i RCB,

e koordynacja wspotpracy miedzy jednostkami operacyjnymi,

e prowadzenie rejestru zasobow, wolontariuszy i sprzetu,

e zapewnienie komunikacji z mediami 1 spoteczno$cig lokalna.

CK dziata pod kierunkiem Lidera Mobilizacji Regionalnej (LMR), ktérym jest
przedstawiciel organu samorzagdowego (Starosta Przemyski lub Prezydent Miasta Przemysla).

3.2. Jednostki wspolpracujace

W sktad systemu SSM wchodza podmioty publiczne, spoteczne i prywatne dziatajace
wspolnie w ramach porozumienia o wspotdziataniu kryzysowym.

A. Jednostki administracji samorzadowej

o Powiat Przemyski — nadzoér strategiczny i koordynacja migdzygminna,

e Miasto Przemysl — organizacja dziatan miejskich, infrastruktura, punkty recepcyjne,

e Gminy wiejskie (np. Medyka, Stubno, Orty, Fredropol, Krasiczyn, Krzywcza) —
reagowanie lokalne, mobilizacja OSP i zasobéw gminnych.

B. Shuzby i inspekcje publiczne

o Panstwowa Straz Pozarna (PSP) — koordynacja techniczno-ratownicza, dzialania
gasnicze, ewakuacyjne i logistyczne,

e Ochotnicze Straze Pozarne (OSP) — dziatania terenowe, wsparcie transportu i
zabezpieczenie obiektow,

e Policja — zapewnienie bezpieczenstwa publicznego, kontrola ruchu i ochrona mienia,

e Straz Graniczna — kontrola przeptywu ludnosci 1 logistyka graniczna,

o  Wojsko Polskie / WOT (np. 20. Przemyska Brygada) — wsparcie techniczne,
transportowe i humanitarne,

o Pogotowie Ratunkowe i stuzby medyczne — opieka nad poszkodowanymi,
zabezpieczenie medyczne punktow kryzysowych,

e Shuzby komunalne i drogowe — utrzymanie przejezdnosci drog, dostaw energii i
wody.

C. Organizacje spoleczne i pozarzadowe

o Caritas Archidiecezji Przemyskiej — wsparcie humanitarne, dystrybucja zywnosci i
odziezy,

e Polski Czerwony Krzyz (PCK) — pomoc medyczna i logistyczna,

e ZHP iinne organizacje harcerskie — wsparcie wolontariackie i terenowe,



o Stowarzyszenia lokalne i NGO — dzialania pomocowe, opieka nad uchodzcami,
zarzadzanie magazynami,
o Koscioly i wspolnoty religijne — organizacja schronienia, wsparcie duchowe i

psychologiczne.

D. Sektor prywatny

o lokalne przedsigbiorstwa transportowe, budowlane 1 logistyczne,

o sklepy, hurtownie i sieci handlowe wspotpracujace w ramach dostaw awaryjnych,

o wlasciciele nieruchomosci (hale, magazyny) udostepniajacy obiekty na potrzeby

kryzysowe.

3.3. Role i odpowiedzialnosci

‘ Podmiot / Funkcja H Zakres odpowiedzialno$ci H Osoba / Instytucja wiodgca

Lider Mobilizacji Decyzje strategiczne, kontakt z

Regionalnej (LMR) wojewodztwem, nadzor nad CK Starosta / Prezydent
Koordynacja operacyjna, nadzoér nad ||Sekretarz / Dyrektor

Zastgpca LMR raportowaniem Wydziatu Zarz. Kryzysowego

Kierownik CK- Zarzadzanie centrum, komunikacja 1 Wyznaczony koordvnator

PRZEMYSL przeplyw informacji Y y y

Dowodca PSP / OSP Dow.odzenrle W terenie, Komenda PSP Przemysl
bezpieczenstwo techniczne

Komendant Polici Bezpieczenstwo publiczne, kontrola KMP Przemys]

ruchu

spotecznymi 1 wolontariuszami

Dowodca WOT / Wsparcie operacyjne, transport i
Wojska logistyka 20. Brygada WOT
Koordynator NGO Wspélpraca z organizacjami Caritas / PCK / ZHP

Koordynator medyczny

Opieka zdrowotna, ewakuacja
rannych

Pogotowie Ratunkowe

‘Rzecznik prasowy HKomunikacja zewngetrzna 1 media HUrzqd Miasta / Powiatu ‘
‘Kierownik ds. logistyki HMagazyny, transport, zaopatrzenie HWydziai Komunalny / OSP ‘
Koordyngtor ds. IT1 Systemy 'komumkacp, dane i Jednostka IT / RCBNet
tacznosci informacja

IV. Procedury

szybkiego reagowania

Celem niniejszego rozdziatu jest przedstawienie klarownych i1 jednoznacznych etapow

postepowania w przypadku nagtego zdarzenia wymagajacego mobilizacji zasobow ludzkich,

technicznych i organizacyjnych.

Procedury zostaty zaprojektowane tak, aby zapewni¢ maksymalna gotowos¢ operacyjna w

ciagu 120 minut od zgloszenia zdarzenia.

4.1. Faza I — Alarmowanie i uruchomienie mobilizacji




Cel:

Natychmiastowe uruchomienie mechanizméw powiadamiania i przekazanie informacji do
wlasciwych podmiotow.

Kroki dzialania:

1.

Zgloszenie zdarzenia
o Zrddlem informaciji moze byé osoba fizyczna, stuzba dyzurna, instytucja lub
organizacja.
o Zgloszenia przyjmowane sa przez Centrum Koordynacyjne (CK-PRZEMYSL)
— telefonicznie, radiowo lub przez system SSM-Net.
Weryfikacja i klasyfikacja zdarzenia
o Dyzurny CK dokonuje oceny poziomu zagrozenia (1-3) oraz rodzaju sytuacji
(kleska zywiotowa, kryzys humanitarny, katastrofa techniczna, itp.).
o Informacja przekazywana jest do Lidera Mobilizacji Regionalnej (LMR) i
wlasciwych stuzb.
Wydanie sygnalu mobilizacyjnego
o Po potwierdzeniu zagrozenia LMR lub upowazniona osoba wydaje sygnat:
= ALFA (poziom 1) — lokalne dziatania ostrzegawcze,
= BRAVO (poziom 2) — czgSciowa mobilizacja zasobow,
= CHARLIE (poziom 3) — petlna mobilizacja i aktywacja CK 24/7.
Powiadomienie kluczowych jednostek
o CK uruchamia powiadomienia SMS, e-mail i radiowe do:
= stuzb ratunkowych,
= jednostek samorzadowych,
= organizacji partnerskich (Caritas, PCK, OSP, ZHP),
= medidéw lokalnych (w trybie informacji publiczne;j).
Aktywacja rezerw lokalnych
o W zalezno$ci od skali, uruchamiane sa punkty zbiorki sprzetu, wolontariuszy i
zasobOw (magazyny gminne, szkoty, remizy OSP).

4.2. Faza Il — Koordynacja dzialan i logistyka

Cel:

Zorganizowanie i synchronizacja wszystkich dziatan, tak aby zapewni¢ maksymalna
efektywnos¢ wykorzystania zasobow.

Kroki dzialania:

1.

2.

Utworzenie zespoléw operacyjnych (ZM)
o CK przydziela zadania do zespotdéw funkcjonalnych:
= Zespot ratowniczo-techniczny (PSP/OSP),
= Zespol logistyczny (transport, zaopatrzenie, magazyny),
= Zespot medyczny 1 humanitarny,
»  Zespol informacyjny (komunikacja, media, kontakt z mieszkancami).
Wyznaczenie punktéw dowodzenia i baz terenowych
o W rejonie zagrozenia tworzone s3 punkty operacyjne (PO) — zwykle w
szkotach, remizach, halach sportowych lub $wietlicach.



3. Koordynacja komunikacji
o Ustalony jest jednolity kanat tacznosci (radiowy lub cyfrowy) dla wszystkich
jednostek.
o CK utrzymuje kontakt z WCZK i przekazuje raporty co 2 godziny.
4. Logistyka i zasoby
o Kierownik ds. logistyki nadzoruje transport ludzi, sprz¢tu 1 zaopatrzenia.
o Tworzone sg listy potrzeb i zgloszen, aktualizowane w czasie rzeczywistym.
o Wolontariusze 1 NGO kierowani sg do konkretnych zadan (np. wydawanie
positkow, ewidencja uchodzcow).
5. Bezpieczenstwo operacji
o Dowddcy zespotéw odpowiadajg za BHP, dostep do apteczek, sprzgtu
ochronnego 1 odpoczynku personelu.

4.3. Faza III — Dzialania operacyjne na miejscu zdarzenia
Cel:

Bezposrednia interwencja w terenie — ratowanie zycia, zdrowia i mienia oraz zapewnienie
podstawowych potrzeb ludnosci.

Kroki dzialania:

1. Zabezpieczenie terenu i ludnosci
o Oznakowanie strefy dzialan, ewakuacja 0sob zagrozonych, wyznaczenie
bezpiecznych drog.
o Policja i Straz Graniczna nadzoruja ruch i bezpieczenstwo publiczne.
2. Dzialania ratownicze i techniczne
o PSP/OSP prowadzg akcje gasnicze, pompowanie wody, usuwanie przeszkod,
naprawy dorazne infrastruktury.
o Wojsko 1 WOT wspieraja transport, rozstawienie namiotéw, dostawy paliwa 1
sprzetu.
3. Wsparcie medyczne i humanitarne
o Punkty medyczne dziatajg w rejonie operacyjnym lub przy punktach
recepcyjnych.
o NGO (Caritas, PCK, ZHP) prowadzg dystrybucj¢ zywnosci, odziezy i srodkow
higieny.
4. Rejestracja i ewidencja dzialan
o Wszystkie operacje terenowe dokumentowane sg w systemie SSM-Net: czas,
miejsce, wykonawcy, efekt.
o Koordynator raportuje postep dziatan do CK co 3 godziny lub po zakonczeniu
zadania.
5. Wspolpraca z mieszkancami i mediami
o Rzecznik prasowy przekazuje biezace komunikaty o przebiegu akcji.
o Wladze lokalne zapewniaja aktualne informacje o punktach pomocy i
zaleceniach dla mieszkancow.

4.4. Faza IV — Ewaluacja, raportowanie i demobilizacja

Cel:



Przywrdcenie normalnego funkcjonowania struktur, rozliczenie dziatan i wnioski dla
przysztych mobilizac;ji.

Kroki dzialania:

1. Zakonczenie operacji i demobilizacja
o Lider Mobilizacji Regionalnej wydaje decyzje o zakonczeniu akcji.
o Zespoty zwracaja sprzet 1 sktadaja raporty z wykonanych dziatan.
2. Raport operacyjny
o Kierownik CK przygotowuje raport zbiorczy zawierajacy:
» przebieg dzialan,
= czas reakcji 1 mobilizacji,
= problemy logistyczne i komunikacyjne,
= dane o stratach i pomocy udzielonej ludnosci.
3. Ewaluacja dzialan i wnioski
o W ciggu 14 dni od zakonczenia akcji organizowane jest spotkanie ewaluacyjne
z przedstawicielami wszystkich podmiotow.
o Sporzadza si¢ liste rekomendacji 1 zalecen do aktualizacji SSM.
4. Odbudowa i wsparcie postkryzysowe
o W razie potrzeby powolywane sg zespoty ds. odbudowy infrastruktury,
pomocy psychologicznej i wsparcia socjalnego.
5. Aktualizacja dokumentacji i baz danych
o Wprowadzenie poprawek w planach mobilizacyjnych, kontaktach i zasobach.
o Archiwizacja dokumentow i zdje¢ w systemie SSM-Net.

V. Komunikacja kryzysowa i informacja publiczna

Efektywna komunikacja jest kluczowym elementem powodzenia dzialan w ramach Standardu
Szybkiej Mobilizacji (SSM). W warunkach kryzysowych, szybkie i precyzyjne
przekazywanie informacji ma bezposredni wptyw na bezpieczenstwo ludnosci, koordynacje
zasobow 1 skuteczno$¢ podejmowanych decyzji.

Celem niniejszego rozdziatu jest okreslenie struktur, kanalow i procedur
komunikacyjnych obowigzujacych wszystkie podmioty uczestniczace w systemie SSM na
ziemi przemyskie;j.

5.1. Kanaly komunikacji wewnetrznej

Komunikacja wewngetrzna obejmuje wszystkie formy wymiany informacji mi¢dzy
uczestnikami SSM — od stuzb ratowniczych po organizacje spoteczne i samorzady.

System opiera si¢ na zasadzie jednego Zrédla informacji operacyjnej, ktorym jest Centrum
Koordynacyjne CK-PRZEMYSL.

Podstawowe kanaly komunikacyjne:

1. System SSM-Net — centralna platforma cyfrowa (aplikacja webowa), umozliwiajaca:
o przekazywanie raportow z dziatan,
o zglaszanie potrzeb i zasobow,
o automatyczne powiadomienia (SMS/e-mail) dla koordynatorow,



o generowanie map i raportoéw sytuacyjnych.
L.acznos¢ radiowa (kanaly kryzysowe):
o Kanat A (PSP / OSP) — ratownictwo techniczne,
o Kanal B (Policja / Straz Graniczna) — bezpieczenstwo publiczne,
o Kanat C (Logistyka / Transport / NGO) — wsparcie i dostawy,
o Kanat D (CK-WOJEWODZTWO) — komunikacja strategiczna.
System SMS-Alert i e-mail-Alert:
o Krétkie komunikaty alarmowe 1 instrukcje przesyltane automatycznie do
liderow jednostek.
Telefonia komorkowa i stacjonarna:
o Uzywana jako wsparcie komunikacji cyfrowej i radiowej, w szczegdlnosci dla
0s0Ob spoza systemu SSM-Net.
Tablica operacyjna CK:
o Centralna wizualizacja w czasie rzeczywistym wszystkich dziatan, statusow
zespolow, dostepnych zasobow i obszardw operacyjnych.

Zasady komunikacji wewnetrznej:

Wszystkie komunikaty operacyjne sa numerowane i archiwizowane.

Informacje przekazywane do CK muszg by¢ zwigzle, precyzyjne i oparte na faktach.
Zespol przyjmujacy informacj¢ potwierdza jej odbior w ciggu maks. 5 minut.
Wszelkie decyzje strategiczne (ewakuacja, uzycie wojska, komunikaty dla ludnos$ci)
wydaje wylacznie LMR lub upowazniony kierownik CK.

5.2. Zasady komunikacji zewne¢trznej i medialnej

Komunikacja zewn¢trzna ma na celu zapewnienie mieszkancom rzetelnych, aktualnych i
uspokajajacych informacji.

Jednoczesnie powinna zapobiega¢ dezinformacji, panice 1 rozprzestrzenianiu
niepotwierdzonych wiadomosci.

Podstawowe zasady:

1.

Jedno Zrodlo komunikatu publicznego:
Wszystkie oficjalne komunikaty wychodza z CK-PRZEMYSL i sa podpisane przez
rzecznika prasowego lub Lidera Mobilizacji Regionalne;.
Transparentnos¢ i spojnos¢ przekazu:
o Komunikaty sg krétkie, jednoznaczne i zawierajg tylko sprawdzone
informacje.
o Nie podaje si¢ nazwisk ofiar ani danych wrazliwych.
Formy przekazu publicznego:
o SMS i Alert RCB - dla ostrzezen natychmiastowych,
o Strona internetowa i media spolecznosciowe CK-PRZEMYSL,
o Lokalne rozglos$nie radiowe i telewizja (Radio Fara, Radio Rzeszow, TVP
Rzeszow),
o Tablice ogloszen, plakaty i megafony mobilne w terenach wiejskich,
o Briefingi prasowe — co 6 lub 12 godzin, w zaleznos$ci od skali sytuacji.
Zasady wspolpracy z mediami:
o Rzecznik prasowy CK organizuje briefing medialny w siedzibie centrum lub
online.



o Dziennikarze majg prawo dostepu do informacji publicznej, ale nie do danych
operacyjnych.
o W przypadku fatszywych informacji — CK publikuje natychmiastowe
sprostowanie.
5. Jezyki komunikacji:
o Wszystkie komunikaty publiczne wydawane sa w jezyku polskim i
ukrainskim, ze wzglgdu na charakter pogranicza i obecno$¢ uchodzcow.

5.3. Wspolpraca z mieszkancami i partnerami spolecznymi
Cele komunikacji spoleczne;j:

e zapewnienie mieszkancom dostepu do wiarygodnych informacji,
¢ budowanie zaufania do dziatan wladz i stuzb,
e angazowanie spotecznos$ci w pomoc i solidarnos¢ lokalng.

Narzedzia i dzialania:

1. Aplikacja mobilna ,,Bezpieczny PrzemysIl”
o powiadomienia o zagrozeniach i punktach pomocy,
o mapa otwartych schronisk, aptek, stacji paliw,
o zglaszanie problemow przez mieszkancow (np. brak wody, potrzeby
humanitarne).
2. Punkty informacyjne i recepcyjne:
o funkcjonujg przy szkotach, remizach OSP i parafiach,
o obstugiwane przez wolontariuszy i pracownikdéw socjalnych.
3. Wspolpraca z parafiami, soltysami i NGO:
o sie¢ lokalnych liderow przekazuje komunikaty do mieszkancow wsi i osiedli,
o wspolna dystrybucja materiatow informacyjnych (ulotki, plakaty, komunikaty
SMS).
4. Edukacja i profilaktyka:
o prowadzenie kampanii informacyjnych o zachowaniach w razie powodzi,
ewakuacji, braku pradu itp.,
o szkolenia dla mieszkancow i wolontariuszy z komunikacji kryzysowe;.

5.4. System ostrzegania i informacji dla ludnosci
Glowne elementy systemu:

1. Alarmowanie dzwiekowe (syreny):
o uzywane w przypadkach bezposredniego zagrozenia zycia (np. powodz, pozar,
wybuch).
2. Alert SMS/ Alert RCB:
o wysylany automatycznie przez CK lub WCZK do mieszkancow powiatu
przemyskiego.
3. Powiadomienia przez media lokalne i spoleczne:
o CK publikuje komunikaty w czasie rzeczywistym na Facebooku, X (Twitter) i
stronie miasta/powiatu.
4. Punkty komunikacji publicznej:



o tablice LED, urzedy gmin, przystanki, szkoty — aktualne komunikaty
kryzysowe i ostrzezenia.
5. Informacja wizualna i glosowa:
o w razie ewakuacji — mobilne jednostki nagtasniajace (radiowozy, wozy OSP).

5.5. Zasady bezpieczenstwa informacji

o Wszystkie dane osobowe 1 operacyjne przetwarzane sg zgodnie z RODO oraz ustawg
o zarzadzaniu kryzysowym.

e Dostep do informacji operacyjnych majg wylacznie osoby upowaznione.

o Zakazuje si¢ przekazywania informacji o dzialaniach stuzb w czasie rzeczywistym w
mediach spoteczno$ciowych przez osoby nieupowaznione.

o Po zakonczeniu operacji wszystkie materiaty komunikacyjne sg archiwizowane i
przechowywane przez minimum 5 lat.

VI. Zasoby i logistyka

Sprawna logistyka i racjonalne zarzadzanie zasobami stanowia podstawg skutecznego
reagowania na sytuacje kryzysowe.

Celem niniejszego rozdziatu jest okreslenie sposobu gromadzenia, ewidencji, utrzymania i
dystrybucji zasobow, ktoére moga zosta¢ uzyte w ramach Szybkiej Mobilizacji na ziemi
przemyskie;j.

6.1. Baza zasobow ludzkich

Charakterystyka:

Baza zasobow ludzkich SSM obejmuje osoby 1 grupy gotowe do natychmiastowego dziatania
w ramach akcji ratowniczych, humanitarnych i organizacyjnych.

Kategorie zasobow ludzkich:

1. Stuzby zawodowe:
o PSP, Policja, Straz Graniczna, Pogotowie, WOT — podstawowy komponent
reagowania.
o Dyspozycyjnos¢: calodobowa (staty dyzur).
2. Jednostki Ochotniczych Strazy Pozarnych (OSP):
o ponad 40 jednostek w powiecie przemyskim,
o gotowos¢ do mobilizacji w ciggu 30 minut,
o Wwyposazenie: wozy, pompy, agregaty, namioty, fagcznos¢ radiowa.
3. Wolontariusze kryzysowi (WSSM — Wolontariat Szybkiej Mobilizacji):
o osoby zarejestrowane w systemie SSM-Net, przeszkolone w podstawach
pierwszej pomocy, logistyki i ewakuacji,
o dyspozycyjnos¢: 2448 godzin od wezwania.
4. Organizacje pozarzadowe i spoleczne:
o Caritas, PCK, ZHP, Stowarzyszenia Obywatelskie — specjalizacja w opiece,
dystrybucji, wsparciu psychologicznym.
5. Rezerwa specjalistyczna:



o medycy, thumacze, kierowcy, elektrycy, kucharze, technicy informatyczni —
zidentyfikowani i przypisani do jednostek operacyjnych.

Ewidencja i zarzadzanie:

o Wszystkie osoby wpisane sg do Centralnej Bazy Zasobow Ludzkich (CBZL-SSM).

e Dane aktualizowane s3a co 6 miesiecy.

o Kazdy wolontariusz posiada identyfikator SSM z numerem rejestracyjnym i kategorig
gotowosci.

e Baza jest chroniona zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

6.2. Zasoby techniczne i transportowe
Cel:

Zapewnienie natychmiastowej dostgpnosci sprzetu i Srodkow transportu niezbgdnych do
dziatan ratowniczych, ewakuacyjnych, humanitarnych i logistycznych.

Kategorie zasobow:

1. Sprzet ratowniczy:
o pompy, agregaty pragdotwoércze, namioty, oswietlenie polowe, sprzet
ptywajacy, narzedzia hydrauliczne,
o sprzet ochrony osobistej 1 srodki BHP.
2. Transport:
o samochody ci¢zarowe, busy, pojazdy terenowe (PSP, OSP, WOT, firmy
prywatne),
o autobusy (Przemyski MKS) — ewakuacja ludnosci,
o pojazdy chlodnicze i dostawcze — transport zywnosci i lekow.
3. Sprzet komunikacyjny i informatyczny:
o radiotelefony, satelitarne telefony awaryjne, routery LTE, zestawy
komputerowe CK,
o serwer systemu SSM-Net z zasilaniem awaryjnym.
4. Infrastruktura tymczasowa:
o kontenery mieszkalne, sanitariaty przenosne, polowe punkty medyczne,
o wyposazenie do organizacji tymczasowych miejsc pobytu (koce, t6zka,
materace, stoty, krzesta).
5. Srodki specjalne:
o rezerwowe paliwo (ON, PB, LPG) w cysternach 1 beczkach,
o rezerwa sprzetu ochronnego (maski, rekawice, srodki dezynfekcji).

Ewidencja i utrzymanie:
e Zasoby techniczne sg inwentaryzowane w Centralnej Bazie Sprzetu i Pojazdow
(CBSP-SSM).
o Kazda jednostka (OSP, gmina, organizacja) aktualizuje stan wyposazenia co kwartal.

e (K nadzoruje przeglady techniczne i wymiang sprzetu.

6.3. Magazyny, zapasy i punkty dystrybucji



Organizacja systemu magazynowego:

1. Magazyn centralny SSM — Przemys$l
o zlokalizowany w rejonie miejskim (np. w budynku magazynowym miejskich
stuzb komunalnych),
o przechowuje podstawowe rezerwy: zywno$¢ dtugoterminowa, odziez, srodki
higieniczne, wyposazenie techniczne, paliwo.
2. Magazyny gminne (magazyny satelitarne):
o zlokalizowane w gminach powiatu (Medyka, Orty, Krzywcza, Fredropol,
Stubno, Krasiczyn),
o przechowuja zasoby niezbedne do 48 godzin samodzielnego dziatania.
3. Punkty dystrybucji:
o szkoty, hale sportowe, remizy OSP, parafie — przystosowane do roli punktow
wydawania pomocy.
o Kazdy punkt posiada koordynatora z ramienia samorzadu lub NGO.
4. System rotacji zapasow:
o zywnos$¢ i srodki medyczne podlegaja regularnej wymianie przed uptywem
terminu waznosci,
o sprzet jest kontrolowany technicznie co 12 miesigcy.
5. Zabezpieczenie logistyczne:
o kazda gmina utrzymuje zapas paliwa na 48 godzin dziatan,
o rezerwowe generatory energii rozmieszczone w strategicznych punktach (CK,
szpitale, wodociagi, szkoty).

6.4. System zarzadzania informacja o zasobach
Funkcje systemu SSM-Net (modul logistyczny):

o ewidencja i geolokalizacja wszystkich zasoboéw (ludzi, pojazdoéw, sprzetu,
magazynow),

e automatyczne przypisanie zasobu do zadania (na podstawie lokalizacji 1 dostepnosci),

e integracja z mapami GIS i aplikacjami mobilnymi,

e generowanie raportow zuzycia zasobow, brakow i potrzeb.

Zasady dzialania:

o kazda jednostka raportuje stan swoich zasobéw do CK raz w miesigcu (tryb
gotowosci) lub co 6 godzin (tryb kryzysowy),

o CK aktualizuje centralng baz¢ i przekazuje raport do WCZK Rzeszow,

e dostep do modutu logistycznego maja: CK, stluzby ratownicze, koordynatorzy NGO,
liderzy gminni,

o dane sg chronione i zabezpieczone kryptograficznie.

6.5. Wspolpraca z sektorem prywatnym
Zasady:
e Firmy prywatne moga zosta¢ wpisane na list¢ ,,Partneréw Logistycznych SSM”,

e umowy ramowe reguluja uzyczenie sprze¢tu, pojazdow, magazynow lub ustug
transportowych,



partnerzy moga otrzymywac rekompensaty finansowe lub rzeczowe po zakonczeniu
akcji.

Przykladowe obszary wspolpracy:

firmy transportowe — przew6z 0sob i towarow,

piekarnie i hurtownie spozywcze — dostawy zZywnosci,

stacje paliw — wydzielone limity na potrzeby kryzysowe,

firmy budowlane — pomoc przy odbudowie i usuwaniu skutkow katastrof.

6.6. Zasady bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci logistycznej

Kazdy zasob przekazany do uzycia musi by¢ zarejestrowany w systemie i oznaczony
kodem identyfikacyjnym.

Wszelkie pobrania i zwroty sprzetu sag dokumentowane protokotem.

W razie utraty lub uszkodzenia sprze¢tu — odpowiedzialno$¢ ponosi jednostka lub
osoba przydzielona do danego zadania.

Zasoby krytyczne (paliwo, leki, $srodki medyczne) podlegaja specjalnym procedurom
zabezpieczenia i monitorowania.

VII. Szkolenia, ¢wiczenia i gotowos¢ operacyjna

Utrzymanie wysokiego poziomu gotowosci operacyjnej wymaga systematycznego szkolenia i
testowania wszystkich uczestnikow Szybkiej Mobilizacji.

Celem tego rozdziatu jest stworzenie jednolitego systemu szkoleniowego, ktory zapewni, ze
kazda osoba zaangazowana w dzialania kryzysowe zna swoje zadania, procedury i kanaty
komunikacji.

7.1. System szkolen w ramach SSM

Zalozenia ogolne:

Szkolenia odbywaja si¢ w trybie cigglym — zarowno w okresie gotowosci, jak 1 po
kazdej wigkszej akcji.

Program szkoleniowy obejmuje stuzby, wolontariuszy, samorzady i partneroéw
spolecznych.

Wszystkie szkolenia prowadzone sg zgodnie z modutami certyfikowanymi przez
Centrum Koordynacyjne CK-PRZEMYSL.

Cele szkoleniowe:

P

Ujednolicenie procedur dziatania mi¢dzy ré6znymi podmiotami.

Utrwalenie zasad tacznosci 1 przeptywu informacji.

Doskonalenie umiejetno$ci dowodzenia, ewakuacji i udzielania pomocy.
Wzmacnianie kompetencji przywodczych i psychologicznych w sytuacjach
stresowych.

Szkolenie mieszkancoOw w zakresie samoorganizacji i pierwszej reakcji.

7.2. Poziomy szkolenia



1. Szkolenie podstawowe (dla nowych uczestnikow SSM):

e Czas trwania: 8—12 godzin.

e Zakres:

O O O O O O

struktura SSM i role poszczegdlnych jednostek,
podstawy zarzadzania kryzysowego,
komunikacja w sytuacjach zagrozenia,

zasady bezpieczenstwa i BHP,

pierwsza pomoc,

ewakuacja 1 wsparcie 0sob poszkodowanych.

2. Szkolenie specjalistyczne:

e (Czas trwania: 1-3 dni, w zalezno$ci od modutu.
e Moduty tematyczne:

o

O O O O O

ratownictwo wodne i powodziowe,

organizacja pomocy uchodzcom i zarzadzanie punktami recepcyjnymi,
koordynacja dzialan logistycznych i transportowych,

komunikacja kryzysowa i praca z mediami,

zarzadzanie zespolem w warunkach presji,

psychologiczne aspekty wsparcia w sytuacjach kryzysowych.

3. Szkolenie dowodczo-sztabowe:

e Dla kierownikow jednostek, liderow NGO 1 przedstawicieli administracji.
e (Czas trwania: 2 dni.

e Zakres:

O 0O O O O

planowanie operacji,

podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci,
wspotpraca migdzyinstytucjonalna,

analiza ryzyka i scenariuszy dziatan,

zarzadzanie informacjg i logistyka.

4. Szkolenie utrwalajace (coroczne):

e Skrécona forma powtorkowa (4—6 godzin).

e Odbywa si¢ w kazdej gminie powiatu przemyskiego.

e Celem jest przypomnienie zasad komunikacji, punktow zbiorki, procedur ewakuacji i
meldowania.

7.3. Cwiczenia praktyczne i symulacyjne

Cwiczenia to najwazniejszy element utrzymania gotowosci i sprawdzenia funkcjonalnosci
calego systemu.
Kazde ¢wiczenie planowane jest przez CK we wspolpracy z gminami i stuzbami

ratowniczymi.

Rodzaje ¢wiczen:

1. Cwiczenia stolowe (TTX — Table Top Exercise):



o symulacja sytuacji kryzysowej w warunkach biurowych,
o uczestnicy podejmuja decyzje na podstawie przedstawionych danych,
o cel: testowanie procedur, planéw komunikacji i decyzyjnych.
2. Cwiczenia terenowe (FTX - Field Training Exercise):
o praktyczne dzialania w terenie, z udziatem stuzb 1 wolontariuszy,
o przyktady: powodz, ewakuacja szkoty, przyjecie uchodzcow, pozar lasu,
awaria infrastruktury.
3. Cwiczenia koordynacyjne (CAX — Command and Control Exercise):
o zintegrowane ¢wiczenia wszystkich szczebli dowodzenia,
o test systemu komunikacji, raportowania i wspotpracy migdzy gminami.
4. Cwiczenia alarmowe (DRILL):
o niezapowiedziane testy gotowosci jednostek i stuzb,
o cel: sprawdzenie realnego czasu reakcji.

7.4. Harmonogram ¢wiczen rocznych (model rekomendowany)

‘ OKres HRodzaj c'wiczenia” Zakres tematyczny H Jednostki zaangazowane

I Cwiczenie Koordynacja stuzb i samorzadow CK, UM Przemysl,
kwartal |stotowe TTX ynaq 4 Starostwo, PSP, Policja

11 Cwiczenie

kwartal lterenowe FTX Pow6dz i ewakuacja ludnos$ci OSP, WOT, WSSM, PCK

11 Cwiczenie Przyjecie uchodzcow, zarzadzanie

kwartal |terenowe FTX punktami recepcyjnymi CK, NGO, wolontariusze

v Cwiczenie Test gotowosci komunikacyjnej 1
kwartal |jalarmowe DRILL ||mobilizacji

Wszystkie jednostki SSM

VIII. Finansowanie, raportowanie i ocena skutecznosci
systemu

Stabilne i przejrzyste finansowanie jest warunkiem trwatosci 1 wiarygodnos$ci Szybkiej
Mobilizacji.

W sytuacjach kryzysowych dostep do srodkow finansowych musi by¢ szybki, kontrolowany 1
zgodny z obowigzujacymi przepisami.

Niniejszy rozdziat okresla zrodta finansowania SSM, sposob zarzadzania srodkami,
raportowania wydatkow oraz procedury oceny efektywnosci dziatan.

8.1. Zrédla finansowania SSM

System Szybkiej Mobilizacji korzysta z roznorodnych zrédet finansowania, ktore umozliwiajg
elastyczne reagowanie w zaleznosci od rodzaju i skali kryzysu.

1. Finansowanie samorzadowe:

o $rodki z budzetu miasta Przemysla i powiatu przemyskiego,

e rezerwa celowa na zarzadzanie kryzysowe (zgodnie z ustawg o finansach
publicznych),

o $rodki wlasne gmin na zadania z zakresu ochrony ludnosci.




2. Finansowanie wojewddzkie i krajowe:

e dotacje z Wojewddzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego (WCZK Rzeszéw),
o fundusze rezerwowe MSWiA i Rzagdowego Centrum Bezpieczenstwa,
e wsparcie z Agencji Rezerw Strategicznych (np. sprzet, srodki ochrony osobistej).

3. Finansowanie zewnetrzne (granty i projekty):

o $rodki Unii Europejskiej — Fundusz Solidarnosci, Fundusze Spojnosci, Erasmus+
(komponent edukacyjny),

e programy mi¢dzynarodowe: Polska Pomoc, UNHCR, USAID,

o granty krajowe i regionalne dla NGO oraz JST.

4. Wsparcie sektora prywatnego:

o darowizny rzeczowe (paliwo, zywnos¢, srodki medyczne),
e sponsoring sprzetu i szkolen,
e partnerstwa publiczno-prywatne w zakresie logistyki i transportu.

5. Wklad spoleczny i wolontariat:

e wartos$¢ pracy wolontariuszy, ustug nieodptatnych i uzyczonego sprzetu,
e dokumentowana w formie raportow wolontariatu i protokotow przekazania.

8.2. Zasady zarzadzania finansami i wydatkami
Podstawowe reguly:

o  Wszystkie wydatki w ramach SSM musza by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa i zatwierdzonym planem finansowym.

« Srodki przeznaczone na dziatania kryzysowe moga by¢ uruchamiane na podstawie
decyzji Lidera Mobilizacji Regionalnej (LMR) lub Kierownika CK.

o Wydatki dokumentowane sg fakturami, umowami, kartami pracy wolontariuszy i
protokotami przekazania sprzetu.

Procedura uruchomienia srodkow:

Zgloszenie potrzeby finansowej przez jednostke operacyjna lub logistyczna.
Weryfikacja i zatwierdzenie przez CK (zgodnos¢ z priorytetami dziatan).
Uruchomienie $rodkow z rezerwy lub dotacji celowe;.

Raport koncowy potwierdzajacy wykorzystanie srodkow.

P

Priorytety finansowania w sytuacjach kryzysowych:

Ratowanie zycia i zdrowia.

Zabezpieczenie podstawowych potrzeb ludnosci.
Utrzymanie infrastruktury krytycznej i tacznosci.
Zakup 1 transport niezbednych zasobow.
Wsparcie i odbudowa po kryzysie.

M



8.3. Sprawozdawczos¢ finansowa i rzeczowa
Zakres sprawozdan:
o raport finansowy (zestawienie wydatkow, zrodetl finansowania i rozliczen),
e raport rzeczowy (opis dziatan, liczba oséb objetych pomoca, sprzet uzyty, czas
reakcji),

e raport koncowy z akcji (ewaluacja skutecznosci, wnioski 1 rekomendacje).

Czestotliwo$¢ raportowania:

‘ Rodzaj raportu H OKkres / Termin H Odpowiedzialny ‘
‘Miesi@czny raport gotowos’ci”do 5 dnia miesigca HCK, koordynatorzy gminni ‘
‘Raport okresowy (kryzys) Hco 24-48 godz. Hjednostki operacyjne ‘
‘Raport roczny Hdo 31 stycznia HCK-PRZEMYSL ‘
‘Raport koncowy po akcji Hdo 14 dni po zakoﬁczeniuHLider Mobilizacji Regionalnej‘

IX. Postanowienia koncowe i procedura aktualizacji
dokumentu

9.1. Cel i znaczenie dokumentu

,»Standard Szybkiej Mobilizacji” (SSM) stanowi podstawowy dokument operacyjno-
organizacyjny okreslajacy sposdb reagowania, wspotpracy i mobilizacji sit na terenie ziemi
przemyskiej w sytuacjach nadzwyczajnych.

Dokument jest narzedziem praktycznym, ktore integruje dzialania stuzb, administracji
publicznej, organizacji pozarzagdowych, wolontariuszy i mieszkancow.

SSM ma charakter:

e operacyjny — wyznacza procedury postepowania, komunikacji i zarzadzania
zasobami;

e koordynacyjny — wskazuje odpowiedzialnos¢ i podziat zadan miedzy jednostkami;

e prewencyjny — wzmacnia gotowos¢ i zdolno$¢ reagowania spotecznosci lokalnej;

o adaptacyjny — podlega biezacej aktualizacji w odpowiedzi na nowe zagrozenia i
doswiadczenia.

9.2. Odpowiedzialnos¢ za wdrazanie i utrzymanie SSM

1. Centrum Koordynacyjne CK-PRZEMYSL
o jest gltownym organem odpowiedzialnym za wdrozenie, utrzymanie i nadzor
nad realizacjg SSM;
o zarzadza procesem aktualizacji dokumentu, szkoleniami oraz
sprawozdawczo$cia;
o przechowuje pelng wersje dokumentu i jego zatacznikow w wersji cyfrowe;j
oraz papierowe;.
2. Lider Mobilizacji Regionalnej (LMR)



o reprezentuje system SSM wobec wtadz wojewodzkich i krajowych,
o podejmuje decyzje o aktywacji Szybkiej Mobilizacji,
o zatwierdza zmiany w dokumencie i wydaje komunikaty interpretacyjne.
3. Rada Bezpieczenstwa Ziemi Przemyskiej (RBZP):
o ciato opiniodawczo-doradcze, sktadajace si¢ z przedstawicieli samorzadow,
stuzb i NGO,
zatwierdza corocznie raport z realizacji SSM oraz propozycje zmian,
inicjuje dziatania rozwojowe i partnerskie w obszarze bezpieczenstwa
lokalnego.
4. Jednostki gminne, stuzby i organizacje partnerskie:
o s3 odpowiedzialne za wdrazanie zapisOw SSM na poziomie lokalnym,
o raportujg do CK postepy, do§wiadczenia i potrzeby aktualizacii,
o biorg udziat w konsultacjach i testach operacyjnych.

9.3. Procedura aktualizacji dokumentu
Etapy aktualizacji:

1. Zgromadzenie danych i wnioskow:
o raz w roku CK zbiera uwagi, rekomendacje 1 wnioski z raportow powiatowych,
gminnych oraz z raportow po akcjach (After Action Reports).
2. Analiza zmian:
o Zespol Analityczny CK dokonuje przegladu skutecznos$ci poszczegdlnych
procedur,
o identyfikuje obszary wymagajace poprawy lub uproszczenia.
3. Konsultacje spoleczne i eksperckie:
o projekt zmian przekazywany jest do opinii Radzie Bezpieczenstwa Ziemi
Przemyskie;,
o uwzglednia si¢ sugestie samorzadow, OSP, NGO, stuzb oraz mieszkancow
(jesli dotyczy).
4. Zatwierdzenie i publikacja:
o ostateczna wersja aktualizacji zatwierdzana jest przez LMR,
o nowelizacja wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty podpisania,
o dokument publikowany jest w systemie SSM-Net i w Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP).

Czestotliwos¢ aktualizacji:
e coroczna — do 31 marca kazdego roku (aktualizacja zwyczajna),
e nadzwyczajna — po wystgpieniu duzego kryzysu, nowelizacji przepisOw lub zmianie
struktury organizacyjnej SSM.
Numeracja wersji:
o kazda wersja dokumentu oznaczona jest numerem edycji (np. SSM/PRZ/2025/1.0),

o w przypadku modyfikacji cz¢Sciowej — numer wersji uzupetniany o litere rewizji (np.
1.1a).

9.4. Archiwizacja i przechowywanie dokumentacji



« Oryginat dokumentu przechowywany jest w siedzibie CK-PRZEMYSL,

e kopie elektroniczne zabezpieczone sg w systemie SSM-Net z dostepem dla jednostek
partnerskich,

e archiwum obejmuje wszystkie poprzednie wersje SSM, raporty, protokoty zmian 1
opinie,

e dokumentacja przechowywana jest przez minimum 10 lat, zgodnie z zasadami
archiwizacji dokumentoéw urzgdowych.

9.5. Zasady wdrazania postanowien SSM

1. Wdrozenie SSM nast¢puje poprzez:
o podpisanie dokumentu przez Lidera Mobilizacji Regionalnej i przedstawicieli
gmin powiatu przemyskiego,
o rozestanie wersji roboczej do wszystkich jednostek partnerskich,
o szkolenie wdrozeniowe dla koordynatoréw i liderow lokalnych.
2. Nadzor nad przestrzeganiem standardu:
o sprawuje CK-PRZEMYSL, ktore prowadzi rejestr naruszen i niezgodnosci z
procedurami,
o w przypadku nieprzestrzegania standardu mozliwe jest wydanie zalecen
pokontrolnych.
3. Ewaluacja wdrozenia:
o przeprowadzana raz na dwa lata,
o obejmuje oceng efektywnosci, spdjnosci i poziomu znajomosci procedur wsrdd
shuzb 1 mieszkancow.

9.6. Klauzule koncowe

1. Niniejszy dokument stanowi proponowany element systemu zarzadzania
kryzysowego na terenie powiatu przemyskiego.

2. Standard jest propozycja dla wszystkich jednostek publicznych itd.,.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem stosuje si¢ odpowiednie

przepisy prawa krajowego 1 lokalnego dotyczace ochrony ludnosci, zarzadzania

kryzysowego oraz finanséw publicznych.
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