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1. Introducao

Objetivo: promover ética, transparéncia, prevengao a corrupgao e cumprimento das
leis (Lei Anticorrupcdo — 12.846/2013, Lei de Licitagdes — 14.133/2021, CLT, normas

ambientais e de seguranca do trabalho).

Ambito: aplicavel a todos os colaboradores, estagiarios, fornecedores, prestadores

de servigo e parceiros.

2. Principios e Valores

o Etica e transparéncia nas relagdes.

¢ Respeito as leis e normas técnicas.

e Compromisso com qualidade, seguranca e sustentabilidade.

e Respeito as pessoas, diversidade e ambiente de trabalho seguro.

3. Estrutura de Governancga

¢ Responsavel pelo Programa: Diretoria + setor de RH/Administracgao.

e Canalde denuncias: e-mail ou formulario (interno/externo) com garantia de sigilo

e nao retaliacao.
o Comité de Etica: apuragdes, recomendacdes e relatérios.

4. Politicas Internas

4.1 Cédigo de Etica e Conduta

o Uso diario: orientar colaboradores sobre atitudes éticas no trabalho.

o Conflitos de interesse: identificar, declarar e evitar situagcdes que possam

comprometer decisoes.
o Assédio: proibicado de qualquer forma de assédio moral, sexual ou discriminacao.

¢ Recebimento de presentes: definir limites e regras para aceitacdo de brindes e

vantagens.
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4.2 Politica Anticorrupgao e Antifraude

Proibicao de propina e suborno: zero tolerancia a vantagens indevidas.

Favorecimento e fraude em licitagdes: vedado qualquer tipo de manipulacdo de

processos.

Auditorias e due diligence: monitoramento de fornecedores, contratos e

transagodes.

Canal de denuncias: sigiloso, para relatar condutas suspeitas.

4.3 Politica de Compras e Contratagoes

Transparéncia: todas as compras devem ser registradas e justificadas.

Cotacao de pregos: realizar pesquisas e comparagodes objetivas.

Cadastro e due diligence de fornecedores: verificar idoneidade e conformidade

legal antes da contratacao.

Registros documentais: manter histérico e documentagao das contratagoes.

4.4 Politica de Seguranca e Saude no Trabalho (SST)

Cumprimento de NRs: atender as Normas Regulamentadoras aplicaveis as

atividades.

PGR e PCMSO: implementar Programas de Gerenciamento de Riscos e Controle

Médico de Saude Ocupacional.

Uso de EPI: obrigatério para atividades com risco potencial.

Treinamentos de seguranga: periddicos e obrigatérios para todos os

colaboradores.

4.5 Politica Ambiental

Gestao de residuos: separar, descartar e dar destino correto aos residuos gerados.
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¢ Uso responsavel de recursos: dagua, energia e materiais.
¢ Conformidade legal: cumprimento da legislagdo ambiental vigente.
e Melhoria continua: buscar praticas sustentaveis e reducao de impactos.

4.6 Politica de Treinamento e Comunicagao

e Capacitagcdo em compliance e ética: treinamentos periddicos sobre Programa de

Integridade.
e Seguranca: atualizagdo continua sobre normas de SST e boas praticas.
o Comunicacgao interna: divulgar politicas, normas e canais de denuncia.

o Registro de participagdo: manter controles de frequéncia e conteudos
ministrados.
5. Gestao de Riscos
¢ Mapeamento de riscos (corrupcao, fraudes em licitagdes, saude e seguranga,

ambientais, trabalhistas).

¢ Planos de mitigagao (treinamento, auditorias internas, controles financeiros e
operacionais).
6. Procedimentos de Prevengao

¢ Due diligence de terceiros (fornecedores e parceiros).
o Auditorias periddicas de processos financeiros, trabalhistas e de seguranca.
o Registro e controle de doagdes, patrocinios e brindes.

7. Monitoramento e Melhoria Continua

o Indicadores de efetividade (n° de treinamentos, denuncias apuradas, auditorias

realizadas).
e Revisao anual do Programa de Integridade.
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o Relatorio a diretoria com agdes corretivas e preventivas.

8. Comunicac¢ao e Treinamento

e Treinamento inicial e anual de todos os colaboradores.

« Divulgagao interna do Cédigo de Etica e politicas.

¢ Campanhas de conscientizagao (ex.: seguranga, ética, sustentabilidade).

9. Canal de Denltincias

¢ E-mail exclusivo: denuncia@perpav.com.br.

o Sigilo e confidencialidade garantidos.

e Proibicao expressa de retaliagao.

10. Compromisso da Alta Diregao

Declaragao da diretoria assumindo tolerancia zero a praticas ilicitas e apoio ao

cumprimento integral do Programa de Integridade.
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