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Biz Kimiz?

UMAYCA olarak, 6grenmeyi kolaylastiracak,
keyifli hale getirecek ve strduarulebilir
sekilde davranisa yansitacak 6grenme

programlari tasarlayip sunma amaci ile yola

ciktik.

Iki iyi dost el ele verip, stirekli gelisim
hedefleyerek bilgi ve birikimlerimizi
paylasmaya, farkindalik ve etki yaratmaya,
fayda saglamaya, 6gretirken 6grenmeye ve
bu yolu beraber yuruduklerimizle
blyumeye gonul verdik.

Umutla
Mutlulukla
Akista Kalarak
Yaraticilikla
Cesaretle
Azimle

Umran Coruhlu

Kurucu Ortak
Egitmen/Kog/Mentor



Ogrenme Programlarimiz

Kurum ici Egitmen Yetistirme Programi
Sunum Teknikleri / Egiticinin Egitimi/Icerik Tasarlama

Etkili lletisim ve Bireysel Farkindalik

Enneagram Temelli Kisilik Yaklasimiyla
(Iletisim, Satis ve Liderlik Becerileri Egitimleri)

Ikna ve Muizakere Teknikleri & Satis Becerileri

Kurumsal Yasamda Hikaye Anlaticiligi

Mentorluk Becerileri & Kocluk ve

Mentorluk ile Liderlik Yetkinlik Degerlendirme/Gelisim

Planlama & Yetkinlik Egitimleri



Sunum Becerileri

NEDEN BU PROGRAM? PROGRAM ICERIGI
e Etkili Sunum Teknikleri

Topluluk 6nlinde sunum yapmak is e Basaril Bir Sunum Hazirlamak

diinyasinda onemli bir beceridir. Bu egitim

, Icin Ipuclari
sayesinde basarili sunum hazirlama Smal TstEmallas
teknikleri 6grenebilir, ‘Kendi hikayenizi’ en hazirlanmasi

dogru sekilde anlatarak, dinleyicileri
etkilemeyi basarabilirsiniz .

Bu egitim programi sayesinde; Kurum
blnyesinde gorev yapan calisanlar/ic
egitmenler, katilimci ve etkili sunum
hazirlamayi, dogru sahne ve materyal
cullanimini ve beden dilini etkili
cullanmayi égrenirler.

Boylece kurumlarinin talep ettigi
egitimleri, uzmanlik kazanarak, dogru
iletisim teknikleriyle sunma becerisini
kazanirlar.

Yuz yuze
ve/veya
Cevrim ici

1 ve/veya 2
gun En fazla
15 Kisi

Sunum Asamalari

Sunum Sirasinda Dikkat
Edilmesi Gerekenler
Sahne Becerileri

Beden Dili

Konusma Nasil Olmali?
Zor Sorularla Bas Etme
Yontemleri/Sahne Korkusu
Uygulamali Sunum

Uygulamali Sunum ve
Alistirmalar



Egiticinin Egitimi

NEDEN BU PROGRAM?

Bu program; Kurum ici egitmenlik
kariyerinde ilerleyen calisanlarin, gelisim
yolculuklarinda fark yaratan egitmenler
olabilmelerini, iyi bir egitmen olmak icin

gereken tum yetkinlikleri

gelistirebilmelerine destek olmayi

amaclamaktadir.

Egitmenler bu program sayesinde;
katilimci ve 6grenme odakl egitimler ile
farkli katilimci profillerine uygun egitimler
tasarlamayi, tasarim asamasinda dikkat

edilmesi gerekenleri, egitimde

karsilasilabilecek zor durumlarla basa
cikmayi ve egitimi ‘katilimci bir yapiya’
cevirebilmenin yollarini anlamayi,

gelistirmeyi 6grenir.

2+1 gun En
fazla 15 kisi

Kurum Ici
Egitmenler
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PROGRAM ICERIGI

Yetiskin Egitimi-Noroplastisite
Ogretim Surecini Planlama ve
lhtiyac Analizi

Ogrenme Yontem ve Teknikleri
Temel Sahne Becerileri

Etkili Beden Dili

Ses ve Konusma Becerileri
Farkli Katilimci Tiplerinin
Egitimden Beklentileri,
Yonetilmesi ve Egitime Dahil
Edilmesi

Uygulamali Sunum

Interaktif Bilgi Aktarimi,
Sunum Moderasyon



Etkili Iletisim ve
Bireysel Farkindalik

NEDEN BU PROGRAM?

lletisim Kurma Becerileri
programinda katilimcilarimiz ile
beraber farkli iletisim tarzlarini
taniyor, kendi iletisim tarzimizi
fark ediyoruz. Iki yonli bir stireg
olan iletisimi kolaylastirmak icin
gerekli araclari cebimize
koyarak, ayrilacagimiz bu
program ile daha iyi bir iletisimci
olmanin sirrini beraber
kesfediyoruz.

Tum

Calisanlar
Icin

Yuz yuze
ve/veya
Cevrim ici

1-2 gun En
fazla 20 kisi

PROGRAM ICERIGI

* |letisim Nedir?

* |letisim Ogeleri

e Etkili lletisimin Ontindeki
Engeller

* Johari Penceresi

* Kendini Tani

* Davranis Profilleri
Envanteri

* Duygusal Zeka

 Beden Dili

* Soru Sorma

e Etkili Dinleme

* Empati

e Geri Bildirim

Envanter Uygulamasi
Grup Calismalari
Vaka Analizleri



Yeni Nesil Egitim: Enneagram ile Kurumsal Donuisim
Gelisen Birey, Guclenen Ekip, Donusen Kurum

Enneagram Temelli Yaklasim ile Tasarlanmis iletisim, Satis ve Liderlik Programlari

GuUnumauz is dinyasinda teknik bilgi kadar insan farkindaligi da kritik hale geldi. Biz bu
farkindaligi, kurumlarin gelisim yolculuguna uyumlu hale getiriyoruz. Enneagram temelli
iletisim, satis ve liderlik egitimlerimiz, calisanlarin kendilerini, ekip arkadaslarini ve
musterilerini derinlemesine anlamalarini saglar. Bu anlayis, performansi artirirken, kurum
icinde empatiye, glivene ve is birligine dayali bir kilttr olusturur.

Her birey farkhdir. Bu farkhlik, dogru yonetildiginde gicli bir potansiyele donutsur. Kisilik
farkindaligi temelli bu egitim programlariyla amacimiz, potansiyeli aciga ¢ikararak kurumlarda
surdurulebilir gelisim ve donistm saglamaktir.

Sonug:

e Farkindaligi yuksek, etkilesim glict artmis calisanlar
e Ortak amacla hareket eden, motive ekipler

e Gelisen bireylerle dontusen kurumlar
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Enneagram 9 Mizacg Tipi

NEDEN BU PROGRAM?

Banscil,Uyumiu
Sakin

Yunanca ‘Dokuz nokta’ anlamina gelen
‘Enneagram’ 9 ayri kisilik tipi ve bu tipler Gug odakl
arasindaki karsilikli iliskileri aciklayan, Baskin
kisinin kendini tanimasi, degistirmesi ve
gelistirmesi gereken yonlerini kegfetmesi  Jese! | (
amaciyla gelistirilmis bir kisilik analiz Merakhs
yontemidir.

Bu program ile farkh kisilik tiplerini redbi
incelemeye aliyor, insan iligkileri, liderlik 57"
gelisimi, takim calismasi gibi stireclerde

hem de 6zel hayatlarinda yol gosterici

Hirsh

Ozgiin
Anlam arayan

olacak detaylari katilimcilarimiz ile | Hassas
paylasiyoruz.
YUz yuze )
Tum ve/veya 1 gun Er? |
Calisanlar Cevrim ici fazla 20 kisi

Icin

Rekabetci
One Cikan
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PROGRAM ICERIGI

* |letisim Nedir?

* Jletisimin Oniindeki Engeller

 Degerlerimiz Fark edelim

* Yasam Carki

* Enneagram Nedir ve Tarihcesi

* Enneagram Sistemi

* Mizag¢/Huy - Karakter-Kanat
Nedir?

* 9 Kisilik Modeli

* Genel Ozellikler

* Gelisim Seviyeleri

* Guclt ve Gelismeye Acik Yonler

Enneagram Uygulamasi
Ornekler & Videolar ile Analiz
Calismalari



lletisimin Sifreleri: Senin NG
Tarzin, Onun Dili

PROGRAM ICERIGI
NEDEN BU PROGRAM? ¢
* |letisim Nedir?
* |letisimin Onundeki Engeller
* Kendini Tani: Enneagram
 Enneagram Mizaclari
* |s Hayati ve lliskilerde Ennagram
e Etkili lletisim Kurma
* Beden Dili
e Guclu Sorular

Basarili iletisim, farkhliklari anlamak ve
bunlara uygun davranmakla baslar.
Katilimcilar, farkh kisiliklerle etkili
diyalog kurmanin yollarini 6grenir.
Egitim, Enneagram farkindaligiyla
iletisim tarzlarini tanimayi ve her tipe
uygun iletisim stratejileri gelistirmeyi

ogretir. e Etkili Dinleme

Egitimin Amaci: Katilimcilarin iletisimde * Empati

anlayis, gliven ve etki yaratma * Duygusal Zeka

becerilerini gelistirmektir. e Geri Bildirim
Yuz yuze

Tam ) 1-2 guin En
ve/veya .
Calisanlar Cevrim ici fazla 20 kisi Envanter Uygulamasi

igin Interaktif Uygulamalar




Farklh Musteriye, Farkh Satis Dili M

NEDEN BU PROGRAM? PROGRAM ICERIGI
Musteri davranislarinin arkasindaki
motivasyonlari anlamak, etkili satisin
anahtaridir. Enneagram modeli, satista
musteri tiplerinin hizlica analiz edilmesine
ve uygun iletisim stratejilerinin

belirlenmesine yardimci olur.

* Enneagram Nedir ve Tarihcesi
* Enneagram Sistemi

* 9 Kisilik Modeli

e Genel Ozellikler

* Guclu ve Gelisime Acik Yonler
* Jletisim Tarzlari

 Satista lletisim Becerileri

e Satis ve Pazarlamada Beden

Farkli davranis sekillerini tanima
konusunda pusula olan Enneagram

modeliyle zenginlestirdigimiz satis Dili
programimizda, katilimcilarimizi  Farkh Kisilikler icin Ikna
uygulamalar yardimiyla musterilerini daha Yontemleri

lyi anlamalari icin yeni bilgilerle
donatiyoruz.

 Satis Kapama

Egitimin Amaci: Satista esneklik, Yuz/yuze 1 gun Er? |
farkindalik ve kisiye 6zel yaklasim becerisi ve/veya fazla 20 kisi SnmEsEEm hEhEmes
Cevrim icl Ornekler & Videolar ile Analiz

kazandirmaktir.
Calismalari



Insanlar Anla, Etkin Lider Ol NE

NEDE ? ICERIGI
N BU PROGRAM PROGRAM ICERIGI

Gercek liderlik, baskalarini ydnetmeden
dnce kendini anlamaktan gecer.
Katilimcilar, kendi liderlik tarzlarini ve
guclt yonlerini kesfeder. Enneagram
farkindaligiyla liderler, kendi stres ve
motivasyon kaynaklarini tanir.

Bu egitim; ekip dinamiklerini
cozumleyerek liderin her kisilige uygun
yonetim stratejisi gelistirmesini saglar.

* Enneagram Nedir ve Tarihcesi

* Enneagram Sistemi Miza¢/Huy-
Karakter-Kanat Nedir?

* 9 Kisilik Modeli

* Genel Ozellikler

* Gucla ve Gelisime Acik Yonler

* 9 Kisilik Iletisim Tarzlari

e Etkili Lider Nasil Olunur?

 Enneagram ile Farkli Kisiliklere
Liderlik Icin Ipuclari

Egitimin Amaci: Ekip icinde uyum, gliven
ve yuksek performans kaltiru
olusturmak.

Vénetic Yuz yuze 2 giin En
onetici ve/veya fazla 20 kisi Enneagram Uygulamasi
Adaylari, Cevrim ici Ornekler & Videolar ile

Yoneticiler Analiz Calismalari




Ikna ve Miizakere
Teknikleri

NEDEN BU PROGRAM?

Egitim programi, is ve kisisel hayatta
uygulanabilecek yontemleri aktarirken,
ikna ve muzakerenin dogru yontemlerle
kullaniimasina yonelik ipuclarini kapsar.

Ikna ve Muzakere Teknikleri egitimi ile
katilimcilar, karsi tarafi ikna etme,
anlasmazliklari cdzme becerilerini
gelistirirken, dogru muzakere teknikleri
ile kazan-kazan sonuclari elde etme
yeteneklerini arttirir.

Tum
Calisanlar

Yuz yuze
ve/veya
Cevrim ici

2 gun En
fazla 20 kisi
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PROGRAM ICERIGI

* |kna Nedir?

 |kna Beyin lliskisi-Aristo Ucgeni

* |kna Etmek icin Iletisim Becerileri
e Temel Ikna Teknikleri

 |kna Edici Konusma Ipuclari
 Mauizakere Nedir?

 Muzakere Sirecleri

e Basarili Muzakere icin 6 Teknik

e Zor Muzakereci Turleri

e Takim Halinde Muizakere Ipuclari

Ornek Uygulamalar,
Ovyunlastirma, Vaka

Analizleri



Musteri Odakli Satis
ve lletisim

NEDEN BU PROGRAM?

Isletmenizin ihtiyaclarini analiz ediyor,
size 6zel olarak musteriyi tanima, etkili
iletisim kurma, ikna etme, capraz satis ve
satis kapama yontemleri konusunda
gelisim ve donusim programlari
tasarliyoruz.

Dogru ydntemle bakis acisi gelistirilen ve
motive olan satis takimlarinin ‘SMART’
hedeflere ulasip basarilarini
percinlemelerinin 6nemini, uzun yillara
yayilan satis ve pazarlama deneyimimiz
ile aktariyoruz.

Satis ve
Pazarlama
Ekipler

Yuz yuze
ve/veya
Cevrim ici

1 gun En
fazla 15 kisi 3
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PROGRAM ICERIGI

* Ne Satiyoruz?

* Musteri Tanima ve Yeni Musteri
Kazanma

 Etkili Iletisim Kurma

* SMART Hedefler ve Basari Dongls

e Satis Yontemleri

 NAIDAS Modeli

e BUMERANG Teknolojisi

* FAYDA Sunumu

* |kna Yontemleri

e Satis Kapama ve Referans Alma

Bilgi Paylasimi Grup

Calismalari



Bankoda Satis

NEDEN BU PROGRAM?

Bir finansal kurumda musteri ile ilk
temasi gerceklestiren banko
calisanlarinin satis konusunda
edinecekleri bilgi ve becerilerin, kurumun
karhligina, buyimesine ve
surdurulebilirligine sagladig! bayuk
katkiyi cok iyi biliyoruz.

Bu deneyimden hareketle tasarladigimiz
programimizda, subelerde gorev yapan
banko/gise calisanlari ve dogrudan satis
ekipleri ile satis ve iletisim yetkinliklerine
odaklaniyor, gelisimlerini saglayacak
araclari paylasiyor ve motivasyonlarini
artiriyoruz.

Banko ve
Dogrudan
Satis Ekipler

Yuz yuze
ve/veya
Cevrim ici

1 gun En
fazla 15 kisi
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PROGRAM ICERIGI

* Musteri Tanima ve Yeni Musteri

Kazanma
e Farkli Musteri Tipleri Tanima ve
Satis
 Etkili Iletisim Kurma
 Bankoda Satis Becerileri
 Analiz Et, Aynala, Merak Ettir,

Guven Sagla, Faydaya Odaklan.
* |kna Yontemleri
e Satis Kapama ve Referans Alma
* Satista Kazanma
* Mausteride Derinlesme

Bilgi Paylasimi
Ornek Olay Calismalari



Kurumsal Hayatta M
Hikaye Anlaticilig

NEDEN BU PROGRAM?

Hikaye anlaticiligi, liderlerin, egitmenlerin . » 5. | ‘I

ve satis profesyonellerinin mesajlarini
akilda kalici, ilham verici ve etkileyici
bicimde iletmesini saglar.

PROGRAM ICERIGI

 Neden Hikaye Anlatiyoruz?

* Hikaye Anlaticiligi Hangi
Alanlarda Kullanilir?

* Aristo Ucgeni

e Algi Sistemleri ve Duyular

 Hikaye Anlatiminda Beden Dili
ve Ses Kullanimi

* Hikaye Anlatici Turleri

 Hikaye Anlatimini Kolaylastiran
Adimlar

 Grup Calismalari

Bu program, verileri ve deneyimleri
anlamli hikayelere dénlstirme becerisi
kazandirir.

Katilimcilar, anlatinin glictyle ikna, etki ve
bag kurma yetkinliklerini gelistirir. Boylece
kurum icinde guclu iletisim, ilham veren

liderlik ve ortak amac duygusu pekistirilir.

Yuz ylze . i ktif
g 1 giin En nterakti
Tum C.a.l|§anlar ve/veya fazli 15 Kisi Grup ve Ornek Olay
I¢in Cevrim ici 3 Calismalari




Mentorluk Becerileri

NEDEN BU PROGRAM? PROGRAM ICERIGI

* Mentor-Menti- Mentorluk
Kavramlari ve Tarihcesi

 Mentorluk Sirecinin Faydalari

 Mentorluk Yetkinlikleri

 Mentorluk Cesitleri

 Tersine Mentorluk

 Dinyada ve Turkiye’de Tersine
Mentorluk Ornekleri

 Menti Yetkinlikleri

e Mentorluk Strecinde Dikkat
Edilmesi Gerekenler

* Mentinin Dikkat Etmesi
Gerekenler

Programimiz, katilimcilarin farkh kusak ve
kisilik 6zelliklerine sahip bireyleri, daha iyi
anlayabilmelerini, mentorluk araclarini
kullanabilmelerini saglamayi
amaclamaktadir. Katilimcinin kendisindeki
mentor becerilerini gelistirerek, mentor-
menti iliskisinde daha verimli yol almasini
saglayarak, bununla birlikte tersine
mentorluk sireci ile tanistirilip
kusaklararasi iletisim konusunda beceriler
kazandirilmasi hedeflenmektedir

Yuz yuze
ve/veya
Cevrim ici

1 gun En
fazla 15 kisi

Tum

Calisanlar
Icin

Mentor Testi ve Uygulamalar




Kocluk ve Mentorluk NS
ile Liderlik ‘ A

PROGRAM ICERIGI
NEDEN BU PROGRAM? ¢

 Kocluk Kavrami

 Mentorluk ve Tersine
Mentorluk Kavramlari

* Lider Kimdir?

 Kocluk ve Mentorluk
Kavramlari ile Liderlik

* Kocluk Araclari

 Etkili Iletisim

* Duygusal Zeka

 Guclu Soru Sorma

e Etkili Dinleme ve Empati

Katilimcilarin hem kendilerini hem de
liderlik edecekleri farkl kusak ve kisilik
Ozelliklerine sahip bireyleri daha iyi
anlayabilmelerini, duruma uygun kocluk
ve mentorluk araclarini kullanabilmelerini
saglamayi amaclayan programimiz,
katilimcinin kendisini kesif stirecini
icermesi nedeniyle hem is hem 6zel hayati
donusturebilecek potansiyele sahiptir.
Programdan bir ay sonra yapilacak takip

programinda grup koglugu ile e Geri Bildirim
ogrenilenlerin davranisa hizl bir sekilde
donusturilmesini amacliyoruz.
YUz yuze . i :
. : 2 oiin En nte“raktlf
Ekip Liderleri ve/veya fazli 15 kisi Grup ve Ornek Olay
Orta Kademe Cevrim igi ? Calismalari

Yoneticiler



Yetkinlik Degerlendirme ve
Gelisim Planlama

NEDEN BU PROGRAM?

Yetkinlik degerlendirmesi sirasinda dikkat
edilmesi gereken basliklara degindigimiz
bu programimizda, amacin surekli gelisim
oldugunu, boylece is barisinin
saglanmasinin, hedeflere ulasiimasinin,
anlamli ve tatmin edici bir is ortaminin
olusturulmasinin amaclandigini
vurguluyor, boylece yetkinlik sistemine ve
objektif degerlendirme uygulamasina
gecisi kolaylastirmayi amacliyoruz.
Programi kurumunuzun yapisi, kaltard,
degerleri ve yetkinliklerini analiz ederek
tasarliyoruz.

Yoneticiler ve
Tum Calisanlar
Icin

E -
E \A -

e |\y
Yuz yuze 2 gun En
ve/veya fazla 20 kisi
Cevrim i¢

M

PROGRAM ICERIGI

e Yetkinlik Kavrami

e Kurumun Temel, Fonksiyonel
ve Liderlik Yetkinlikleri

* Yetkinlik Gelisim Asamalari
Mevcut Potansiyelin Tam
Kullanimi

* Yetkinlik Degerlendirmesi

e Etkili Geri Bildirim

 Objektif Degerlendirme

e Kisinin Gelisim Alaninin
Belirlenmesi ve Planlanmasi

* Yetkinlik Takibi

* Turkiye’den ve Dunyadan
Ornekler

Bilgi ve Deneyim Paylasimi
Grup ve Vaka Calismalari
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Yetkinlik Egitimleri:
Gelecege Hazir Insan, Giiclui Ekip, Surdiiriilebilir Basar

Degisen dliinyada kurumlarin strdirilebilir basarisi, bireylerin gelisim yolculuguyla
mumkundur. Bu program serisi; 6grenmeyi 6grenmeden takim calismasina, problem
¢6zmeden, zaman ve stres yonetimine kadar temel yetkinlikleri gliclendirir.

Her egitim, kisisel farkindaligi artirarak is yasamina somut beceri kazandirmayi hedefler.
Buglnln is dinyasinda fark yaratmak, teknik becerilerden cok gelisime acik zihinlerde gizlidir.
Bu egitimler, bireysel potansiyeli ortaya cikararak ekiplerde yuiksek etki ve is birligi ktltlru
olusturur. Kendini gelistiren birey, kurumun en biyuk rekabet avantajidir.

Her adimda 6grenen, paylasan ve birlikte biayltyen bir calisma kultturt hedeflenir.
Sonug:
e Katilimcilar, farkindaligi ylksek ve ¢c6zim odakli bir bakis acisi gelistirir.

e Takim ici iletisim ve is birligi becerileri gliclenir.
e Kurumda surdurulebilir gelisim ve ortak basari kulturu desteklenir.




Ogrenmeyi Ogrenmek

NEDEN BU PROGRAM?

Katilimcinin kendi 6grenme stilini fark
ederek daha kolay ve kalici 6grenmenin
yollarini 6grenecegi bu programda,
saglanan etkilesimli 6grenme ortami ile
bilgi ve becerinin dogrudan somut ve
gdzlemlenebilir davranisa
donustirilmesi icin kolaylastirici rolG
ustleniyor ve katilimcilarin kendi sirekli
gelisim yolculugunu planlamalari ve

baskalarina da ilham olmalariicin kendi i¢
motivasyonlarini ve enerjilerini harekete

gecirmelerine destek oluyoruz.

Tum

Calisanlar
Icin

Yuz yuze
ve/veya
Cevrim ici

it

e 1 gun En
fazla 20 kisi

PROGRAM ICERIGI

Bireysel Yetkinlik Olarak
Ogrenme

Dunning-Kruger Etkisi
Gelisim Odakli SWOT Analizi
Neden Ogrenemiyoruz?
Noroplastisite

Ogrenme Motivasyonu
Ogrenmeyi Ogrenme
David Kolb Modeli

Farkli Ogrenme Yontemleri
Surekli Gelisim Yolculugu

Envanter Uygulamasi, Munazara,
Grup ve Ornek Olay Calismalari



Problem Cozme Teknikleri

NEDEN BU PROGRAM?

s ve 6zel yasamimizda siklikla
karsilastigimiz ve kimi zaman ¢6zime
ulastiramadigimiz sorunlarimiza bakis
acimizi degistirerek basladigimiz
programimizda, katilimcilarimiz ile
beraber problem ¢cézme tekniklerini
deneyimliyor, fikir Gretme ve karar verme
dinamiklerini 6grenerek davranisa
donustirmeyi hedefliyoruz.

Tum

Calisanlar
Icin

Yuz yuze
ve/veya
Cevrim ici

1 gun En
fazla 20 kisi
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PROGRAM ICERIGI

e Sorun mu? Problem mi ?

e Davranis Bicimlerinin Problem
Algisina Etkisi

e Duygusal Zeka ile Problem
Cozmek

* Problem Cozme Araclari

* Pareto Analizi

e Alternatif Uretme Yontemleri

e Karar Verme Psikolojisi

* Stres Yonetimi

Bilgi Paylasimi
Grup ve Ornek Olay
Calismalari Oyunlastirma



Zaman ve Stres YOonetimi

NEDEN BU PROGRAM?

Hem is hem de 6zel yasamlarimizda
zamanimizi daha etkili ve verimli sekilde
kullanabilmek ve strese karsi
dayanikhiligimizi artirabilmek icin
tekniklerin ve ¢6zUm Onerilerinin yer
aldigi uygulama agirlikl programimiz,
katilimcilarimizin deneyimlerini de icerige
katarak zenginlestirdigimiz ve beraberce
deneyim paylastigimiz interaktif
niteligiyle dogrudan davranis
degistirmeye odaklanmaktadir.
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PROGRAM ICERIGI

e Stres Nedir?

e Stresin Beyin Fonksiyonlari ile
lliskisi

e Stres Cesitleri

 Stres ve Bireysel Ozellikler

e Stresin Etkileri

* Stres Yonetimi

e Stresile Basa Cikma Yontemleri

 Mindfulness, Stres

Yonetilebilir mi ?

e Zaman Kavrami, Zaman Nedir?

e Zaman Yonetimi Teknikleri

Bilgi Paylasimi ve Calismalar



Takim Calismasi

NEDEN BU PROGRAM?

Isbirligi ve beraber calisma k
kapsayiciligin giderek 6nem
glinumuzse, kultirimuzin ¢

ultirdnudn,
kazandigl
e onem

verdigi beraberlik ruhunu is

hayatimizda

daha etkin problem ¢c6zimu, daha

yuksek performans, daha az
cok cikti Uretme, daha saghk

hata ile daha
I iliskiler

kurma ve surekli gelisimi kolaylastirma
gibi basliklari icerecek sekilde, bol
uygulamali, aktif katilim iceren bir

program ile isliyoruz.
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PROGRAM ICERIGI

e Takim Ozellikleri

* lyi Bir Takim Nasil Olusur?
 Takim Rolleri

* Tuckman Modeli

* Lencioni Piramidi

e Varsayim Merdiveni

 Takim Anlasmasi

e (Catisma ve Anlasma Asamalari
 Performans Nasil Olusur?

e Uygulamalar

Grup ve Ornek Olay Calismalari

Moderasyon ve Fasilitasyon
Oyunlastirma
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Umayca Egitim ve
Danismanlik Ltd. Sti. olarak

Tesekkur Ederiz.

WWW.Uumaycaeegitim.com

’AW umaycaegitim@gmail.com

Hulya Eraslan 0532 208 39 05

‘ \\ Umran Coruhlu 0532 487 27 17



