
Formation Initiale Sauveteur Secouriste du Travail
SST-INI

  Public Visé 

Toute personne volontaire pour apporter les premiers secours.

  Objectifs 

Intervenir face à une situation d'accident du travail et porter les premiers secours à toutes victimes d'un accident ou d'un malaise

Contribuer à la prévention des risques professionnels en étant acteur de la prévention dans son entreprise

  Pré Requis 

Maîtriser la lecture, l'écriture et la compréhension du français

Le sauveteur secouriste intervient face à une situation d'accident du travail et porte les 
premiers secours à toutes victimes.Il contribue à la prévention des risques professionnels 
étant acteur de la prévention dans son entreprise.

  Parcours pédagogique
Le rôle du sauveteur secouriste du travail

La prévention : 

Les enjeux

Les accidents du travail et les maladies professionnelles

Les acteurs internes/externes et leurs rôles

Les documents obligatoires

Le mécanisme d’apparition du dommage

Les moyens et principes de prévention

La remontée d'information
La conduite à tenir en cas d'accident :

Protection

Examen de la victime

Alerte

Secours :
- La victime saigne abondamment
- La victime s’étouffe
- La victime se plaint d'un malaise
- La victime se plaint de brûlures
- La victime se plaint d'une douleur empêchant certains mouvements
- La victime se plaint d'une plaie qui ne saigne pas abondamment
- La victime ne répond pas mais elle respire
- La victime ne répond pas et ne respire pas

  Méthodes pédagogiques

Apports théoriques

Discussions de groupe

Mises en situations

  Objectifs pédagogiques et d'évaluation
Situer le cadre juridique de son intervention
Réaliser une protection adaptée
Examiner la(les) victime(s)
Faire alerter ou alerter les secours
Secourir la(les) victime(s) de manière appropriée
Situer son rôle de SST dans l'organisation de la prévention de l'entrepris
Contribuer à la mise en œuvre d’actions de prévention
Informer les personnes désignées dans le plan d’organisation de la prévention de l’entreprise de la (des) situation(s) dangereuse(s) repérée(s)

Support visuel

Matériels de mise en situation

  Moyens pédagogiques

Présentiel - Synchrone
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  Qualification Intervenant·e·s
Formateur SST habilité

Évaluation formative et certificative.
L'évaluation finale (entretien sur la prevention et cas concret de 
secours) se déroule selon le référentiel SST de l'INRS
Carte SST d'une validité de 2 ans sera remise à chaque participant
Questionnaire de satisfaction

  Méthodes et modalités d'évaluation

Nous contacter afin que nous puissions prendre toutes les dispositions nécessaires pour le meilleur accueil et la meilleure prise en charge.

  Modalités d'accessibilité handicap

Jours2Heures14.00

  Durée

Contactez-nous !
Thibault ARBOGAST
Gerant

Tél. : 06 95 89 35 50
Mail : contact@i2straining.fr
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