
SPORTNOVA FORMATION

Chargé de Développement d'une Structure Sportive 
Associative #CD2SA

Titre à Finalité Professionnelle inscrit au RNCP n°38142 

Formation en alternance de 16 mois pour devenir un acteur clé du développement associatif sportif.



Les Débouchés professionnels

Chargé de Développement
Élaboration et mise en œuvre de stratégies de croissance, 

recherche de financements et expansion des activités.

Coordinateur de Projets Sportifs
Gestion de projets événementiels, mise en place de 
programmes sportifs et coordination des équipes 

opérationnelles.

Responsable Partenariats et Mécénat
Développement de relations avec les partenaires 

institutionnels et privés, et recherche de subventions et de 
sponsoring.

Animateur de Réseau Sportif
Création et animation de réseaux d'acteurs sportifs, 

promotion des activités et renforcement de la 
communauté.

La certification RNCP38142 de "Chargé de Développement d'une Structure Sportive Associative" offre un large 
éventail d'opportunités de carrière au sein d'organisations sportives. 

Les diplômés sont équipés pour occuper des postes clés, contribuant activement à la croissance et à la pérennité du 
secteur associatif sportif.

Que ce soit au niveau local, régional ou national, ces professionnels sont essentiels pour dynamiser le développement, 
structurer l'administration et piloter les projets sportifs. Ces fonctions sont cruciales pour l'épanouissement des 

associations sportives, garantissant leur performance et leur impact social dans un environnement en constante 
évolution.



Informations pratiques

16
Mois de formation

612h
En centre

Heures de formation en 
centre

400h
En alternance

Heures en alternance 
minimum

💰 Tarif

7 344 €

Prise en charge possible selon situation par l'OPCO, FT, 
FAF, CPF... Nous consulter.

Pour contrat d'apprentissage nous consulter.

📍 Lieu de formation

10 sites en France

📅 Dates de formation

De Septembre 2026 à décembre 2027

Prêt à rejoindre l'aventure ?
Notre équipe est à votre disposition pour répondre à toutes vos questions.

Mourad OUAZIR

📞 06 48 09 98 10

✉️ contact@sportnova.fr

mailto:mourad@sportnova.fr


Blocs de compétences
La formation s'articule autour de 4 blocs de compétences couvrant l'ensemble des missions du chargé de 
développement d'une structure sportive associative :

BC1
Accompagner le 

projet de 
développement d'une 

structure sportive 
associative

BC2
Gérer l'administration 
et les ressources d'une 

structure sportive 
associative

BC3
Gérer les activités 
sportives et leurs 

équipements au sein 
de la structure 

sportive associative

BC4
Organiser un 

événement ponctuel 
au sein de la structure 

sportive associative



Prérequis & Accessibilité
Pour accéder à cette formation, les candidats doivent remplir les 

conditions suivantes

1

Âge minimum
Être âgé de 18 ans à l'entrée en 

formation

2

Diplôme requis
Être titulaire d'un diplôme de 

niveau 4 (Bac, BPJEPS...)

3

Expérience associative
Attester d'une expérience au 

sein d'une association sportive 
d'au moins un an

4

Secourisme
Être titulaire du PSC1 « 

prévention et secours civiques 
de niveau 1 » ou d'un diplôme 

équivalent

♿  Pour les personnes en situation de handicap, merci de 
contacter notre référent pour étudier les possibilités 
d'accompagnement aurelie@sportnova.fr

mailto:aurelie@sportnova.fr


Admission
Test de sélection

L'admission à la formation repose sur un processus de sélection en deux étapes permettant d'évaluer le profil et la 
motivation du candidat :

35%

Épreuve écrite
Épreuve écrite permettant d'évaluer les capacités 

rédactionnelles et les connaissances du candidat en lien 
avec des structures sportives.

65%

Épreuve orale
Épreuve orale centrée sur le projet professionnel du 

candidat



Pourquoi choisir SPORTNOVA et la formation CD2SA 
?

SPORTNOVA ne se concentre que sur la formation 
CD2SA. Une expertise forte et unique en France.

SPORTNOVA possède et développe un réseau 
national de partenaires en même temps qu'il déploie 
ses formations.

Se former en tant que professionnel capable de 
piloter le développement d’un club ou d’une 
instance fédérale.

Bénéficier d'une approche pragmatique de la 
formation (peu de théorie mais énormément de 
pratique).

Bénéficier des apports, méthodes et outils des 
équipes pédagogiques expertes des domaines de 
compétences visés.

L'alternance est pensée comme un levier de 
développement réel pour le club d’accueil.

Choisir SPORTNOVA, c'est opter pour une formation d'excellence qui conjugue théorie et pratique, vous préparant non 
seulement à relever les défis actuels du sport associatif, mais aussi à anticiper ses évolutions futures. C'est l'assurance 
d'un investissement durable dans votre parcours professionnel.



Calendrier détaillé de la formation
La formation CD2SA dure 16 mois, s'étendant de septembre 2026 à décembre 2027. Cette durée permet une 
immersion complète et progressive, permettant de pratiquer longuement au sein d'une structure sportive. Cette 
alternance est pensée pour maximiser l'acquisition des compétences et leur mise en œuvre concrète sur le terrain.

Le calendrier est structuré pour qu'il n'y ai pas de formation pendant les vacances scolaires et que la présence ne soit 
pas un frein grâce à un volume de FOAD (formation à distance) et de télé présentiel. 

Septembre - Octobre 2026
Démarrage de la formation : Intégration et 

fondamentaux.

Novembre 2026
Semaine de passation avec la précédente promo du 
CD2SA, héritage et transmission.

Janvier 2027
Semaine de partage avec l'ensemble des promos 

SPORTNOVA à Paris au sein d'une fédération 
sportive. Juin 2027

Semaine d'ancrage des compétences et travail sur 
le projet de session.

Eté 2027
1ers examens et certification.

Novembre 2027
Semaine de transmission à la promotion suivante et 
dernières épreuves certificatives

Décembre 2027
Bilan et évaluation de la formation

Signature d'un CDI !!!

Ce découpage stratégique assure une montée en compétences régulière et un accompagnement continu des 
apprenants, les préparant efficacement aux épreuves de certification et à leur future carrière de Chargé de 
Développement d'une Structure Sportive Associative.



Merci pour votre écoute
Nous espérons que cette présentation vous a apporté toutes les informations nécessaires sur la formation CD2SA.

N'hésitez pas à nous contacter pour toute question supplémentaire.

contact@sportnova.fr

mailto:contact@sportnova.fr


Modalités d'évaluation
5 épreuves certificatives des BC

BC1
Production et soutenance orale 

suivie d'un entretien d'un dossier 
professionnel à partir d'un projet 

de développement.

BC2
Production et soutenance orale 

suivie d'un entretien de trois 
notes opérationnelles sous forme 
de livrable synthétique (une note 

par activité professionnelle).

BC3 — Épreuve 1
Production et soutenance orale 
suivi d'un entretien d'un dossier 
professionnel sur les activités et 

installations de la structure à 
partir de l'analyse de situations 
professionnelles vécues par le 

candidat.

BC3 — Épreuve 2
Présentation de deux cas 

pratiques mis en œuvre au cours 
de l'alternance. Elles doivent 

permettre au candidat de 
présenter les actions concrètes 
qu'il a pu mettre en œuvre au 

sein sa structure.

BC4
Production et soutenance orale 
suivi d'un entretien d'un dossier 

technique de faisabilité d'un 
événement ponctuel.



BC1 : Accompagner le projet de 
développement d'une structure 
sportive associative

BLOC DE COMPÉTENCES 1

Diagnostic et orientations
Etablir un diagnostic de la structure sportive et de son 
environnement.

Formuler des orientations et des actions de développement.

Concevoir le déploiement des actions de développement.



BC1 : Mise en œuvre et bilan du projet
BLOC DE COMPÉTENCES 1 — SUITE

Mise en œuvre du projet
Participer à la mise en œuvre du projet de développement.

Assurer la réalisation des actions à conduire .

Communiquer auprès des instances dirigeantes les informations essentielles à la prise de décision.

Bilan et amélioration continue
Élaborer un bilan des actions conduites.

Restituer les conclusions des actions conduites aux instances dirigeantes.

Participer au bilan du projet.

Proposer des améliorations continue afin d'optimiser les actions conduites.



BC2 : Gérer l'administration et 
les ressources d'une structure 

sportive associative
BLOC DE COMPÉTENCES 2

1
Diagnostic administratif

Réaliser un diagnostic de l'organisation administrative de la 
structure sportive.

2
Organisation & gestion courante

Préconiser des processus d'organisation adaptés afin de 
garantir son bon fonctionnement.

3

Gestion comptable & financière
Proposer un diagnostic financier de la structure sportive en 

estimant les besoins et les ressources de la structure 
sportive.

4

Ressources humaines
Evaluer les ressources humaines et identifier les 

compétences et les besoins d'amélioration relatifs à la 
gestion de la structure en vue d'assurer un fonctionnement 

efficace.



BC3 : Gérer les activités sportives et leurs 
équipements

BLOC DE COMPÉTENCES 3

Coordination des activités et équipements
Repérer les moyens mobilisables au sein de la structure pour coordonner les activités sportives et leurs équipements 
en tenant compte des ressources, du matériel, des sites de pratique disponibles et des contraintes de la structure 
sportive.

Planifier l'organisation logistique et humaine des activités sportives pour garantir leur bon déroulement et la qualité 
des prestations en s'appuyant sur des solutions numériques dédiées.

Participer à la coordination de l'organisation des activités et de leurs équipements.



BC3 : Réglementation, hygiène, sécurité & 
RSE/RSO

BLOC DE COMPÉTENCES 3 — SUITE

1

¹  Réglementation, hygiène & sécurité
Identifier la réglementation impactant les activités 
et leurs équipements pour organiser celles-ci en 
respectant des règles d'hygiène et de sécurité.

Veiller au respect des règles d'hygiène et de 
sécurité afin de garantir le bon déroulement des 
activités et leur accessibilité en direction des 
personnes en situation handicap.

2

�  Démarche RSE/RSO
Réaliser une veille en RSE/RSO sur tous les 
dispositifs et les réglementations.

Élaborer une démarche stratégique RSE/RSO 
adaptée aux enjeux de la structure sportive.

Mettre en œuvre des actions RSE/RSO dans une 
démarche durable et socialement responsable.

Valoriser la démarche RSE/RSO afin de sensibiliser 
les parties prenantes.



BC4 : Organiser un événement 
ponctuel au sein de la structure 

sportive associative
BLOC DE COMPÉTENCES 4

Bilan & clôture
Évaluation des résultats finaux et clôture formelle 
du projet.

Coordination terrain
Synchronisation des équipes et des ressources sur 
le terrain.

Pilotage opérationnel
Gestion et suivi des activités quotidiennes pour 
atteindre les jalons.

Étude & planification
Analyse des besoins et définition des objectifs du 
projet.

Ce bloc couvre l'ensemble du cycle de vie d'un événement sportif ou 
extra sportif.



BC4 : Détail des compétences événementielles
BLOC DE COMPÉTENCES 4 — DÉTAIL

Étude de faisabilité & planification
Réaliser une étude de faisabilité en vue d'organiser un événement ponctuel pour répondre à la stratégie de 

développement de la structure sportive .

Pilotage & contrôle
Mettre en place un comité de pilotage du projet afin de faciliter la mise œuvre opérationnelle de 

l'organisation de l'événement ponctuel. Mener des opérations de contrôle de l'événement sportif pour 
s'assurer du bon déroulement de l'événement ponctuel en anticipant les aléas prévisibles et en limitant les 

risques d'imprévus.

Coordination & mise en œuvre
Coordonner la mise en œuvre de l'événement ponctuel afin de s'assurer de son bon déroulement, dans le 

respect de la réglementation en vigueur.

Bilan & clôture
Réaliser le bilan quantitatif et qualitatif de l'événement ponctuel afin d'identifier les réussites et les axes 

d'amélioration d'un futur projet similaire. Défendre le bilan de l'événement ponctuel auprès des instances 
dirigeantes de la structure sportive en s'appuyant sur des supports de présentation adaptés de manière à 

valoriser les résultats de celui-ci et prendre des décisions sur sa possible reconduction. Clôturer l'événement 
ponctuel du point de vue administratif et financier afin d'acter définitivement la fin de celui-ci en 

s'appuyant sur l'élaboration du bilan.



Contacts

Présentation de la formation
contact@sportnova.fr

Suivi administratif
aurelie@sportnova.fr

Information financement
mourad@sportnova.fr

mailto:contact@sportnova.fr
mailto:aurelie@sportnova.fr
mailto:mourad@sportnova.fr

