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Présentation du centre

HR Conseil est un organisme de formation dédié a 1'accompagnement des
apprenants vers 1'obtention de certifications professionnelles reconnues par
1'Etat. Basé & Morangis, HR Conseil propose des formations 100% & distance,

offrant une flexibilité optimale pour les stagiaires.

Notre mission est de fournir des formations de qualité, adaptées aux besoins
des professionnels souhaitant développer des compétences pédagogiques et

techniques pour former des adultes dans divers contextes professionnels.




Publics visés

Futurs formateurs

Toute personne souhaitant exercer le
métier de formateur professionnel
d'adultes.

Reconversion
professionnelle

Salariés en reconversion
professionnelle, demandeurs d'emploi ou
apprenants en quéte de compétences en

pédagogie et accompagnement.

Autonomie numérique

Personnes a 1'aise avec les outils
numériques et capables de travailler de

maniere autonome.




Prérequis

Maitrise bureautique

Maitrise des bases en bureautique
(traitement de texte, outils de

présentation).

Expérience professionnelle

Expérience professionnelle ou
connaissance dans un domaine
technique ou métier a transmettre est

un atout, mais non obligatoire.

Conditions d'acces

Aucune condition spécifique
supplémentaire n'est requise pour

cette formation.



Objectifs de la formation

La formation vise a former des professionnels capables de :

e Concevoir et préparer des formations multimodales en élaborant des

progressions et scénarios pédagogiques.

e Animer des formations en utilisant des pédagogies actives et évaluer les

acquis des apprenants.

e Accompagner les apprenants dans leur parcours, y compris a distance, pour

sécuriser leur progression.

e Inscrire leur pratique dans une démarche de qualité et de responsabilité

sociale des entreprises (RSE).

e Obtenir le Titre Professionnel « Formateur Professionnel d'Adultes » de

niveau 5, reconnu par le Ministére du Travail.
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Bloc 1: Concevoir et préparer la formation

Ol

02

03

Elaborer la progression
pédagogique
Elaborer la progression pédagogique d'une

formation multimodale a partir d'une

demande.

Concevoir un scénario
pédagogique
Concevoir un scénario pédagogique et

d'accompagnement en intégrant la

multimodalité.

Concevoir des activités

Concevoir des activités d'apprentissage et

d'évaluation en intégrant la multimodalité.



Bloc 2 : Animer une formation et évaluer les
acquis des apprenants
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Animer une formation Evaluer les acquis Remédier aux difficultés
Animer une formation et faciliter les Evaluer les acquis de formation des Remédier aux difficultés individuelles
apprentissages selon différentes apprenants. d'apprentissage.

modalités.



Bloc 3 : Accompagner les apprenants en

formation

Accompagner les apprenants

Accompagner les apprenants dans leur

parcours de formation.

Développement professionnel

Accompagner le développement

professionnel des apprenants.
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Accueillir un apprenant

Accueillir un apprenant et co-construire

sSon parcours.

Tutorer a distance

Tutorer les apprenants a distance.



Bloc 4 : Inscrire sa pratique professionnelle dans
une démarche de qualité et de RSE

Respecter la réglementation Réaliser une veille Analyser ses pratiques
Respecter et faire respecter la Réaliser une veille pour maintenir son Analyser ses pratiques
réglementation en vigueur en formation expertise de formateur et de professionnelles.

et dans sa spécialité. professionnel dans sa spécialité.




Durée de la formation

560 heu res Modalités

e Intensité hebdomadaire : Variable, ajustable selon le rythme

des apprenants (parcours individualisé et modularisé).

Durée totale L o L
e Modalité : 100% a distance, avec accés a la plateforme e-

learning.

e Dates de formation : Pour en savoir plus sur les dates de
formation, prendre contact avec notre équipe par email

(hrconseil.91420@gmail.com) ou téléphone (0608620760).



Modalités d'acces a la formation
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Délais d'acces

e _e Formation 100% a distance, accessible

Inscription L . . s . , , . )
Inscription possible jusqu'a 14 jours depuis tout dispositif connecté

Via la plateforme Mon Compte Formation avant le début de la formation, avec (ordinateur, tablette).

(https://www.moncompteformation.gouv.fr/ prise de contact par téléphone

). (0608620760) ou email

(hrconseil.91420@gmail.com) pour

finaliser 1'inscription.



Accessibilité aux personnes
en situation de handicap

[J) La formation en ligne est adaptée aux personnes en situation de
handicap, avec des aménagements spécifiques (sous-titrage des vidéos,
compatibilité avec les technologies d'assistance, accompagnement
personnalisé). Pour tout besoin particulier, contacter notre équipe

pour évaluer les aménagements nécessaires.

Non-conformité : L'acces physique aux personnes a mobilité réduite n'est pas

applicable (formation en ligne).
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Méthodes pédagogiques
- R

Cours théoriques en ligne Etudes de cas

Cours théoriques en ligne (vidéos, supports écrits). Etudes de cas et mises en situation professionnelle (animation de

sessions, conception de scénarios pédagogiques).

Exercices pratiques Accompagnement individualisé

Exercices pratiques sur la création de supports pédagogiques et Accompagnement individualisé par des formateurs experts en

1'évaluation des apprenants. pédagogie.



Moyens utilisés et modalités techniques

Moyens utilisés

e Plateforme e-learning accessible 24/7.
e Logiciels de bureautique (Word, PowerPoint) et outils
collaboratifs (Zoom, Teams).

e Supports numériques (guides, fiches pratiques, modéles de

scénarios pédagogiques).

Configuration requise

e Ordinateur avec connexion Internet stable.
e Navigateur web récent (Chrome, Firefox).

e Accés a une webcam et un microphone pour les simulations

d'animation et tutorat a distance.

Support technique : Assistance par email
(hrconseil.91420@gmail.com) ou téléphone (0608620760). Notre
organisme accompagne les apprenants tout au long de la formation

sur les difficultés d'ordre techniques.

Environnement numérique : Utilisation d'outils collaboratifs et

de communication (messagerie, vidéoconférence).



Modalités d'évaluation - Vue d'ensemble

3h00

Durée totale de I'évaluation globale

Mise en situation professionnelle

0h55 - Analyse d'une situation professionnelle
vécue (45 min de préparation, 10 min de

présentation orale).

Questionnement productions

1h35 - Présentation des dossiers techniques pour

chaque bloc.

1 2 3 &
Entretien technique Entretien final
0h20 - Questionnement par le jury a partir d'un Oh10 - Echange sur le dossier professionnel.

guide d'entretien.



Détail du questionnement a partir de productions
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Bloc 1: Concevoir et préparer la formation

Présentation du dossier technique (8-12 pages, 20 min de

présentation, 10 min de questionnement).

Bloc 2 : Animer une formation et évaluer les
acquis

Présentation du dossier technique (5-8 pages, 15 min de

présentation, 10 min de questionnement).
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Bloc 3 : Accompagner les apprenants

Présentation du dossier technique (7-10 pages, 10 min de

présentation, 10 min de questionnement).

Bloc 4 : Démarche de qualité et RSE

Présentation du dossier technique (10-15 pages, 10 min de

présentation, 10 min de questionnement).




Modalités du passage a I'examen
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Inscription CERES Convocations Passage de I'examen
Inscription au niveau du Centre d'Evaluation Envoi des convocations pour le passage a Les apprenants passent 1'examen dans les
et de Reconnaissance des Ecoles Supérieures 1'examen. locaux de notre partenaire habilité au

(CERES) des apprenants. passage a 1'examen.



Certification finale et cadre légal

Titre délivré Cadre légal
Titre Professionnel « Formateur Professionnel d'Adultes », niveau 5 (équivalent e Décret n°2016-954 du 11 juillet 2016 relatif au
bac+2). titre professionnel.

Code RNCP : 37275 e Arrété du 22 décembre 2015 modifié relatif aux

conditions de délivrance.

Date de debut de validite : 29/04/2023 e Arrété du 7 décembre 2022 relatif au titre

Date d'échéance : 29/04/2028 professionnel de Formateur Professionnel

d'Adultes.
Certificateur

Ministere du Travail, du Plein Emploi et de 1'Insertion.



Débouchés professionnels et supports remis

Débouchés professionnels

Formateur, Formateur d'adultes, Formateur technique, Formateur

consultant, Chargé de formation.

Secteurs d'activité : Organismes de formation publics ou privés,

services de formation en entreprise, tous secteurs confondus.

e Correspondance partielle avec 1'ancienne certification RNCP247

(« Formateur Professionnel d'Adultes »).

e Evolution possible vers des postes de conseiller en insertion,
coordinateur, responsable de formation, ou ingénieur

pédagogique.

Supports remis aux stagiaires

e Guides pédagogiques numériques (fiches pratiques, tutoriels).

e Modeles de scénarios pédagogiques, supports d'évaluation et

d'accompagnement.

e Accées a la plateforme e-learning pendant 6 mois apres la

formation.

e Attestation de suivi de formation.

Tarif de la formation : A déterminer (financement possible via

Mon Compte Formation).

Frais additionnels : 0 €.



Taux d'Insertion pour la Formation TP - Formateur
Professionnel d'Adultes (FPA)

Les données pour 1'année 2021 confirment la forte employabilité des diplomés de notre formation FPA.

Taux d'insertion global Taux dans le métier visé
Réussite professionnelle toutes filieres confondues 6 mois aprés Intégration directe dans les fonctions de formateur d'adultes 6
la formation. mois apres la certification.

Ces statistiques, issues du référentiel de la certification RNCP37275, attestent d'une insertion professionnelle rapide dans des rdles

clés tels que formateur, animateur ou chargé de formation, soulignant la pertinence de cette formation sur le marché du travail.



