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CAPITULO PRIMEIRO - Nome e Natureza Juridica

Art. 1° Sob a denominagao de "INSTITUTO FERNANDINHO", fica instituida para fins ndo
econdmicos, sem fins lucrativos, como pessoa juridica de direito privado, esta associagao civil,
e que se regera por este ESTATUTO, e pelas normas legais pertinentes, podendo estender suas
atividades por todo Territorio Nacional.

CAPITULO SEGUNDO - Da Sede e Duragao

Art. 2° O Instituto Fernandinho tera sua sede e foro na cidade de Cuiaba/MT, & Rua F,
Quadra 15, Casa 30, bairro Village Flamboyant, CEP: 78035-410, podendo abrir filiais em outras
cidades ou unidades da Federagao.

Art. 3° O prazo de duragao do Instituto Fernandinho & indeterminado.

CAPITULO TERCEIRO - Dos Objetivos

Art. 4° O Institute Fernandinho tem por finalidade apoiar e desenvolver agdes para a
defesa, elevagdo e manutengado da qualidade de vida do ser humano, em especial das pessoas
com deficiéncia.

Art. 5° Para a consecugdo de suas finalidades, o Instituto Fernandinho podera sugerir,
promover, colaborar, coordenar ou executar agdes e projetos visando:
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| - Protegao ao patriménio publico e social, ao meio ambiente, ao consumidor, a ordem
econdmica, a livre concorréncia, aos direitos de grupos raciais, étnicos ou religiosos
ou ao patriménio artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico;

Il - Promogdo da assisténcia social as minorias e excluidos, desenvolvimento
econdmico e social, aléem do combate a pobreza;

Ill - Protegdo social, objetivando a garantia da vida, a redugao de danos e a preveng&o
da incidéncia de riscos;

IV - Protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

V - Amparo as criangas € aos adolescentes carentes;

VI - Promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

VIl - Habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua
integragdo a vida comunitaria,

VIl - Estimulo a participagao de pessoas com deficiéncia em atividades esportivas e para-
desportivas;

IX - Promogao de programas de desenvolvimento desportivo e para-desportivo;
X - Vigilancia sécio-assistencial da capacidade protetiva das familias, identificando
vulnerabilidades, ameagas, vitimizagtes e danos;

Xl - Defesa de direitos, com o intuito de garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisbes socioassistenciais;

Xl - Promogao da cultura, defesa e conservagéo do patriménio histérico e artistico;

Xl - Promogdo gratuita da educagdo, observando-se a forma complementar de
participagao das organizagdes;

XIV - Promogao gratuita da saude, observando-se a forma complementar de participagéo
das organizagdes;

XV - Promogéo da seguranga alimentar e nutricional;

XV| - Defesa, preservacdo e conservagdo do meio ambiente e promogéo do
desenvolvimento sustentavel;

XVIl - Capacitagdo e qualificagdo de homens, mulheres e jovens para atividades
profissionais no mercado de trabalho;

XVIII - Experimentagdo nao lucrativa de novos modelos socio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgdo, comércio, emprego e credito;

XIX - Promogao de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria
juridica gratuita;

XX - Estudos e pesqguisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo e
divulgacgdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

XXI- Promogado de projetos e programas de Ensino, Pesqguisa, Extensdo e
Desenvolvimento Institucional;

XXIl - Consultoria e assessoria nas areas técnicas, culturais, cientificas, tecnolégicas e
administrativas, junto a instituigbes e érgédos publicos ou privados, nacionais ou
internacionais, bem como promover o atendimento nas diferentes areas de atuagéo
das pessoas fisicas e juridicas, instituidoras e mantenedoras, visando aprimorar €
facilitar 0 desenvolvimento de suas atividades;

XXIIl - Difundir atividades educativas, culturais e cientificas realizando pesqguisa,
conferéncias, seminarios, cursos, treinamentos, editando publicagdes, videos,
processamento de dados, assessoria técnica nos campos politico e sociocultural; \
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XXIV - Promover cursos, seminarios, conferéncias, simpésios, congressos,
aperfeicoamentos técnicos, cientificos e culturais, projetos de pesquisas e de
desenvolvimento;

XXV - Realizar, assessorar e prestar consultoria em programas de sele¢do, capacitagao,
treinamento e contratacdo de recursos humanos, e na realizagdo de concursos
publicos;

XXVI - Instituir prémios de estimulo e reconhecimento a pesquisadores e pessoas que
tenham contribuido ou venham a contribuir para o desenvolvimento cientifico,
técnico, social e cultural, bem como para a prote¢ao ambiental;

XXVII - Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania atraves da educagao social,
politica e cultural, para melhorar a qualidade de vida da populagao;

XXVIII - Promover, apoiar e gerenciar programas e eventos de ensino, extensao, pesquisa
cientifica e tecnolégica, bem como atividades culturais, assisténcia social e protecao
ambiental, em consonancia com as Politicas Publicas Brasileiras;

XXIX - Promover cursos e programas de educagdo basica e profissional de formagao
inicial, superior e continuada de estudantes, trabalhadores e desempregados,
incluindo atualizagdo e aperfeicoamento, nas areas cientificas, tecnicas e
tecnolégicas;

XXX - Contribuir com a formagéo de liderangas comunitarias, em suas diferentes formas e
niveis, para a construgdo de uma sociedade justa, solidaria, democratica,
pluricultural & pluriétnica;

XXXI - Estimular a comunicagdo, tendo como um dos mecanismos as midias alternativas;

XXXII - Desenvolver, por meioc de cursos e programas de formacgao inicial, técnica e
continuada, a recuperacgdo social de preso e de pessoas que cumprem penas
alternativas, bem como a dependentes quimicos, usuarios de drogas e portadores
de deficiéncia fisica, auditiva e visual, dentre outros portadores de necessidades
especiais;

XXXIII - Prestar apoio no registro e gerenciamento de propriedade industrial e intelectual,
marcas e patentes;

XXXIV - Promogao do turismo, pesca, lazer e atividades correlatas;

XXXV - Promover a assisténcia técnica e extensao rural, auxiliando no desenvolvimento da
agricultura familiar e na reforma agraria, bem como promover a implementagéo de
cisternas ou outras tecnologias sociais de acesso a agua para consumo humano e
producdo de alimentos, para beneficiar as familias rurais de baixa renda atingidas
pela seca ou falta regular de agua;

XXXVI - Promover a protecdo e assisténcia social ao idoso, por meio de prestagéo de
servico ou execugdo de programas e eventos.

XXXVII - Promogédo do voluntariado, de criagdo de estagios e colocagao de treinandos no
mercado de trabalho;

XXXVIII - Promocgao de direitos das pessoas com deficiéncia, dos direitos da mulher e
da crianga, assessoria juridica gratuita e combate a todo o tipo de discriminagao
sexual, racial e social, trabalho forgado e infantil;

XXXIX - Promover a preservacgao dos direitos politicos e sociais como direitos humanos;

XL - Exercer a funcdo de um observatério dos direitos e liberdades democraticas;
XLI - Promogédo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais.
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§ 1° A dedicagéo as atividades acima previstas configura-se mediante a execug¢ao direta de
projetos, programas, planos de agbes correlatas, por meio da doagado de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou ainda pela prestagédo de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos, sociedades comerciais e a 6rgdos do setor publico que atuem
em areas afins.

§ 2° O Instituto Fernandinho, na consecugao de seus objetivos, podera firmar convénios,
contratos, termos de parcerias e articular-se, pela forma conveniente, com érgdos ou entidades,
publicas ou privadas.

§ 3° Os servigos de educagéo ou de saude que o Instituto Fernandinho, eventualmente,
se dedique em decorréncia e por meio da qualificagac de Organizagao da Sociedade Civil de
Interesse Publico, nos termos do art. 6° do Decreto n.° 3.100/1999, serdo prestados de forma
gratuita e com recursos proprios, vedado o seu condicionamento a qualquer doagao,
contrapartida cu equivalente.

§ 4° O Instituto Fernandinho n&o se envolvera em questdes religiosas, politico-partidarias,
ou em quaisquer outras que nao se coadunem com seus objetivos institucionais.

Art. 6° O Instituto Fernandinho reger-se-a pelos seguintes principios:

|- Dignidade da pessoa humana,

Il -  Solugéo pacifica dos conflitos e defesa da paz;

Ill - Liberdade de consciéncia, politica e de crenga;

IV - Nao discriminagdo de género, etnia, religiosa, politica, etc

V - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como os
demais principios aplicaveis as associagoes e ao Poder Publico;

VI - Livre expressao da atividade intelectual, artistica, cultural, cientifica, esportiva e de
comunicagao;

VIl - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

VIIl - Universalizagdao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

IX - Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagao vexatéria de necessidade;

X - lgualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

Xl - Divulgagao ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua aplicagéo.

CAPITULO QUARTO - Dos Associados, Seus Direitos e Deveres

Art. 7° O Instituto Fernandinho € constituido por nimero ilimitado de associados, os quais
serdo das seguintes categorias: efetivos, colaboradores e benemeritos.

Art. 8° Sao0 associados efetivos as pessoas fisicas, brasileiros natos ou naturalizados ha
mais de dez anos, sem distingdo de cor, sexo, nacionalidade, crenga religiosa ou ideoldgica e
preconceitos raciais e sociais, sem impedimentos legais, que assinaram os atos constitutivos da
instituigdo e outros que venham a serem admitidos nos termos do art. 12, do presente Estatuto.

N
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Art. 9° Sdo associados colaboradores pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal
que, admitidos como tal, venham a contribuir na execugao de projetos e na realizagdo dos
objetivos do Instituto Fernandinho.

Art. 10. Sao considerados associados beneméritos pessoas ou instituigdes que, admitidos
como tal, se destacaram por trabalhos que se coadunem com 0s objetivos desta instituig¢ao.

Art. 11. Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem individualmente,
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagées do Instituto Fernandinho, nem pelos atos
praticados pela Diretoria.

Art. 12. A admissédo de novos associados, de qualquer categoria sera decidida pela
Diretoria, devendo a indicagao recair necessariamente a pessoa, fisica ou juridica, de ilibada
reputacdo, obedecendo-se sempre o criterio de conveniéncia e oportunidade de admissao.

Art. 13. S&o direitos dos associados:

| - Participar de todas as atividades associativas;
[l - Tomar parte nas Assembleias Gerais;
IIl - Apresentar propostas, programas e projetos de a¢ao para o Instituto Fernandinho;
IV - Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os
planos, relatérios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente;
V - Gozar individualmente de todos os beneficios que a instituigdo concede ou vier a
conceder a associados.

Paragrafo unico. Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransferiveis
e nao ha, entre os associados, direitcs e obrigagdes reciprocos.
Art. 14. Sao deveres dos associados:
| - Observar o Estatuto, regulamentos, deliberagbes e resolugbes dos érgdos da
sociedade;
Il - Aceitar e desempenhar eficientemente o cargo para o qual for eleito, zelando pelo
bom nome da instituicao;
Il - Zelar pela fiel consecugao das finalidades do Instituto Fernandinho;
IV - Auxiliar na manutengdc do Instituto Fernandinho e organizar prcmogdes em
beneficio da mesma;
V - Cooperar para o desenvolvimentc e maior prestigio do Instituto Fernandinho e
difundir seus objetivos e agdes;
VI - Manter em dia a contribuigao sccial que for estabelecida em Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. O associado que ndo cumprir seus deveres estara sujeitc, de acordo com
a proporcionalidade, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, a ser aplicada pela Diretoria;
b) Exclusdc do quadro de associados, a ser aplicada pela Assembleia Geral.
Art. 15. Deixario de ser asscciados:

| - Agqueles que solicitarem per escrito;

Il - Os que, por dolo, provocarem ou causarem prejuizo moral cu material para o
Instituto Fernandinho;

Il - Os que desrespeitarem o presente Estatuto, ou as resolugdes da Assembleia Geral,
ou que atentarem contra a existéncia e objetivos do Institute Fernandinho;

IV - Aqueles que forem condenados a penas decorrentes de atos infamantes @).l\r
atentatorios a ética e a moral,

A
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V- Agqueles que faltarem a 03 (trés) assembleias gerais consecutivas, sem apresentar
justificativa plausivel.

§ 1° A exclusao de associados devera ser submetida a Assembleia Extraordinaria,
convocada especialmente para tal finalidade, pela Diretoria, mediante proposta de um de seus
membros, e deliberagdo da maioria absoluta.

§ 2° A readmissao de um associado s6 sera aceita, se cessada a causa determinante de
sua exclusdo e ndo o tiver incompatibilizado definitivamente com os objetivos da instituigao.

CAPITULO QUINTO - Das Assembleias Gerais

Art. 16. A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da Associagdo, e € constituida pelos
associados efetivos do Instituto Fernandinho, e a ela compete privativamente:

| - Deliberar sobre a admissao ou exclusao de associados efetivos, colaboradores e
benemeéritos;
Il - Eleger e destituir a Diretoria;
Il - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
imoveis;
IV - Apreciar e aprovar o Balango Anual e demais relatorios financeiros do exercicio
anterior,;
V - Julgar as prestagdes de contas, anuais ou extraordinarias, da Diretoria;
VI - Referendar, quando da apreciagdo anual de contas, o Orgamento e Plano Anual de
Trabalho para exercicio corrente;
VIl - Deliberar sobre a reforma e alteragdes do Estatuto;
VIl - Deliberar sobre a extingdo da Associagdo e a destinagao do patriménio social,
IX - Deliberar sobre casos omissos € nao previstos neste Estatuto.

§ 1° As deliberagbes serao registradas em atas numeradas e rubricadas pelos presentes.

§ 2° Nos casos omissos neste Estatuto, devem ser adotadas as solugBes que assegurem
a melhor observancia do espirito associativo, dos expressos e elevados objetivos sociais, nao
conflitantes com o Estatuto e legislagao positiva, para que se promova a justica social.

§ 3° A Eleigao da Diretoria ocorrera quando da realizagao da assembleia geral ordinaria de
cada ano multiplo de 5 (cinco) - exemplo: 2024, 2029, 2034, etc - e a posse ocorrera em 1° de
julho do mesmo ano.

§ 4° As agdes previstas nos incisos VIl e Vill deste artigo devem ser deliberadas em
assembleia convocada exclusivamente para esse fim e o quérum de deliberagédo sera de 2/3
(dois tergos) dos associados efetivos.

Art. 17. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario, e
ordinariamente 1 (uma) vez por ano, sempre no primeiro quadrimestre.

Art. 18. As Assembleias Gerais serac convocadas pela Diretoria,

Paragrafo unico. A convocagao da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinariamente,
dar-se-a por meio de encaminhamento de mensagem eletrénica, € com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias uteis.

Art. 19. O quérum minimo exigido para a instalagdo da Assembleia Geral, a qualquer
tempo, & de 50% (cinquenta por cento) dos associados efetivos, salvo nos casos dos incisos VII
e VIl do artigo 15 deste Estatuto.
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Paragrafo nico. Terdo direito a voto nas assembleias apenas os associados efetivos,
desde que em dia com suas contribuicées associativas.

CAPITULO SEXTO - Da Diretoria

Art. 20. O Instituto Fernandinho sera dirigido pela Diretoria, composta de 3 (trés)
associados efetivos como diretores, que ocupardo os seguintes cargos:

| - Diretor Presidente;
Il - Diretor Executivo:
1l - Diretor Financeiro;

§ 1° O mandato sera de 5 (cinco) anos.

§ 2° Em caso de vacancia de um membro outro sera escolhido em Assembleia Geral, e 0
mandato do substituto sera complementar ao mandato do substituido.

§ 3° Os mandatos serdo automaticamente prorrogados até a posse dos sucessores.

§ 4° Os atos de gestao serdo sempre decididos colegiadamente entre os diretores titulares
e as deliberagbes serao registradas em atas numeradas e rubricadas pelos presentes.

§ 5° A Diretoria devera elaborar, no ultimo quadrimestre de cada ano, o Orgamento e Plano
Anual de Trabalho para o exercicio vindouro, submetendo para apreciagdo da Assembleia Geral,
quando da apreciagao anual de contas.

§ 6° E vedado a qualquer membro da Diretoria praticar atos de liberalidade as custas do
Instituto Fernandinho.

§ 7° A diretoria podera nomear procurador(es) em nome da Associagao, com poderes
especificos € mandato em prazo determinado, o qual nunca ultrapassara a data de extingéo do
mandato dos outorgantes.

Art. 21, Em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia, a Diretoria adotara praticas de gestao administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obteng¢éo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo no respectivo processo decisoério.

Art. 22. Compete ao Diretor Presidente:

I - Administrar a instituigao;

Il - Representar o Instituto Fernandinho, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele;

lIl - Convocar ordinariamente as assembleias gerais e, extraordinariamente, sempre que
deliberado pela Diretoria;

IV - Presidir as Assembleias Gerais dos associados, ordinaria e extraordinariamente;

V - Assinar, em conjunto com o Diretor Executivo, contratos, convénios, contratos de
gestao, acordos de colaboragao, termos de colaboragao, termos de fomento, termos
de parceria e demais documentos administrativos;

VI- Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, cheques, ordens de
pagamentos/bancarias e demais documentos financeiros e contabeis;

VIl - Dar publicidade das atividades do Instituto Fernandinho;

VIl - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral.

Art. 23. Compete ao Diretor Executivo:
| - Manter sob sua guarda toda a documentagao da instituigao;
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Il - Organizar e ter sob sua guarda todos os bens permanentes e material de consumo
da instituicao;
IIl - Providenciar a redagao das atas das reunides de Diretoria e das Assembleias Gerais;

IV - Responsabilizar-se pela prestagdo de contas dos convénios, contratos de gestao,
acordos de colaboragao, termos de colaboragao, termos de fomento, termos de
parceria, termos de parceria e demais documentos administrativos;

V- Contratar e exonerar funciondrios, estagiarios, prestadores de servico ou
colaboradores;

VI - Manter a regularidade trabalhista da instituigao;

VIl - Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, contratos, convénios, contratos de
gestao, acordos de colaboragao, termos de colaboragéo, termos de fomento, termos
de parceria e demais documentos administrativos;

VIII - Substituir, cumulativamente, o Diretor Presidente em todos os seus afastamentos;
IX - Substituir, cumulativamente, o Diretor Financeiro em todos os seus afastamentos;
X - Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da Assembleia Geral.

Art. 24. Compete ao Diretor Financeiro:

| - Gerenciar as finangas e supervisionar a contabilidade da instituigao;
Il - Ter sob sua guarda e responsabilidade o caixa da instituigéo;
Il - Gerenciar a contribuigao social dos associados e outros valores;
IV - Responsabilizar-se pela prestagao de contas da instituigao;
V - Autorizar os pagamentos de contas, de pessoal, aquisicdo de bens e materiais,
contratagao de servigos e demais despesas,
VI - Manter a regularidade fiscal da instituigao;
VIl - Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, cheques, ordens de
pagamentos/bancarias e demais documentos financeiros e contabeis;
VIII - Substituir, cumulativamente, o Diretor Executivo;
IX - Cumprir e fazer cumprir as deliberagées da Assembleia Geral.

CAPITULO SETIMO - Do Patriménio e Receita

Art. 25. O patriménio do Institute Fernandinho sera constituido por doagdes de pessoas
fisicas e/ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras, e de suas receitas.

Art. 26. Constituem receitas do Institute Fernandinho, além de rendas e recursos
provenientes de seu patrimonio:

| - As contribuigbes sociais dos associados, definida em Assembleia Geral;
Il - As doagbes feitas pelos associados, ou por terceiros;
[l - As subvengdes e contribuigdes de qualquer natureza;
IV - Os rendimentos dos bens imdveis e moveis;
V - De doagdes, legados, auxilio e subvengdes especiais, feitas por pessoas fisicas ou
juridicas, inclusive de direito publico;
VI - De convénios, acordos e contratos;
VIl - Resultantes de agdes financeiras;
VIl - Da prestagéo de servigos operacionais;
IX - De saldos orgamentarios e extras de entidades ou programas que venham integra-
los;

0
X - De recursos de outras origens e rendas eventuais. |
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Paragrafo dnico. As quantias recebidas deverdo ser depositadas em estabelecimentos de
crédito determinados pela Diretoria, em nome do Instituto Fernandinho.

CAPITULO OITAVO - Do Regime Orgamentario e Financeiro

Art. 27. O orgamento do Instituto Fernandinho sera unico, anual e compreendera todas
as receitas e despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotagoes e
relatério analitico das despesas, de modo a evidenciar sua utilizagao.

§ 1° Em caso de frustragdo de receitas ou excesso de arrecadagdo o orgamento podera ser
readequado pela Diretoria.

§ 2° Havera aplicagdo integral de suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Art. 28. O exercicio financeiro do Instituto Fernandinho sera anual e encerrar-se-a no dia
31 de dezembro de cada ano.

Art. 29. As demonstragbes contabeis serdo encaminhadas dentro dos primeiros 90
(noventa) dias do anc seguinte a Assembleia Geral, para analise e aprovagao.

Art. 30. O Instituto Fernandinho observara as normas de prestagidoc de contas, que
determinar@o, no minimo:

I- A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - Que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da institui¢ao, incluindo-
se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposigao para exame de qualquer cidadao;

Il - A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for ¢
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme
previsto em regulamento;

IV - Em caso de utilizagdo, arrecadagao, guarda, gerenciamento ou administragcac de
recursos publicos, deve haver prestacéo de contas nos termos do art. 70, paragrafo
unico, da Constituicao Federal/88;

V - A escrituragdo contabil/fiscal sera feita em livros revestidos das formalidades legais
e capazes de assegurar sua exatidao.

Art. 31. O Instituto Fernandinho n&o distribuird, entre seus associados, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, assim como qualquer parcela de seu
patriménio ou de suas receitas a titulo de lucro ou participagdo dos resultados sociais.

§ 1° Havera a possibilidade de se instituir remuneragao para os associados que a ela
prestam servigos especificos, respeitados, em ambos o0s casos, os valores praticados pelo
mercado, na regido correspondente a sua area de atuagao.

§ 2° Os associados deverao ser ressarcidos das despesas decorrentes de suas atividades
junto a instituigao.

Art. 32. O Instituto Fernandinho nao podera receber qualquer tipo de doagdo ou
subvencao que possa comprometer sua independéncia e autonomia perante os eventuais \

doadores ou subventores. \)
N
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INSTITUTO

FERNANDINHO

CAPITULO NONO - Das Disposigdes Gerais

Art. 33. E expressamente proibido o uso da denominagao social em atos que envolvam o
Instituto Fernandinho em obrigagdes relativas a negdcios estranhos ao seu objetivo social,
especialmente a prestagéo de avais, endossos, fiangas e caugao de favor.

Art. 34. Na hipotese do Instituto Fernandinho perder a qualificagao instituida pela Lei n°
9.790, de 23 de margo de 1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagédo, sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha 0 mesmo
objeto social.

Art. 35. No caso de dissolugao, aprovada a extingdo pela Assembleia Geral, convocada
especialmente para este fim, proceder-se-a o levantamento do seu patrimdnio, que
obrigatoriamente sera destinado a outras instituigbes legalmente constituidas, qualificadas como
organizagao da sociedade civil e sem fins lucrativos, que tenham objetivos sociais semelhantes.

Art. 36. O Instituto Fernandinho podera propor agao civil publica, nos termos da Lei n°
7.347, de 24 de julho de 1985.

Art. 37. O presente Estatutc entra em vigor na data de sua aprovagado pela Assembleia
Geral de fundagao da Associagac que integra a respectiva, assinada por seus membros, 0s quais
assumem a responsabilidade pela implantagao da mesma.

Paragrafo Unico. A Diretoria eleita quando da fundagéo da instituicdo terao mandato até
30 de junho de 2024.

Art. 38. Os casos omissaos serdo resolvidos pela Diretoria.

Cuiaba/MT, 29 de janeiro de 2019. P

4&%&@@%%% Q%@*VZQ

Diretor Presidente
CPF:022.119.561.06

Visto:
Marisa Bezgrra
Diretora Finangeira ~“Advogado
CPF: 713.\750. 50-04 B/MT n° 25092/0
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