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KALVARIJOS SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
VOKALINIO ANSAMBLIO VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Kalvarijos savivaldybés kultiros centras (toliau — kultiiros centras) vokalinio ansamblio vadovo
pareigybés charakteristika:

1.1. pareigybés grupé — specialistas;

1.2. pareigybés lygis — A2;

1.3. pareigybes paskirtis — planuoti ir organizuoti vokalinio ansamblio darbg, parengti programas,
dalyvauti renginiuose.

II. REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

2. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $ivos reikalavimus:

2.1. tureti aukStgj] muzikinj i8silavinimg i$silavinima ;

2.2.i8manyti vokalinio ansamblio darbo specifikg, vokalinio meno ypatumus bei kirybisko
pritaikymo scenoje galimybes.

2.3. groti pianinu arba akordeonu;

2.4. moketi savarankiskai organizuoti darba;

2.5. turéti darbo kompiuteriu jgtidZius.

2.6. biti iniciatyvus ir gebeti vadovauti kolektyvui.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Vokalinio ansamblio vadovo funkcijos:
3.1. organizuoti, perklausyti, atrinkti ir priimti | vokalinio ansamblj naujus narius:

3.2. planuoti ir organizuoti ansamblio darbg, kiirybine veikla;

3.3. diegti ansamblio dalyviams muzikinio supratimo pradmenis;

3.4. rengti mety veiklos programas ir ataskaitas;

3.5. kelti kolektyvo meninj lygj;

3.6. parinkti repertuarg, jj nuolat atnaujinti;

3.7. parengti kolektyva koncertams, konkursams, festivaliams;

3.8. prireikus reZisuoti koncertines programas;

3.9.organizuoti koncertus ir koncertines i¥vykas;

3.10. riipintis ansamblio reklamine medZiaga ir jos sklaida;

3.11. riipintis kolektyvo riibais;

3.12. pildyti, tvarkyti ir saugoti ansamblio veiklos dokumentus;
3.13.ugdyti ansamblio nariy tarpusavio bendravimo ir scening kultiirg;
3.14. vadovauti ansamblio repeticijoms;

3.15. palaikyti rySius ir bendradarbiauti su kiirybinémis sagjungomis, organizacijomis, kultiiros ir
Svietimo jstaigomis;

3.16. teikti sitilymus del kultiiriniy renginiy planavimo;



V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS
IR ATSAKOMYBE

4. Vokalinio ansamblio vadova j darba priima ir atleidZia Kultiiros centro direktorius Lietuvos
Respublikos darbo kodekso bei kity teises akty nustatyta tvarka.

5 Vokalinio ansamblio vadovas yra pavaldus direktoriui.

6. Vokalinio ansamblio vadovas atsako:

6.1. uz darbui skirty patalpy tinkama eksploatavima;

6.2. uZ priskirto turto turto priezitirg ir saugojima;

6.3. uz parengty ataskaity ir informacinés medZiagos pateikima ir teisinguma, sukauptos kiirybines
medZiagos i§saugojimag.

7 Vokalinio ansamblio vadovas, vykdydamas Siame pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, turi
teises ir pareigas, numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Kultdros centro nuostatuose,
vidaus darbo tvarkos taisyklése, Siame pareigybés apraSyme, kituose teisés aktuose,
reglamentuojan&iuose darbo santykius.
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I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Kalvarijos savivaldybes kulttros centras (toliau — kultiiros centras) vokalinio ansamblio vadovo
pareigybés charakteristika:

1.1. pareigybés grupé — specialistas;

1.2. pareigybés lygis — A2;

1.3. pareigybés paskirtis — planuoti ir organizuoti vokalinio ansamblio darbg, parengti programas,
dalyvauti renginiuose.

II. REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

2. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

2.1. turéti aukStay; muziking 18silavinima i$silavinimg ;

2.2.18manyti vokalinio ansamblio darbo specifikg, vokalinio meno ypatumus: bei kiirybisko
pritaikymo scenoje galimybes.

2.3. groti pianinu arba akordeonu;

2.4. mokéti savarankiskai organizuoti darbg;

2.5. turéti darbo kompiuteriu jgadZius.

2.6. biti iniciatyvus ir gebeti vadovauti kolektyvui.

I1L. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

3. Vokalinio ansamblio vadovo funkeijos:

3.1. organizuoti, perklausyti, atrinkti ir priimti j vokalinio ansamblj naujus narius;
3.2. planuoti ir organizuoti ansamblio darbg, kiirybing veikla;

3.3. diegti ansamblio dalyviams muzikinio supratimo pradmenis;

3.4. rengti mety veiklos programas ir ataskaitas;

3.5. kelti kolektyvo meninj lygj;

3.6. parinkti repertuara, jj nuolat atnaujinti;

3.7. parengti kolektyvg koncertams, konkursams, festivaliams;

3.8. prireikus reZisuoti koncertines programas;

3.9.organizuoti koncertus ir koncertines i§vykas;

3.10. ripintis ansamblio reklamine medZiaga ir jos sklaida;

3.11. rupintis kolektyvo rabais;

3.12. pildyti, tvarkyti ir saugoti ansamblio veiklos dokumentus;

3.13.ugdyti ansamblio nariy tarpusavio bendravimo ir scening kulttirg;

3.14. vadovauti ansamblio repeticijoms;

3.15. palaikyti rySius ir bendradarbiauti su kiirybinémis sgjungomis, organizacijomis, kultiiros ir
Svietimo jstaigomis;

3.16. teikti sitilymus dél kultiiriniy renginiy planavimo;



IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS
IR ATSAKOMYBE

4. Vokalinio ansamblio vadova i darbg priima ir atleidzia Kultiros centro direktorius Lietuvos
Respublikos darbo kodekso bei kity teisés akty nustatyta tvarka.

5. Vokalinio ansamblio vadovas yra pavaldus direktoriui.

6. Vokalinio ansamblio vadovas atsako:

6.1. uZ darbui skirty patalpy tinkama eksploatavima;

6.2. u priskirto turto turto priezitirg ir saugojima;

6.3. u? parengty ataskaity ir informacinés medZiagos pateikima ir teisinguma, sukauptos kirybines
medziagos i§saugojimg.

7. Vokalinio ansamblio vadovas, vykdydamas §iame parcigybés apraSyme nustatytas funkcijas, turi
teises ir pareigas, numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Kultiros centro nuostatuose,
vidaus darbo tvarkos taisyklése, Siame pareigybés apraSyme, kituose teises aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.



