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KALVARIJOS SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
KULTURINES VEIKLOS ORGANIZATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Kalvarijos savivaldybés kultliros centro (toliau — kultiros centras) kultiirinés veiklos
organizatoriaus pareigybés charakteristika:

1.1. pareigybés grupé — specialistas;

1.2. pareigybés lygis — A2;

1.3. pareigybés paskirtis — planuoti ir organizuoti kultGiros centre ir jam priklausan¢iose salése
kulttiros darba.

II. REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

2. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti $iuos reikalavimus:

2.1. turéti auks$tajj i8silavinima ir 3 mety vadybinj darbo stazg;

2.2. gerai mokéti valstybing kalba;

2.3. iSmanyti kultiiros darbo specifika ir kiirybiskumo pritaikymo scenoje galimybes;
2.4. mokéti savarankiskai organizuoti darba;

2.5. biiti iniciatyvus, gebéti dirbti kolektyve, gebéti bendrauti;

2.6. mokeéti dirbti kompiuteriu, ,,MS Office” programy paketu.

3.12. gebéti analizuoti kultiiros informacija, perteikti jg kitiems.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Kulttrrinés veiklos organizatoriaus funkcijos:

3.1. dalyvauti jgyvendinant valstybés ir savivaldybés kultiiros politika;

3.2. koordinuoti paskirtos laisvalaikio salés organizacing veikla, rUpintis jos materialine baze ir joje
palaikyti tvarka;

3.3. planuoti renginius, repeticijy laika, vykdyti direktoriaus paskirtas uzduotis;

3.4. bendradarbiauti su jstaigomis ir organizacijomis;

3.5. radyti renginiy scenarijus, kurti kvietimus, skelbimus;

3.6. rengti veiklos programas, veiklos ataskaitas;

3.7. pildyti veiklos Zurnala, laiku pateikti informacija apie planuojamus ir jvykusius renginius;

3. 8. parengti praneSimus apie organizuotus renginius ir vieSinti veiklg;

3.9. pateikti informacijg apie renginiuose naudotus muzikos kiirinius;

3.10. teikti pasidlymus dél kultiirinés veiklos, sitlyti kultiros programy projektus, dalyvauti jy
kurimo procese ir jgyvendinime;

3.11. koordinuoti savanoriskg veiklg, fiksuoti savanoriy darba.

3.12. pagal galimybes reZisuoti koncertines programas, vykdyti atlikéjo funkcijas;

3.13. kaupti etnokultiring medZiagg, rlpintis Zymiy kraStie€iy atminties ir etniniy tradicijy
iSsaugojimu;

3.14. teikti metoding pagalbg bendruomenéms, kultiiros darbuotojams.



IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS
IR ATSAKOMYBE

4. Kulttrineés veiklos organizatoriy j darbg priima ir atleidZia Kultiros centro direktorius Lietuvos
Respublikos darbo kodekso bei kity teisés akty nustatyta tvarka.

5. Kulturinés veiklos organizatorius yra pavaldus direktoriui.

6. Kulttirinés veiklos organizatorius atsako:

6.1. uz darbui skirty patalpy tinkamga eksploatavima;

6.2. uz kolektyvy koncertiniy kostiumy, turto prieZitirg ir saugojima;

6.3. uZ parengty ataskaity pateikimg ir informacijos teisinguma.

7. Kultiirinés veiklos organizatorius, vykdydamas Siame pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
turi teises ir pareigas, numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Kultiiros centro nuostatuose,
vidaus darbo tvarkos taisyklése, Siame pareigybés apraSyme, kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.



