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KALVARIJOS SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
ETNINES KULTUROS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

L. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Kalvarijos savivaldybés kultiiros centras (toliau — kultiiros centras) etninés kultiiros specialisto
pareigybés charakteristika:

L.1. pareigybés grupe — specialistas;

1.2. pareigybes lygis — A2;

1.3. pareigybés paskirtis — atsakingas uZ krasto etninés kultiiros medZiagos fiksavima, kaupimag,
tvarkymag, renginiy organizavima.

Il. REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

2. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti iuos reikalavimus:

2.1. turéti aukstajj i8silavinimg ir ne maZesng kaip 5 mety darbo patirtj kulttiros srityje;
2.2. moketi dirbti kompiuteriu;

2.3. gebeti sklandZiai déstyti mintis ratu ir ZodZiu lietuviy kalba;

2.4. iSmanyti ra$tvedybos taisykles;

2.5. gebeti dirbti kolektyve, organizuoti jo darba, biti pareigingu, gebéti bendrauti.

111 SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Etninés kultros specialisto funkcijos:

3.1. analizuoja etninés kultiiros bukle savivaldybéje, teikia sitilymus dél etninés kultiiros problemy
sprendimo;

3.2. kaupia dalyking ir metoding literatiirg etnokultiiros klausimais, konsultuoja renginiy
organizatorius;

3.3. planuoja ir organizuoja etninés kultiiros renginius;

3.4. fiksuoja, kaupia, tvarko etninés kultiiros medZiagg.

3.5. telkia etninés kultiiros medZiagos rinkéjus, koordinuoja jy veikla, formuoja archyvg.

3.6. konsultuoja ir rengia etninés kultiiros projektus, su jais susijusias sutartis;

3.7. apraso jvykusius renginius, rengia straipsnius spaudai ir interneto svetainei.

3.8. dalyvauja Suvalkijos (Stduvos) regiono etnines kultiiros globos tarybos veikloje, teikia jai
informacijg, i§vadas ir pasililymus, jgyvendina jos sprendimus.

3.9. vykdo kitus direktoriaus ipareigojimus, susijusius su Kultiiros centro vykdoma veikla,

3.10. vykdo direktoriaus funkcijas $iam esant komandiruotése, atostogose, nedarbingume.,

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS
IR ATSAKOMYBE

4. Etninés kultiiros specialistg | darbg priima ir atleidzia Kultliros centro direktorius Lietuvos
Respublikos darbo kodekso bej kity teisés akty nustatyta tvarka.
5. Etninés kultiiros specialistas yra pavaldus direktorijui.



6. Etninés kultiiros specialistas atsako:

6.1. uz patikétas darbo priemones ir prietaisus;

6.2. uz parengtos informacijos teisingumg, sukauptos medZiagos i§saugojima.

7. Etninés kultiiros specialistas, vykdydamas $iame pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, turi
teises ir pareigas, numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Kultiiros centro nuostatuose,
vidaus darbo tvarkos taisyklése, §iame pareigybés apraiyme, kituose teisés aktuose,
reglamentuojandiuose darbo santykius.
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KALVARIJOS SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
ETNINES KULTUROS SPECIALISTO PAREIGYBINIAI NUOSTATAI

L BENDROJI DALIS

. Etninés kulttiros specialistas tiesiogiai pavaldus direktoriui.

. Etninés kultiros specialistg skiria j pareigas ir atleidZia direktorius.

. Etninés kultiiros specialistas privalo turéti auks$tajj iSsilavinima ir ne mazesng kaip 5 mety darbo
patirtj kultiiros srityje. Taisyklinga valstybine kalba sklandZiai déstyti mintis raStu ir ZodZiu,
iSmanyti rastvedybos taisykles, mokeéti dirbti kompiuteriu.

4. Etninés kultiiros specialistas savo darbe vadovaujasi LR galiojanciais jstatymais, LR etninés

kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatymu, pareiginiais nuostatais, vidaus darbo tvarkos

taisyklémis.

W) b =

II. UZDAVINIAI IR PAREIGOS

5. Analizuoja etninés kultiiros bikle ir Zino padétj savivaldybeéje. Teikia sitilymus dél etnines
kultiiros problemy sprendimo.
6. Kaupia dalyking ir metoding literatiirg etnokultiiros klausimais, konsultuoja renginiy
organizatorius.
7. Planuoja ir organizuoja etninés kultiiros renginius.
8. Fiksuoja, kaupia, tvarko etninés kultiiros medziaga. Telkia tos medziagos rinkéjus, koordinuoja
ju veiklg, formuoja archyva.
9. Konsultuoja ir rengia etninés kultiiros projektus, su jais susijusias sutartis.
10. Apra$o jvykusius renginius, rengia straipsnius spaudai ir interneto svetainei.
11. Dalyvauja Suvalkijos (Stiduvos) regioninés etninés kultiiros globos tarybos veikloje, teikia jai
informacijg, i§vadas ir pasiiilymus, jgyvendina jos sprendimus.
12. Vykdo kitus direktoriaus jpareigojimus, susijusius su Kulttros centro vykdoma veikla.
13. Vykdo direktoriaus funkcijas §iam esant komandiruotése, atostogose, nedarbingume.

III. TEISES IR ATSAKOMYBE

14. Etninés kultiiros specialistas naudojasi teisémis, nustatytomis LR jstatymais, darbo sutartimi,
vidaus darbo tvarkos taisyklémis.

15. Atsako uz patikétas darbo priemones ir prietaisus, parengtos informacijos teisingumga, sukaupts
medZiagos i§saugojima.

16. Uz savo pareigy nevykdyma, etninés kulttros specialisté atsako galiojanciy LR jstatymy ir

vidaus darbo tvarkos taisykliy nustatyta tvarka.
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PROJEKTO ,,SOCIALINE ATSKIRT] PATIRIANCIU KALVARIJIECIY
ITRAUKIMAS | BENDRAS VEIKLAS IR MIESTO KULTURIIEII GYVENIMA*
VEIKLU KOORDINATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Projekto ,.Socialine atskirtj patirian¢iy kalvarijie¢iy jtraukimas j bendras veiklas ir miesto
kultiirinj gyvenima® veikly koordinatoriaus pareigybés (toliau — veikly koordinatorius)
charakteristika:

1.1. pareigybés grupe — specialistas;

1.2. pareigybés lygis — A2;

1.3. pareigybés paskirtis — koordinuoti projekto veiklas, apie jas rinkti ir pateikti informacijg.

II. REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos reikalavimus:

1. Turéti aukitajj idsilavinima, praktiniy jgudZiy kultiros ir projekty jgyvendinimo srityje.
2. Gebeti savarankiskai organizuoti renginius, edukacijas.

3. Gebéti betarpikai bendrauti su projekto dalyviais.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Veikly koordinatoriaus funkcijos:

3.1. Projekto veikly organizavimas, vie§inimas, tikslinés grupés surinkimas.

3.2. Patalpy projekto veikloms paruodimas bei sutvarkymas.

3.3. Bendradarbiavimas su savivaldybés socialinio skyriaus specialistais, socialiniais darbuotojais,
socialiniy paslaugy jstaigy darbuotojais, bendruomenés nariais ir savanoriais.

3.4. Sklandus bendradarbiavimas su projekta administruojanciais specialistais.

3.5. Projekto dalyviy ankety, sarady, veikly grafiky parengimas ir pateikimas, reikalingy kity
dokumenty, susijusiy su projekto vykdymu, pateikimas, tinkamy salygy sudarymas savo veiklos
patikrinimui.



