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PROGRAMA DE IDENTIDAD

CAPITULO|
Introduccion

1.- Palabras Previas

ElTde marzo de 2018 entro en vigencia la Ley N° 27.401de
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas y ha traido un importante
cambio en el paradigma de la responsabilidad penal de las personas juridicas.

Por imperio del articulo 22 de dicha ley, las personas
juridicas podran implementar programas de integridad, consistentes en el
conjunto de acciones, mecanismos y procedimientos internos de promocion
de la integridad, supervision y control, orientados a prevenir, detectar y
corregir irregularidades y actos ilicitos vinculados con la corrupcion.-

Bruno Construcciones SA asume el compromiso de
transparencia, de responsabilidad social como de resaltar los valores éticos en
el marco de sus actividades, colocando el presente a disposicion de su
personal, colaboradores, terceros y la sociedad toda como muestra de su

COMpPromiso.-

2.- PALABRAS DEL DIRECTORIO

Bruno Construcciones SA es una empresa familiar con
vasta trayectoria referida a la obra publica y privada, y con fuerte raigambre
en la ciudad de Saladillo, Provincia de Buenos Aires.-

Desde el afno 1975 ha brindamos soluciones a través de su
planta de hormigodn pre moldeado, y posteriormente con su planta de asfalto
movil, por lo que contamos con la capacidad suficiente para la realizacion de

viviendas, galpones rurales, Feed Lot, comederos, accesos de caminos, rutas,
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calles, cloacas, y un sinfin de productos vinculados a la construccion,
garantizando siempre la excelencia y la calidad de los productos.-

En ese marco, entendemos que la transparencia resulta
vital no solo para la empresa, sino para la comunidad toda, y desplegar
medidas en torno a ella resulta una necesidad imperiosa.-

Sostenemos una politica de “tolerancia cero” en todo lo
concerniente a la corrupcién, la cual incluye los “pagos de facilitacion”, es
decir, pagos destinados a garantizar o agilizar las acciones del gobierno,
como, por ejemplo, emitir permisos o liberar pagos o bienes.

La empresa no participa, ordena, autoriza, promete,
induce ni asiste a nadie en practicas de corrupcion, ya sea directamente o a
través de un tercero. En este Ultimo caso, el grupo familiar que conforma la
sociedad como sus representantes y/o apoderados se encuentran
comprometidos en ese sentido de manera especial.-

La Empresa prohibe terminantemente cualquier
comportamiento de algun colaborador que actue en su nombre, que consista
en prometer u ofrecer, directa o indirectamente, beneficios a clientes,
proveedores, o representantes de la Administracion Publica o de la actividad
privada.-

En las relaciones con Funcionarios Publicos se deben
tomar los recaudos necesarios para evitar que cualquier conducta pueda ser
interpretada como un intento de conseguir ventajas indebidas.

Las normasy principios establecidos en la presente Politica
sirven como estandares minimos de actuacion en el trato con Funcionarios

Publicos, proveedores, empresas privadas, sin perjuicio del deber de observar
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también cualquier ley, decreto, reglamento o normativa general, nacional o
extranjera, que resulte aplicable.-

La puesta en marcha del programa de integridad como de
un codigo de ética y la necesidad de ser leido y aplicado por todos los
integrantes de la empresa, Organo de Administracién, de Fiscalizacion y
empleados, es un paso fundamental para los fines de transparencia que se

persiguen.-

3.- Definiciones

3.1.- Oficial de Cumplimiento

Es el responsable Interno del Programa de Integridad
designado por el Directorio de La Empresa.
Para el cumplimiento de los fines propuestos se designa a la

Asesoria Letrada de La Empresa.

3.2.- Funcionario Publico

Se entiende por Funcionario Publico cualquier persona
que ocupe un cargo o que trabaje para o en representacion de una entidad
gubernamental, provea un servicio publico en cualquier nivel, Nacional,
Provincial, Municipal y/o internacional.

El término también incluye a funcionarios o empleados de
companias controladas por el Estado o de propiedad del Estado como las
universidades, las lineas aéreas, las compafnias petroleras, los
establecimientos de salud y otros proveedores controlados por el Estado o

de propiedad del Estado.
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3.3. Proveedores

Llamamos “proveedores” a personas o empresas que proveen productos o

servicios.-

3.4. Colaboradores

Todos los directivos, gerentes y empleados, ya sea que
formen parte de su planta permanente o semi-permanente o se trate de
personal temporario, pasantes o empleados contratados, con independencia

de su nivel jerarquico y de su ubicacion geografica.

CAPITULOII
Compromiso Institucional

1.- Alcance

El presente Programa es de aplicacion a los miembros
del Organo de Administracion y Fiscalizacion, funcionarios, proveedores y

a todos los empleados de la sociedad Bruno Construcciones SA.

Todas las personas sujetas tienen la obligacion de
conocer el contenido del presente Programa y sus actualizaciones, darle

cumplimiento efectivo y colaborar con su aplicacion.

El Directorio por sus canales de comunicacion interna
pondra a disposicién el Programa de Integridad, el Cédigo de Etica y las

normas complementarias.-

La Empresa se compromete a la continua
revision y adecuacion de conformidad a la normativa vigente. Su

constante revision esta a cargo del Oficial de Cumplimiento
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quien pondra a conocimiento del Directorio para su aprobacion

toda modificacion que del presente se proponga.

2.- Finalidad

Tiene por objeto definir y establecer los principios de
actuaciéon y pautas de comportamiento que deben regir las actuaciones
del Directorio y Colaboradores de BRUNO CONSTRUCCIONES SA en el
ejercicio de sus funciones con respecto a la prevencién, deteccion,
investigacion y remediacion de cualquier practica corrupta en el seno de

la organizacion.

3.- Rol del Oficial de Cumplimiento

El Oficial de Cumplimiento es el encargado de velar por el
cumplimiento del Cédigo de Etica y de las Politicas de Integridad que de éste
se desprendan.

Tiene a su cargo el desarrollo, la coordinacion y supervision
del Programa y goza de autonomia e independencia en el ejercicio de sus
funciones.

A los fines de la implementacion de este Programa, el
Oficial de Cumplimiento responde para este fin directamente del Directorio

de Bruno Construcciones SA.-

4.- Principios Rectores

La empresa destaca los siguientes principios rectores en lo

concerniente a su politica de anticorrupcion, a saber:
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Tolerancia cero frente a la corrupcion. La Empresa no paga sobornos,
ni pagos en conceptos de incentivos y no distingue entre sobornos

publicos y privados.

Respetar la legislacion vigente, la normativa interna y actuar conforme

al Codigo de Etica.-

Propiciar las herramientas necesarias, humanas y materiales, para
promover los valores éticos y la lucha contra la corrupcion,

desplegando politicas de prevenciéon y de practicas ilicitas.-

Establecer canales de denuncias, y aplicacion de los principios de
confidencialidad, no represalia y proteccién de datos de caracter

personal de las personas afectadas.-

Sancionar a las personas responsables de conductas reprochables y
contrarias al Programa y al Cdédigo de Etica, y a quienes, con su
comportamiento, encubran u obstaculicen la investigacion o el

esclarecimiento de los hechos presuntamente delictivos.

Prohibicion de cualquier forma de regalo, obsequio, donaciones,
beneficios, entretenimientos, o gratificaciones a Funcionarios Publicos
municipales, provinciales y nacionales e internacionales que pueda
influir en la independencia de juicio del receptor o inducirlo a otorgar a

La Empresa cualquier tipo de favor.-
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Precisar el comportamiento ético deseable de sus empleados para el

cumplimiento integro de las funciones.

Fomentar la cultura ética institucional como herramienta de
prevencion y deteccion de posibles hechos de corrupcion y la

capacitacion continua de los empleados y personal jerarquico.-

Garantizar que todos los miembros de la organizacion y terceros

conozcan y cumplan nuestros principios.

Consultar cualquier duda sobre la aplicacion de las politicas de

integridad con el Oficial de Cumplimiento.

5.- Obligaciones

Las personas sujetas que se mencionan en el punto

[I.1. Del presente Programa tienen como obligacion:

3.

4.

Desarrollar sus funciones y/o actividades haciendo suyos la

mision, objetivos y politicas establecidas por el Directorio.-

Observar una conducta profesional, imparcial y honesta,

respetando los procedimientos establecidos internamente.-

Abstenerse de obtener o procurar beneficios o ventajas
indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo,

autoridad o influencia.

Abstenerse de ejercer presiones, amenazas 0 acoso de cualquier tipo
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contra otros empleados y/o funcionarios, que puedan afectar la
dignidad e integridad de las personas o inducir a la realizacién de

acciones dolosas.

Asegurar en todo momento la ausencia de situaciones de
discriminacion por razén de sexo u orientacion sexual, raza, religion,

origen, estado civil o condicién social.

Observar las normas relativas a seguridad e higiene en el trabajo, con el

objetivo de prevenir y minimizar los riesgos laborales.

Utilizar los recursos e instalaciones de la Entidad sdlo para propésitos

del negocio y para el desarrollo de sus tareas.

Todos los empleados deben prestar su cooperacion a los auditores
internos y externos, revelando toda informacién necesaria o relevante

para el objeto de su revision.

Los miembros de los Organo de Administracién y Fiscalizacion
deberan guardar estricta reserva de todo lo debatido y resuelto en las

sesiones llevadas a cabo en cumplimiento de sus funciones.

El Empleado toma conocimiento y presta su consentimiento a que sus
datos personales sean tratados mediante procesos informaticos para

fines estrictamente relacionados con su empleo.

No intervenir en ninguna gestion o decision en la que esté o pudiera
estar involucrado tu interés particular, el de tus familiares o de terceros

allegados.-

CAPITULOII

10



(B! BRUNO

CONSTRUCCIONES

Actuacion frente al Riesgo
1.- Operaciones sensibles

Se consideran operaciones sensibles a la participacion en
concursos publicos nacionales, provinciales, municipales, o internacionales, a
la ventana de tiempo entre la Apertura de Sobres y la adjudicacion en los
concursos publicos, contrataciones directas o abreviadas, ajustes de tarifas, y
la participacion en procedimientos de obtencidon de licencias, permisos,
concesiones o autorizaciones administrativas que sean otorgados por el

Sector Publico.

La empresa no distingue entre el soborno publico o
privado por lo que el conflicto de interés, el comportamiento anti
competitivo, el lavado de dinero, el fraude, la violacién a la politica de
confidencialidad, y el respeto por la propiedad intelectual conforman areas

sensibles y a las cuales se le debe prestar especial atencion.-

2.- Pautas de comportamiento

2.a.- Conrelacion a nuestros Colaboradores

Se establecen pautas de actuacion que deben seguirse en
caso que cualquier tercero ofrezca o entregue cualquier tipo de regalo,
obsequio, invitacion que incumpla la politica definida o bien cuando existan
dudas sobre su cumplimiento por parte del colaborador o directivo en cuanto
a larecepcion y/o entrega de cualquier tipo de obsequio.

Se entiende que han sido recibidos con motivo o en
ocasiéon del desempefio de sus funciones cuando los mismos no se hubieran
ofrecido si el destinatario no desempefara el cargo que ejerce.

Estas pautas de obligado cumplimiento son las siguientes:

11
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Debe rechazarse cualquier tipo de regalo, obsequio, compensacion,

ventaja, que incumpla con la presente politica.

En el caso de que se reciba un regalo que no cumpla con la politica,
deberad comunicarse de forma expresa e inmediata al tercero que no
es posible aceptar el regalo, obsequio, invitacion, de acuerdo a la
politica establecida por la Compania. Se debera devolver de manera

expresa el regalo recibido.

Debe informarse al Oficial de Cumplimiento de cualquier regalo
ofrecido o recibido que no se ajuste a las limitaciones contenidas en

esta politica.

Como excepcion, se podra aceptar el regalo en nombre de La
Empresa cuando existan circunstancias que justifiquen esta
aceptacion, tales como la dificultad objetiva de la devolucién, su

caracter institucional, simbdlico o protocolario, etc.

Los regalos empresariales ocasionales, asi como los descuentos y
prestaciones gratuitas de servicios por motivos de promocion
comercial, podran considerarse apropiados, siempre y cuando no se
vea afectado el interés de La Empresa, ni su relaciéon comercial con

terceros y se cumpla con lo establecido en la presente Politica.

El Oficial de Cumplimiento recibira el regalo que sera registrado y
puesto a disposicion para su posterior sorteo entre los colaboradores,
O bien para su donacién a una entidad sin animo de lucro. En este
supuesto, se agradecera en nombre de BRUNO CONSTRUCCIONES
SA el regalo recibido y se informara al remitente del uso realizado para

fines benéficos.

12
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7. Los Colaboradores no ofreceran ni concederan en relacién con su
actividad laboral, beneficios personales injustificados a empleados de

contrapartes contractuales.
2.b.- Con relacion a los funcionarios publicos

En el contexto de ética empresarial y responsabilidad
social asumida, es politica interna de la entidad generar un ambiente de
control previo y durante el término de la contratacion publica, a cargo del
responsable de area que se encontrare analizando la participacion en el

negocio, cumpliendo con las siguientes pautas:

1. Se prohibe cualquier forma de regalo, obsequio, donaciones,
beneficios o gratificaciones a Funcionarios Publicos municipales,
provinciales y nacionales e internacionales que pueda influir en la
independencia de juicio del receptor o inducirlo o condicionarlo a

otorgar a Bruno Construcciones SA cualquier tipo de favor.

2. Estan prohibidos los regalos, obsequios, donaciones, beneficios o
gratificaciones, realizados con motivo o en ocasion del desempeno de
las funciones del Funcionario Publico cuando los mismos no se
hubieran ofrecido si el destinatario no desempefara el cargo que

ejerce.

3. Estd prohibido pagar coimas y/o gratificaciones, con el consiguiente
deber de avisar si las piden o en su caso consultar a su jefe si un

comportamiento de un funcionario parece inapropiado.

4. Un regalo, remuneracién, favor o servicio, con independencia de su
valor economico, que constituya, directa o indirectamente, una

recompensa por una decision previamente adoptada por dicho

13
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Funcionario Publico en beneficio de BRUNO CONSTRUCCIONES SA;

2.c.- Relaciones con terceros o socios de negocios, incluyendo
proveedores, distribuidores, prestadores de servicios, agentes e
intermediarios.

Previa a la contratacion o asociacion con terceros,
personas humanas o personas juridicas, la Empresa debera verificar la
existencia formal y legal de los terceros, como asi también su trayectoria,
antecedentes y experiencia en la industria o sector en el que se
desempenaren.

Los terceros seran notificados del contenido del presente
Programa y se les requerira que tengan el compromiso de mantener un
comportamiento ético que les permita establecer relaciones legitimas y

productivas.

3.- Conrelacion a las Invitaciones

Las invitaciones dirigidas a un Funcionario Publico dentro
de las practicas de cortesia normales, deberan ser informadas por escrito (via
correo electronico) al Jefe y/o Supervisor correspondiente, y al Oficial de
Cumplimiento de la Compania.

Elincumplimiento de la presente obligacion de informacion
puede dar lugar a sanciones disciplinarias.

No esta permitido realizar estas invitaciones a un
Funcionario Publico que excedan las practicas de cortesia normales. En
ningun caso esta permitido que estas invitaciones se extiendan a familiares,

amigos u otras personas proximas al Funcionario Publico.

14
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A los efectos de esta norma, y con caracter enunciativo, se

consideran invitaciones, a las siguientes:

1.  Comidas/cenas de trabajo aquellas exclusivamente destinadas a tratar
cuestiones profesionales relativas a la prestacion de los servicios

propios de la empresg;

2. Reuniones comerciales, actos promocionales, seminarios, Jornadas,

etc. sobre temas de interés propios de su sector de actividad,;

3. Los actos y presentaciones promocionales de nuevos proyectos,

servicios o instalaciones de La Empresa.-

En todo caso, para la valoracion de la adecuaciéon de la
invitacion deberan tenerse en cuenta:
1. Elvalor econdmico de la invitacion, individualmente considerada;
2. El valor econdmico de esa invitacion sumado al de otras realizadas a
ese mismo Funcionario Publico durante el ano aniversario;
3. Las caracteristicas del lugar y del establecimiento en los que se realiza
la invitacion; y
4. Laidentidad del Funcionario Publico al que se pretende invitar.
El Oficial de Cumplimiento llevara un registro con todas las

invitaciones cursadas a Funcionarios Publicos, o recibidas por parte de éstos.

4.- Conrelacion a los Gastos de Viaje y Visitas Promocionales

4.1.- Colaboradores

15
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Los gastos de viaje y representacion seran razonables
siempre que no puedan calificarse como excesivos o extravagantes, y sin que
puedan dar lugar a la presuncion de que estan retribuyendo alguna prestacion
diferente a la que les resulta propia o que estan intentando facilitar la
consecucion de algun negocio. Se considera gasto de viaje cualquier gasto

originado en un desplazamiento laboral fuera del lugar de trabajo.
4.2.- Autoridades y Funcionarios Publicos

El pago o reembolso por parte de La Empresa de gastos
de viaje de Funcionarios Publicos deberan seguir los siguientes lineamientos y
lo normado por el decreto 1179/2016, Etica en el ejercicio de la funcién
publica:

Que se encuentren directamente relacionados con la
promocion, demostracion o explicacion de productos o servicios.

Que no incluyan finalidades distintas a las indicadas como
tampoco gastos de viaje para familiares, amigos u otros acompafnantes de los
Funcionarios Publicos.

Que los gastos de alojamiento siempre que sean

realmente incurridos, razonables y debidamente registrados.

5- Relaciones con Partidos Politicos

Queda prohibido a los Colaboradores Internos donar
dinero, bienes o servicios a partidos politicos o candidatos para cargos
publicos o candidatos para cargos publicos. Se prohiben también las

donaciones a partidos politicos y a sus fundaciones vinculadas.

16
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El uso de fondos, bienes u otros recursos de La Empresa
deberan sujetarse a la ley 26215, ley de financiamiento de los partidos

politicos, o la que la reemplace en el futuro.-

6.- Donaciones y Patrocinios

Las donaciones se instruiran exclusivamente por parte de
la direccion empresarial y respetaran siempre el ordenamiento juridico.

La actividad de patrocinios tendra como finalidad la
concesion de ayudas econdmicas a los patrocinados para la realizacion de sus
actividades deportivas, benéficas, culturales, cientificas o de indole similar a
cambio del compromiso de éstos de colaborar en la actividad publicitaria o de

promocion de La Empresa.

CAPITULO IV
Debida Diligencia hacia Terceros.
1. Evaluacion Inicial
El analisis sobre los terceros contemplara, en la medida de lo posible, los
aspectos que se enumeran a continuacion:

1. Estructura y funcionamiento: Averiguar sobre el organigrama de la
organizacion de la empresa, donde refleje las posiciones de autoridad
y responsabilidad dentro de la misma.

2. Composicion del negocio del tercero: Averiguar como esta
compuesta la empresa, si ésta administra adecuadamente cada
recurso de la empresa, cOmo se encuentran ordenadas y agrupadas
sus actividades y recursos de negocios.

3. Reputacion: Es el resultado del comportamiento desarrollado por el

17



(B! BRUNO

CONSTRUCCIONES

tercero a lo largo del tiempo que describe su capacidad para distribuir
valor y prestigio en la actividad que realiza.

4. Vinculos y relaciones: Debera realizarse averiguaciones sobre los
vinculos que tiene el tercero con otras personas juridicas o humanas,
en miras de que sean empresas o personas humanas en lo posible de
reconocido prestigio en la industria y no estén relacionadas con
ninguna causa de delitos de corrupcion.

5. Posibles conflictos de intereses: Averiguar si existe con el tercero
casos de interés laboral, personal, profesional, familiar o de negocios
con el tercero que puedan afectar el desempefio imparcial, objetivo de
sus funciones.

6. Solvencia financiera: La capacidad que tiene el tercero para cumplir
todas sus obligaciones sin importar su plazo.

7. ldoneidad técnica/profesional: Examinar que el tercero sea
adecuado, apropiado o conveniente, para desempenar la tarea por la
cual se lo esta contratando.

8. Trayectoria: Analizar y plasmar de forma clara y sintética la
experiencia en los negocios del tercero relacionados con su actividad,
en la industria o sector en el que se desempenen.

9. Programas o Politicas Anticorrupcion: Solicitar a los terceros su
Cédigo de Etica y Conducta Empresarial y analizar y evaluar si las
mismas cumplen con los principios dispuestos en el Cédigo de Etica y
Conducta Empresarial de La Empresa.

2.- Etapa de Evaluacion

18
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En esta segunda etapa se deberan evaluar los riesgos que
pudiera representar el establecimiento de cualquier relacion con socios,
proveedores o clientes.

Los riesgos que se evaluan son para determinar la
conveniencia o no del vinculo, y sus posibles consecuencias, considerandose
para ello la toda informacién que permita conocer su experiencia como la
relacién del tercero con actividades ilicitas.

3.- Indicadores de Alto Riesgo de la Relacion con los Terceros

Al momento de la evaluaciéon de riesgos deberan tenerse
en cuenta, a manera de ejemplo, los siguientes indicadores de alto riesgo de
la eventual relacion que se entable con un tercero:

1. Problemas reputacionales identificados a partir de busquedas en
Internet; Investigaciones previas por presuntas violaciones de leyes
anticorrupcion en Argentina o el extranjero;

2. Escasa o nula experiencia en el sector industrial relevante;

3. Ausencia de datos publicos relevantes sobre su actividad y trayectoria;
Resistencia a proporcionar informaciéon sobre su actividad ante
requerimientos que se le formulen;

4. Participacion en el capital de Funcionarios Publicos o familiares de
Funcionarios Publicos;

5. Vinculos con Funcionarios Publicos o miembros relevantes de la clase
politica;

6. Ofrecimiento por el tercero de garantias de éxito respecto de la
posibilidad de ganar o mantener contratos con el Sector Publico;

7. Requerimiento por el tercero de que los pagos se le hagan por medios

inusuales (como pagos indirectos) o que dificulten la identificacion del
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destinatario final;

Requerimiento por el tercero de compensaciones en forma de
contribuciones politicas o caritativas;

Reticencia del tercero a que se incorporen clausulas anticorrupcion en
los contratos;

Dificultad para identificar al beneficiario final de la organizacion;
Multiplicidad de actividades comerciales de caracter difuso e
incompatibles entre si;

Accionistas o socios con participacion societaria en gran cantidad de
companfias de diversa naturaleza y actividad, no compatible con la
formacién profesional de estas personas;

Pais de origen y ubicacién geografica de sucursales y filiales;
Facturacion apocrifa o vinculacion con facturas apocrifas; y

Condenas judiciales relevantes.

4.- Responsable de la Evaluacion del Riesgo

El gerente del sector y/o la oficina de compras tendran a

su cargo la facultad para evaluar y emitir opinién sobre la viabilidad del vinculo

con el tercero, debiendo elevar la carpeta al Oficial de Cumplimiento para su

consideracion en los casos en que el tercero se encuentre involucrado en

hechos de corrupcion. Para los demas casos lo elevara directamente al

Directorio para su resolucion.-

El Oficial de Cumplimiento revisara los antecedentes e

informacién recibida y emitird un informe al Directorio quien definira la

aceptacion o rechazo definitivo del tercero en cuestion.

5.- Evaluacion Periodica
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Las vinculaciones con los terceros, en sus distintas formas
asociativas, se deberan evaluar de manera periddica para determinar el
cumplimiento de las pautas establecidas y en su caso se procedera a
reformular la relacién que los une.-

Para ello, el tercero debera prestar conformidad con el

presente Programa de Integridad.-

CAPITULOV
Procedimiento

1.- Canal de Denuncias

Los Colaboradores deberan notificar cualquier sospecha
de una actividad de soborno o corrupcién al Oficial de Cumplimiento

mediante el procedimiento de notificacion o informe de casos.

A tal efecto, se ha creado una cuenta de correo
electrénico o en su caso mediante el formulario web, a través de los cuales se
podran efectuar denuncias sobre la violacién de cualquier aspecto de esta
Politica.

Los Colaboradores que tengan indicios razonables de la
comision de alguna irregularidad o de algun acto contrario a la legalidad o a las
normas de actuacion de la presente Politica Anticorrupcion, deberan

comunicarlo a través del sistema de denuncias.

Se protegera a todos los que informen de buena fe una

violacion de lo dispuesto en este Programa y se aplicaran medidas severas,
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que pueden incluir sanciones, hasta inclusive el despido, contra las personas
que tomen represalias contra alguien que informe una violacién de buena fe.

No se tomaran represalias por un informe de buena fe o
por cooperar con una investigacion continua sobre una supuesta violacion.
Dicha represalia constituiria una violacion a lo dispuesto en este Programa.
Las represalias incluyen el despido, el descenso, la suspension, el
hostigamiento o cualquier tipo de discriminacion contra algun empleado en
los términos y condiciones de su empleo como resultado de tal accién
legitima por parte de dicho empleado al informar un reclamo de buena fe.

No se toleraradn denuncias realizadas de mala fe y con el

unico fin de perjudicar a otro a otro empleado y/o Directivo.

2.- Investigacion de Hechos Denunciados

El Oficial de Cumplimiento respectivo recibe la denuncia y
la registra en el libro creado a tal fin. Evalua la misma y e inicia la investigacion

interna.-

El Oficial de Cumplimiento tomara toda precaucion
razonable para mantener confidencial la identidad de los denunciantes,
realizando una investigacion minuciosa y justa. Para ayudar a mantener la
confidencialidad, se evitard discutir cualquier tema vinculado con una

investigacion con el personal.-

La investigacion se iniciara a las 48 horas habiles desde la

recepcion de la misma. Durante la investigacion se verificard de manera
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objetiva la existencia o no de los hechos denunciados y, de comprobarse su
existencia, la individualizacion de los responsables.

El Oficial de Cumplimiento recopilara la mayor cantidad de
informacién posible, respetando los derechos de las personas involucradas.

Entre otras actividades para investigar los hechos
denunciados, pudiendo tomar declaracion a los involucrados y a los testigos,
acudir al lugar donde presuntamente sucedié el evento, pedir informacion a
las gerencias involucradas, y adoptar toda otra medida que considere
necesaria para el esclarecimiento de los hechos, todo lo cual se realizara bajo
estricta reserva y confidencialidad.

Debe asegurar los derechos de las personas investigadas,
mediante notificacion fehaciente para que realicen su descargo y ofrezcan la
prueba que estime pertinente.-

El proceso de investigacion se desarrollara en un plazo de
30 dias habiles desde la recepcion de la denuncia, prorrogables por un plazo
de 30 dias habiles adicionales a criterio del Oficial de Cumplimiento.

Finalizada la investigacion, se realizara un informe en el que
constaran las actividades realizadas, la prueba analizada, la identificacion de
las personas involucradas y su grado de participacion en el hecho denunciado,
las medidas a seguir, una recomendacion de la sancion a ser aplicada (si

correspondiere), y en su caso, la denuncia penal pertinente.
3.- Medidas disciplinarias

La Empresa podra tomar medidas disciplinarias que

podran llegar a incluir la suspension del empleo sin paga, el cese o despido
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inmediato, contra todo aquel empleado o director que viole una politica
contenida en este Programa.
En todos los casos las sanciones aplicadas podran ser

recurridas por los afectados ante los Juzgados y/o Tribunales competentes.

CAPITULO VI
Disposiciones Generales

1.- Capacitacion

La presente Politica requiere que todos los Colaboradores
realicen el curso de capacitacion que peridodicamente impartira el Oficial de
Cumplimiento.

El curso se puede realizar en formato e-learning u otro
formato de formacion alternativo, y su no realizacion en los plazos
establecidos se considerara como falta grave y podra conllevar la adopcién

de medidas disciplinarias y laborales de acuerdo con la legislacion aplicable.

2.- Verificacion y Revision

El Oficial de Cumplimiento fijara los procedimientos
destinados a verificar la implementacién y cumplimiento continuo de esta
Politica Anticorrupcion.

La presente politica se revisara al menos una vez al ano.

CANALES DE DENUNCIA

Teléfono: 0800-/J02344-454600 /454549
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Email: xxxxxxxxxxx@brunocons.com.ar

Pagina Web: http://www.brunoconstrucciones.com.ar/CONTACTO
Correo Postal: Ruta 205 k.181,800 (7260) Saladillo, Provincia de Buenos Aires,
Argentina, dirigida a “Oficial de Cumplimiento”
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