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Au  commencement,  un  constat  :  sans  réseau,  pas  d’avenir  !  La  profession d’Agent  de  
Recherches  Privées  à  laquelle  je  me  destinais,  bien  que passionnante, s’exerce encore
majoritairement dans l’isolement. Peu de salariat, quelques  grands  groupes,  mais  une  majorité  
écrasante  d’indépendants collaborant ponctuellement au gré des missions et des besoins. 

Face à cette réalité, lors de ma formation universitaire à Paris 2 Panthéon-Assas de  2019  à  2021,  
j’ai  rapidement  compris  l’importance  vitale  du  réseau professionnel. Or, ce réseau, je ne l‘avais
pas. Il fallait donc le créer. Peut-être s’agit-il d’un réflexe hérité de mon passé militaire ? J’ai
toujours préféré l’action à l’attente, la construction à la résignation. 

C’est  donc  durant  l’hiver  2021,  entre  stage  en  Agence  d’enquêtes  privées  et échanges avec
des camarades de promo, que j’ai mesuré l’ampleur de l’isolement dans notre profession. Nous
exerçons un métier discret, éclaté, souvent méconnu où les synergies  manquent  cruellement.  
Malgré  un  nombre  relativement  restreint  de professionnels agréés (moins de 1000 en France),
aucun réseau n’était parvenu à fédérer durablement l’ensemble de ces acteurs. 

Fort de ce constat, j’ai décidé de créer une plateforme numérique dédiée aux professionnels de
l’investigation en passant par un serveur Discord, à l’origine destiné aux étudiants. Ironie du sort,
jamais dans l’histoire du REP les étudiants n’ont dépassé en nombre les Directeurs d’enquête.
Leur présence a été le signal fort d’un besoin réel d’échanges, de partage et de solidarité
confraternelle. 

L’ÉDITO DE L’ADMINISTRATEUR

LA GENÈSE DU REP



Olivier GROLEAU
Fondateur | Administrateur

Très vite, la plateforme a pris de l’ampleur. Dès le début, mon ambition était claire : rassembler,
sous une même bannière, les compétences multiples de l’investigation et du renseignement
privé. 

Mon attrait particulier pour l’OSINT (Open Source Intelligence), datant de 2019 et sujet de mon
mémoire de fin d’études, m’a naturellement conduit à inviter Hugo Benoist, fondateur d’OSINT-
FR. Son arrivée dès le lancement du REP en juillet 2021, alors que nous étions à peine une dizaine,
a immédiatement incarné cette volonté de mutualiser les savoir-faire. Ce fut la première pierre
de la mutualisation et de la mise en oeuvre concrète des savoir-faire. 

Depuis,  d’autres  experts  nous  ont  rejoints,  notamment  dans  le  champ  de l’intelligence
économique, enrichissant chaque jour la qualité des échanges au sein de notre réseau. 

Toutes ces étapes, jusqu’à la transformation que nous avons le plaisir de vous annoncer
aujourd’hui, ne résultent pas du hasard ou de choix improvisés. Il s’agit de l’aboutissement d’une
stratégie pensée de longue date, d’une vision méthodiquement  réfléchie.  Elle  marque  une  
étape  essentielle  dans  le développement de notre communauté, la naissance de l’ONARP |
Organisation Nationale des Acteurs du Renseignement Privé. 

Ce changement sera porté avec rigueur et animé par la conviction que nos professions méritent
une véritable synergie structurée, fédératrice, ambitieuse et tournée vers l’avenir. 

À travers les pages de ce hors-série, vous découvrirez les fondements de cette évolution,  la  
signification  du  nouveau  logo  et  les  orientations  que  nous souhaitons impulser à cette
nouvelle entité. 

Merci à toutes et à tous ! Merci à nos rédacteurs passionnés de la gazette. Merci à nos partenaires
fidèles qui, par leur confiance, renforcent notre dynamique. Merci aux contributeurs toujours
prêts à aider une consœur ou un confrère. Merci à nos lecteurs silencieux qui, parfois victimes du
syndrome de l’imposteur, suivent  attentivement  nos  échanges  sans  oser  intervenir  (oui,  je  
vous  vois, petites  lucioles  nocturnes,  dont  la  pastille  verte  s’illumine  discrètement  à chaque
notification). Merci à tous nos soutiens qui défendent et font rayonner le REP. Merci enfin à tous
ceux qui font vivre activement la section « jobs » de notre réseau, avec près de 600 missions
attribuées grâce au REP… ou plutôt désormais, grâce à l’ONARP ! 
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Le paysage du renseignement privé évolue. L’OSINT (Open Source Intelligence), L’IE (Intelligence
Économique) et les ARP (Agent de Recherches Privées) ne sont plus des sphères parallèles. Leurs
pratiques se rejoignent, se recoupent, et surtout, s’enrichissent mutuellement.
Cette dynamique, le REP l’a vue naître progressivement.       
 
En accueillant des profils variés, nous avons peu à peu appris à travailler ensemble, à croiser nos
pratiques et à partager nos expériences pour mettre en exergue une culture commune.
Nous croyons fermement que l’avenir repose sur l’interopérabilité des compétences, pas sur leur
cloisonnement. Ce que nous avons expérimenté au sein du REP, de manière vivante et
spontanée, a montré toute sa valeur.

L’ONARP vient donner forme à cette synergie que nous avons initiée :

En structurant les échanges,
En offrant un cadre d’action commun,
En reconnaissant pleinement les apports de chaque spécialité.

LA SYNERGIE 
COMME NÉCESSITÉ
CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ CONSTRUIT ENSEMBLE
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Les frontières entre les métiers du renseignement privé sont devenues perméables. Cette
porosité, loin d’être un problème, reflète la richesse d’un écosystème en mutation où les
compétences s’entrecroisent, où les pratiques se répondent, où les enjeux - cybersécurité, veille,
analyse de risque - appellent une approche transversale.

Toutefois, cette dynamique s’est construite dans des cadres professionnels très disparates.
Certaines activités reposent sur des régulations établies, d’autres s’inscrivent dans des logiques
plus souples, souvent plus récentes et encore en quête de reconnaissance ou de structuration.
Cela ne remet pas en cause leur légitimité, au contraire, mais rend parfois la collaboration plus
incertaine, faute de repères communs.

Au sein du REP, nous avons appris à naviguer dans cette diversité. Avec l’ONARP, nous faisons le
choix de proposer un espace fédérateur, qui respecte les spécificités de chacun tout en facilitant
la mise en relation, la coopération et la visibilité de nos métiers dans leur ensemble.
Ce regroupement n’a pas pour vocation d’imposer un modèle unique. Il est là pour outiller,
valoriser les complémentarités, et donner à chacun une place claire dans un paysage qui évolue
vite.

Autrement dit : on ne compartimente pas, on connecte. 

FAVORISER LA COMPLÉMENTARITÉ 
PLUTÔT QUE LA CONFRONTATION

FACILITER L’ACCÈS À DES MISSIONS PARTAGÉES

L’ambition de l’ONARP n’est pas d’imposer une professionnalisation élitiste. Elle est, au contraire, d’offrir
une rampe d’accès aux personnes motivées, parfois en reconversion, souvent passionnées, qui
souhaitent s’impliquer dans le renseignement privé.

Il ne s’agit pas de certifier tout le monde à tout prix, mais d’ouvrir des opportunités concrètes de travail,
de projet ou de collaboration pour celles et ceux qui veulent s’engager, apprendre et contribuer.

C’est en valorisant les compétences et en leur offrant un terrain d’application, que nous contribuerons à
la vitalité de notre écosystème.
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Vous l’avez certainement remarqué, en fin d’année dernière, le REP a entamé une profonde
restructuration. Nous avons repensé intégralement l’organisation des  salons  et  des  catégories  
pour  structurer  davantage  les  échanges  et permettre à chaque spécialité de trouver
clairement sa place. Nous avons ainsi choisi  une  organisation  structurée  autour  de  trois  
départements  principaux, chacun regroupant des thématiques propres à sa profession : les
Agents de Recherches  Privées,  les  Analystes  OSINT  et  les  Experts  en  Intelligence
Économique.  Cette  réorganisation  répond  à  un  besoin  simple  :  clarifier, structurer,
rassembler. 

Dans le même esprit, nous avons harmonisé les couleurs du serveur autour de la  charte  
graphique  de  l’ONARP,  pensée  plusieurs  mois  en  amont.  Chaque teinte porte un sens : le
bleu foncé symbolise la discrétion et la maitrise, le vert kaki représente l’esprit d’analyse et la
stratégie, et le doré assombri, proche du bronze, incarne la valeur, la constance et l’engagement. 
Pour  le  symbole  de  l’ONARP,  nous  avons  voulu  aller  plus  loin  qu’un  simple emblème
graphique. Le choix des pièces d’échecs n’est pas un hasard. Ce jeu de stratégie illustre
parfaitement les qualités essentielles à nos métiers. Le tout est intégré  dans  un  bouclier,  
inspiré  des  armoiries,  pour  rappeler  notre  rôle  : Anticiper. Défendre. Protéger. Triptyque
officiel de l’organisation. 

STRUCTURE ET SYMBOLIQUE
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Le Cavalier est une pièce unique dans sa façon de se déplacer.
Il contourne les obstacles grâce à son mouvement en « L »,
symbolisant une approche indirecte et une pensée
stratégique. Cela reflète parfaitement le travail des Agents de
Recherches Privées (ARP) qui doivent faire preuve de
discrétion, de créativité et de finesse pour atteindre leurs
objectifs. 

Il  incarne  également  la  polyvalence,  capable  de  s’adapter  
à  des  situations complexes tout en conservant une position
d’avantage. Sa capacité à se rendre là où les autres ne peuvent
aller symbolise la faculté d’infiltration et la précision
méthodique de l’enquêteur agréé à se rendre sur le terrain.

Le  Fou  se  déplace  en  diagonale,  symbolisant  une  
approche  spécialisée  et subtile.  Cela  reflète  l’expertise  des  
analystes  en  Open  Source  Intelligence (OSINT)  qui  
exploitent  des  chemins  moins  évidents  pour  accéder  à  
des informations pertinentes et cruciales. Sa capacité à couvrir
une longue distance en  un  seul  mouvement  évoque  
l’étendue  des  compétences  des  analystes OSINT,  capables  
de  collecter  et  d’interpréter  des  données  provenant  de
multiples sources partout dans le monde. 

Souvent discret mais essentiel dans une stratégie d’échecs, il
représente le rôle des  analystes  qui  travaillent  en  arrière-
plan  pour  fournir  des  «  insights  » déterminants à la prise de
décision. Enfin, sa dépendance à une seule couleur de
l’échiquier symbolise la capacité de focalisation et la précision
analytique, caractéristiques de cette profession.

La Tour quant à elle, incarne des qualités fondamentales pour
un expert en Intelligence Économique (IE) comme la stabilité,
la puissance structurelle et la fiabilité. Son mouvement
rectiligne, direct et puissant, illustre une vision claire et une
méthodologie rigoureuse, indispensable pour planifier des
stratégies à long terme. 

À la fois protectrice et offensive, elle illustre parfaitement le
rôle crucial des experts  IE,  chargés  de  défendre  et  
renforcer  les  intérêts  stratégiques  des entreprises.  Sa  
position  en  périphérie  de  l’échiquier  évoque  la  supervision
globale, l’analyse et le contrôle stratégique que ces experts
apportent dans un environnement économique complexe. 
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Ces trois pièces ne sont pas là pour orner. Elles racontent une histoire, celle d’un réseau  où  
chaque  métier  garde  son  identité  tout  en  s’intégrant  dans  un ensemble cohérent. L’ONARP,
c’est cette union stratégique au service d’une même finalité. 

Ce nouveau logo n’est pas un simple visuel. Il a vocation à fédérer, à représenter une  
communauté  professionnelle  soudée.  L’idée  est  que  chacun  puisse  se reconnaître  dans  son  
département,  en  comprendre  les  repères  et  s’y  sentir légitime. Certes, ce ne sera pas
Poudlard et a priori, pas de Gryffondor ni de Serpentard à l’horizon ! Néanmoins, vous pourrez
bientôt disposer de quelques accessoires à l'effigie de vos départements respectifs. 

Par ailleurs, des badges numériques personnalisés seront progressivement mis à  disposition.  
Chacun  comportera  une  assertion  nominative,  associée  à  une vérification en ligne. Ce
dispositif n’a pas vocation à certifier, mais à offrir  un marqueur d’appartenance clair et
transparent, simple à présenter dans le cadre d’un  échange  professionnel.  Un  moyen,  
modeste  mais  utile,  de  valoriser l’engagement de nos membres au sein de l’ONARP. 

Toutes  ces  nouveautés  vous  seront  détaillées  dans  les  prochaines  semaines. L’important,
pour l’instant, c’est de vous rappeler que derrière un logo se cache une vision, et derrière chaque
symbole, une profession.



Depuis ses débuts, le REP — et demain
l’ONARP — s’est construit sur un principe
fondamental : mettre en commun des
savoirs, des pratiques et des ressources,
gratuitement.   Et ce principe ne changera
pas.

Tout ce qui est aujourd’hui accessible
librement au sein de notre communauté le
restera : nos échanges, nos canaux de
discussion, nos retours d’expérience, notre
capacité à mutualiser les alertes, les
bonnes pratiques, les coups de main entre
professionnels. Ce socle gratuit est l’ADN
de notre réseau et il continuera à exister tel
quel.

DÉPLOYER, MAIS SANS VERROUILLER !

QUEL FUTUR
POUR L’ONARP ?

Mais pour aller plus loin, pour proposer des outils toujours plus performants, des services dédiés
et des partenariats exclusifs, nous prévoyons le lancement d’une offre premium, sur
abonnement.

Cette offre ne remplacera rien : elle viendra en complément, pour celles et ceux qui souhaitent
approfondir, structurer ou développer leur activité.

Accès à des outils développés, veille automatisée, partenariats technologiques, ressources
juridiques, ou encore formations sur mesure : cette offre s’étoffera progressivement, en fonction
des besoins du réseau et des opportunités que nous construirons ensemble.

Nous ne passons pas d’un modèle libre à un modèle fermé. Nous passons d’un réseau informel à
un projet collectif durable, où chacun pourra choisir son degré d’engagement. Simple et efficace. 

ONARP10 QUEL AVENIR POUR L’ONARP ?



contact@onarp.org

ONARP - Organisation Nationale 
des Acteurs du Renseignement Privé

onarp.org

Contactez-nous facilement !

Olivier GROLEAU : Administrateur et fondateur
Carole FRÉMY : Co administratrice


