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94% korporativo pasakumu uzlabo
darbinieku labsajitu

| Organizacijas ar augstu darbinieku
iesaistibu pelna par 23% vairak

Kompanijas, kas iegulda komandas 000
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un uzlabo attiecibas

'-*ll 83% darbinieku saka, ka komandas

e saliedesanas aktivitates motive ieteikt

darba deveju citiem

83% menedzeru tic, ka komandas

saliedesanas aktivitates palidz uzlabot
morali un produktivitati \
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Lielaka dala organizaciju (54%) ASV

2024. gadaisteno 1-2 pasakumus gada

- par 45% vairak kops 2019. g.

Avoti:
https://www.peoplebox.ai/blog/employee-engagement-statistics/
https://events.centerparcs.co.uk/contact-us/request-our-latest-whitepaper.html
https://sapioresearch.com/
https://gitnux.org/team-building-statistics/



KA PASAKUMI VAR PALIDZET? 2 s

VIENO

Merkis: radit pozitivas emocijas, stiprinat
attiecibas, uzticibu un morali, atjaunot energiju
» Svinésana
* Kopa sanaksana
e |zbraucieni

¢ Vakara balles un neformalie pasakumi
 Piedzivojumi (spéles, izaicinajumi)

o Retriti

» Sportiskas aktivitates

ATTISTI

Merkis: pilnveidot prasmes, motivét un attistit

T 1+ T darbiniekus vai uznémuma stratégiju
e Apmacibas un darbnicas
e |zglitojosas ekskursijas
<+ 4 ¢ Uznémuma hakatoni un inovaciju dienas
» |ledvesmas lekcijas vai viesrunataji
o Korporativas spéles
Attistibas retriti

IZCELIES

Merkis: uzlabot reputaciju, piesaistit uzmanibu un

palikt atmina toposiem klientiem vai darbiniekiem
e Zimola vai produkta prezentacijas N
¢ Klientu un partneru tikloSanas -
» Konferences <o
¢ Studentu hakatoni "'
o PR pasakumi (sabiedribai atverti notikumi)

SAZINIES UN SANEM PIEDAVAJUMU SAVAM
NAKAMAJAM KOLEKTIVA PASAKUMAM!

P www.pasaciens.lv
: Frsacien info@pasaciens.lv
Olpetr e +371 20425002




