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94% korporatīvo pasākumu uzlabo
darbinieku labsajūtu

Organizācijas ar augstu darbinieku
iesaistību pelna par 23% vairāk

Kompānijas, kas iegulda komandas
gara uzlabošanā, samazina darbinieku
aiziešanu par 50%...

...un redz 25% uzlabojumu produktivitātē

76% no 300 Anglijas uzņēmumu
lēmumpieņēmējiem piekrīt, ka korporatīvie
pasākumi samazina darba vietas konfliktus
un uzlabo attiecības

83% darbinieku saka, ka komandas
saliedēšanas aktivitātes motivē ieteikt

darba devēju citiem

Lielākā daļa organizāciju (54%) ASV
2024. gadā īsteno 1-2 pasākumus gadā

- par 45% vairāk kopš 2019. g.
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83% menedžeru tic, ka komandas
saliedēšanas aktivitātes palīdz uzlabot
morāli un produktivitāti



ATTĪSTI
Mērķis: pilnveidot prasmes, motivēt un attīstīt
darbiniekus vai uzņēmuma stratēģiju

Apmācības un darbnīcas
Izglītojošas ekskursijas
Uzņēmuma hakatoni un inovāciju dienas
Iedvesmas lekcijas vai viesrunātāji
Korporatīvās spēles
Attīstības retrīti

VIENO
Mērķis: radīt pozitīvas emocijas, stiprināt
attiecības, uzticību un morāli, atjaunot enerģiju

Svinēšana
Kopā sanākšana
Izbraucieni
Vakara balles un neformālie pasākumi
Piedzīvojumi (spēles, izaicinājumi)
Retrīti
Sportiskas aktivitātes

IZCELIES
Mērķis: uzlabot reputāciju, piesaistīt uzmanību un
palikt atmiņā topošiem klientiem vai darbiniekiem

Zīmola vai produkta prezentācijas
Klientu un partneru tīklošanās
Konferences
Studentu hakatoni
PR pasākumi (sabiedrībai atvērti notikumi)

www.pasaciens.lv
info@pasaciens.lv
+371 20425002

SAZINIES UN SAŅEM PIEDĀVĀJUMU SAVAM
NĀKAMAJAM KOLEKTĪVA PASĀKUMAM!

KĀ PASĀKUMI VAR PALĪDZĒT?


