
RELASAS
Red Latinoamericana
de Scouts Autonomos
y Solidarios.

Apoyo global, independencia local



Una Red Latinoamericana de Escultismo
Independiente es necesaria porque aborda desafíos
específicos que enfrentan las asociaciones que
buscan mantener una fidelidad metodológica, una
autonomía de principios en la región y una lectura
desde el siglo XXI para actualizar el Movimiento a las
características y necesidades de nuestra época y
nuestra región.

PRESENTACIÓN



Visión:
Crear una comunidad latinoamericana de scouts
independientes que promueva la hermandad, el
fortalecimiento mutuo y el desarrollo a través de
cursos, certificaciones y capacitaciones,
respetando siempre la autonomía y el carácter
único de cada grupo.

Misión:
Brindar soporte y recursos educativos a grupos
scouts autónomos en Latinoamérica, facilitando el
acceso a formaciones de calidad y programas de
desarrollo sin interferir en sus estructuras o
identidad propias. Ser un puente de cooperación
que fortalezca el movimiento scout independiente
a nivel regional y mundial.

FUNDAMENTACIÓN.



Muchas asociaciones independientes se originaron por
la necesidad de preservar la esencia metodológica
original del Movimiento, tal como fue concebida por
Baden-Powell y de hacerle una lectura desde nuestro
Siglo XXI.

Estandarización y Rigor: La red asegura que el
Sistema de Patrullas se aplique de manera genuina,
que los campamentos mantengan la vida rústica y
autosuficiente (Pionerismo y Técnicas Scout) y que
el marco simbólico (Selva, Tropa) sea el eje de la
pedagogía, evitando diluciones.

Defensa de los Principios: Sirve como un foro para la
defensa y estudio de la Ley y la Promesa Scout en su
sentido fundacional, promoviendo la ética, el honor y
el compromiso como pilares de la formación, sin las
presiones de adaptación política o social que
enfrentan las grandes federaciones.

Educación y capacitación virtual y presencial.
Desarrollo de materiales y metodologías
adaptadas a la realidad de grupos
independientes.
Certificación consensuada para fortalecer la
credibilidad de las formaciones.
Organización de encuentros y eventos de
integración y formación común.

OBJETIVOS.

ÁREAS DE ENFOQUE.



Homologación Regional: La RED crea un Currículo de Formación de
Dirigentes  y un Campo Escuela Virtual común. Esto garantiza que un
dirigente formado en México, por ejemplo, tenga la misma base
pedagógica tradicional que uno en Chile o Argentina.
Acceso a la Experticia: Permite a asociaciones más pequeñas
acceder a los mejores formadores y “ExRovers” de la región a través
de la formación virtual, algo que sería inalcanzable de forma
individual.
Rigor Académico: Fomenta la investigación (a través de congresos)
sobre la efectividad del método tradicional, dotando al Movimiento
de credibilidad y datos científicos para su defensa y promoción

La calidad del Escultismo depende directamente de la formación de sus
líderes. Las asociaciones independientes a menudo tienen menos
recursos para invertir en capacitación.

ELEVACIÓN DE LA CALIDAD EN LA FORMACIÓN DE
DIRIGENTES.



SOSTENIBILIDAD Y APOYO MUTUO
Las asociaciones independientes, al ser más
pequeñas, enfrentan mayores desafíos de
recursos y gestión.

Reducción de Costos: Al compartir recursos
(manuales, currículos, plataformas virtuales
de formación), se reducen los costos
individuales para cada asociación miembro.
Banco de Talentos y Mentoría: La
Hermandad de Adultos (Tercer Tiempo) de la
RED se convierte en un banco de mentores,
abogados, contadores y gestores que
ofrecen apoyo pro bono a las ramas juveniles
y a la administración de las asociaciones.
Fondo de Servicio Rotatorio: La Red puede
establecer mecanismos de ayuda financiera
mutua para apoyar a grupos en zonas de
bajos recursos o que sufren desastres
naturales.

El sentido de tu existencia es que existas. El valor de
tu vida es inherente a ti. ¿O acaso al sostener entre
tus brazos a tu hijo, tu sobrino o nieto recién nacido
le preguntaste qué pensaba hacer para darle valor
a su vida?



VOZ Y VISIBILIDAD REGIONAL.
Estar unidos da una mayor voz y presencia ante
otras entidades y la sociedad civil.

Representación Regional: La RED actúa como
una voz unificada del Escultismo Tradicional
ante foros internacionales y organismos cívicos.
Proyectos de Impacto Compartido: Permite a
las asociaciones planificar y ejecutar proyectos
de servicio a escala regional (ej. una jornada de
reforestación simultánea en cinco países),
multiplicando el impacto y la visibilidad.

La Red Latinoamericana de Escultismo
Independiente es un mecanismo de supervivencia,
calidad y proyección que garantiza que el espíritu y
el método original de Baden-Powell sigan
formando líderes éticos y ciudadanos de bien en un
entorno de autonomía y colaboración.



PILARES ESTRATÉGICOS Y ACADÉMICOS

Objetivo: Homologar la formación
de líderes adultos en toda la Red.
Acciones:   Diseño de un Currículo
de Formación de Dirigentes para
las Ramas, basado en la visión de
B.P. y adaptado a la realidad
socio-cultural de Latinoamérica.

Creación de un Campo Escuela
Internacional Híbrido (módulos
virtuales + encuentros
presenciales regionales) para el
desarrollo de la Insignia de
Madera y la formación continua

Objetivo: Movilizar el capital
intelectual de los exmiembros a
favor del Escultismo.
Acciones:  Establecer un
Consejo de “ExRovers” y Adultos
Scouts para la gestión
económica y administrativa de
la Red.

Creación de un Fondo Rotatorio
de Servicio financiado por la
Hermandad para apoyar
proyectos de servicio de las
Tropas y Clanes en países con
menos recursos.

Objetivo: Aplicar el rigor
académico a la gestión del
Movimiento.
Acciones:   Desarrollo de un Índice
de Salud Asociativa (ISA) para
medir la calidad del programa, la
sostenibilidad y la transparencia
de las Asociaciones miembros.

Organización de un Congreso
Anual de Investigación Scout para
publicar estudios sobre la eficacia
pedagógica del método.

CAMPO ESCUELA Y
FORMACIÓN DE

DIRIGENTES

CONSOLIDACIÓN
DE LA HERMANDAD

ADULTA (TERCER
TIEMPO)

MEDICIÓN Y
BENCHMARKING

REGIONAL

Para asegurar la solidez y el crecimiento de la RED, se proponen tres pilares de acción inmediata:



Estos eventos están diseñados para
fortalecer los lazos personales y la
identidad regional de la Red.

EVENTOS DE CONSOLIDACIÓN Y
CAMARADERÍA (EL VÍNCULO)

Reunión anual o bienal de los líderes adultos,
“ExRovers” y dirigentes para la planificación
estratégica, el networking y la toma de
decisiones clave de la RED.

Formato: Presencial (rotando el país sede) con
un alto componente de Fuego de Consejo y
reflexión.

Un evento bianual de aventura y servicio para
la Rama Rover (18-21 años), organizado y
apoyado por la Hermandad de Adultos.

Expedición o ruta de servicio en un país
diferente, enfocada en la autonomía y la
resolución de problemas regionales.

Un evento anual virtual para conectar a todos
los adultos de la Red simultáneamente a través
de plataformas digitales.

Mesas redondas virtuales sobre un tema de
actualidad ética o cívica, o sesiones de
mentoría relámpago con Clanes Rover.

Encuentro de la HERMANDAD SCOUT
LATINOAMERICANA

Desafío Rover Latinoamericano:

Día de la Hermandad Digital:



Para concluir esta presentación, compartimos la visión
de este proyecto: una unión latinoamericana de scouts
autónomos y solidarios que, respetando siempre la
identidad y autonomía de cada grupo, apuesta por la
hermandad, el intercambio de buenas prácticas y el
apoyo mutuo en formación y desarrollo.

Nuestro compromiso es sumar fuerzas, colaborar y
crecer juntos sin perder lo que nos hace únicos. Hoy
más que nunca, elegimos avanzar libres y solidarios,
demostrando que la cultura scout puede fortalecer
todo el continente y generar lazos fraternos a nivel
global.

¡Adelante, juntos en este camino de aprendizaje,
respeto y crecimiento scout!

SIEMPRE LISTOS


