
Daniel Andrés Valderrama Flórez 

Psicólogo/ Coach de Equitación/ Equino-terapeuta 
+57 313 377 4800/ valderrama.ecuestre@gmail.com/ Bogotá D.C 

Psicólogo especializado en comportamiento y bienestar animal. Coach de equitación experto en 

adiestramiento clásico y equinoterapia. Mi enfoque es potencializar las relaciones humano-animal 

para promover la inclusión social de personas con discapacidad mediante actividades ecuestres 

terapéuticas y deportivas.  
 

PERFIL PROFESIONAL 
 

Psicólogo especializado en comportamiento y bienestar animal enfocado en el Desarrollo Social. 

Profesional con amplia experiencia en el diseño e implementación de proyectos sociales y 

políticas públicas orientados a poblaciones vulnerables, aplicando un enfoque de derechos 

humanos y perspectiva diferencial. Cuento con una Maestría en Comportamiento y Bienestar 

Animal Aplicados que fundamenta mi dedicación a comprender y optimizar las relaciones entre 

humanos y animales. Mi labor se concentra en la aplicación de teorías del comportamiento animal 

y principios de bienestar animal, promoviendo interacciones respetuosas y beneficiosas entre 

humanos y animales. 

Como Coach Profesional de Equitación especializado en adiestramiento clásico, aporto 

experiencia en el cuidado y manejo de caballos, así como en la formación de jinetes con 

discapacidad, acompañándolos desde procesos terapéuticos hasta competencias de alto 

rendimiento. Mi metodología integra excelencia técnica, sensibilidad y respeto, maximizando el 

potencial tanto del jinete como del caballo. Mi objetivo profesional es desarrollar estrategias que 

fomenten relaciones armoniosas y mutuamente beneficiosas entre humanos y animales, 

construyendo entornos de convivencia enriquecedora para ambas partes. 
 

HABILIDADES 
Resiliencia/Empatía/Flexibilidad/Adaptabilidad/Responsabilidad/Trabajo en equipo 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

Estudiante con experiencia laboral (Working Student) 

Talland School of Equitation. Cirencester, Reino Unido                                      27/01/2022 – 01/11/2024  

Funciones: 

1. Cuidar y manejar los caballos de la escuela 

2.  Preparación de los caballos para competencias o presentaciones. 

3. Voluntario del grupo RDA (Riding for the Disabled Association/Asociación de monta terapéutica) 

Logros: 

1. Crear la posibilidad a personas con discapacidad para tomar los exámenes de la British 

Horse Society (BHS) 

2. Representar a Colombia en competencias internacionales de adiestramiento para-

ecuestre 

3. Reactivar el grupo de RDA en Talland para atender pacientes semanalmente. 

 

  



Profesional de apoyo a la gestión                                                      20/09/2021 – 31/12/2021 

Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal. Bogotá D.C  

Funciones: 

1. Elaborar y ejecutar un plan de trabajo según las actividades programadas en el Plan de Acción 

2021 del Observatorio de Protección y Bienestar Animal y el área de investigación, concertadas con 

la supervisión del contrato. 

 2. Gestionar, recopilar y clasificar la información suministrada por las diferentes áreas del 

Instituto y otras entidades, para la generación de indicadores, seguimiento, mediciones o 

estudios priorizados por el Instituto. 

 3. Realizar el desarrollo de productos de investigación de protección y bienestar animal. 

 4. Dar respuesta oportuna a los requerimientos, derechos de petición, consultas o solicitudes 

de información que presenten los órganos de control, autoridades administrativas y comunidad 

en general, que se relacione con el objeto contractual. 

 5. Asistir y apoyar las actividades y/o eventos y/o reuniones institucionales que sean requeridas 

en el marco de la protección y bienestar animal y diligenciar las respectivas actas donde se 

evidencie los compromisos y puntos tratados.  

6. Las demás que le sean asignadas por parte del supervisor de contrato y que se relacione con 

el objeto contractual. 

Logros: 

1. Propuesta de investigación en la relación entre violencia intrafamiliar y maltrato 

animal 

 

Instructor Ecuestre                                                                  01/10/2020 – 01/06/2021 

Centro Colombiano de Hipoterapia. Sopó, Cundinamarca.                 24/02/2025 - presente  

Funciones:                  

1. Ofrecer y dictar clases de equitación a los cuidadores de las personas con discapacidad 

2. Ofrecer y dictar clases de equitación a los clientes interesados. 

3. Evaluar las posibilidades de los pacientes interesados en hacer una transición al deporte ecuestre 

4. Acompañamiento en terapias asistidas con caballos 

Logros: 

1. Vincular 2 pacientes de Hipoterapia a clases de quitación terapéutica 

2. Vincular un cliente de la fundación a clases de equitación regulares. 

 

Ponente Programa “Entrenadores de vida”.                            20/01/2020 – 20/12/2020 

Fundación CIREC. Bogotá D.C     10/02/2018 – 10/10/2018 

Funciones: 

1. Preparar una charla motivacional basada en mi historia de vida relacionada con temas que permitan 

tener un impacto en diferentes ámbitos empresariales  

2. Promover la charla en el área de bienestar empresarial a empresas interesadas. 

3. Exponer la charla junto a un taller basado en la temática de preferencia de las diferentes empresas. 

Logros: 

- Se presentó la charla motivacional junto al taller a 3 empresas con resultados muy positivos 

 

  



Profesor de Cátedra 

Universidad Antonio Nariño. Bogotá D.C                                                      10/08/2019 – 28/09/2019 

Funciones: 

1. Realizar el plan de trabajo semestral/anual según sea el caso, con base en los procedimientos establecidos, 

para asegurar que las actividades estén alineadas con los objetivos del programa. 

2. Realizar las labores de docencia y/o investigación de acuerdo con la planeación de trabajo y la normatividad 

interna y externa. 

3. Presentar los informes establecidos institucionalmente u otros que sean solicitados (calificaciones de 

estudiantes u otros reportes) y que den cuenta del avance en el plan de trabajo, de forma oportuna, precisa 

y acorde con los lineamientos determinados para tal fin. 

4. Brindar apoyo oportuno, cordial y eficaz a los estudiantes que lo requieran, mediante el apoyo directo o 

direccionamiento a otras instancias, para contribuir a disminuir el riesgo de deserción. 

 

Docente Diplomado en Bienestar Animal      2020 - 2021 

Universidad de la Salle. Bogotá D.C 

Docente invitado en el Diplomado en Comportamiento y Bienestar Animal aplicados en el módulo de especies 

de compañía con la clase: Bienestar en caballos de asistencia. 

 

Acompañamiento en terapias asistidas con animales 

JUMPA JUMP. Bogotá D.C       05/10/2016 – 05/10/2017 

Funciones: 

1. Acompañamiento a terapias asistidas con animales desde el área de psicología. 

2. Apoyo a terapias asistidas con animales de otras áreas de intervención.   

3. Crear planes de acompañamiento a los casos desde el área de psicología. 

Logros: 

1. Atención de población vulnerable en terapias asistidas con animales 

2. Mejorar la calidad de vida de los pacientes que tomaron las terapias asistidas con animales. 

 

 

Certificado de trabajo intensivo      14/10/2014 – 16/12/2014 

DOMA INTELIGENTE. Buenos Aires, Argentina 

Funciones: 

1. Cuidar y manejar los caballos del centro DOMA INTELIGENTE 

2. Domar y Entrenar los caballos del centro DOMA INTELIGENTE 

Logros: 

1. Domar un caballo cerrero con el sistema de doma racional DOMA INTELIGENTE 

2. Entrenar un caballo para que cumpla funciones de trabajo de campo 

 
Profesional de apoyo en el observatorio de derechos humanos y víctimas del conflicto.   
Alcaldía de Villavicencio. Villavicencio, Meta    31/01/2014 – 30/09/2014 

Funciones: 

1. Brindar Apoyo en el diseño y actualización de los instrumentos de investigación necesarios que 

contenga indicadores, metas, marcos teóricos y conceptuales a desarrollar en el Observatorio de 

Derechos Humanos y Ley de Victimas del Municipio de Villavicencio. 

2. Apoyar, acompañar y asesorar la elaboración de un documento con indicadores de impacto en 

materia de derechos humanos y Ley de Victimas para la Ciudad de Villavicencio 

3. Participar en el análisis de información y de generación de conclusiones que sea abordado en mesas 

de trabajo interdisciplinario que aborde temas del Observatorio de Derechos Humanos y Ley de 

Victimas del Municipio de Villavicencio. 



4. Participar activamente en reuniones, comités, subcomités donde se traten temas de derechos 

humanos y de víctimas que apunten a las líneas temáticas de investigación de derechos humanos y 

ley de víctimas. 

5. Rendir Informe mensual que dé cuenta de los avances y acciones para el cumplimiento del objeto 

del presente contrato. 

6. Asistir a delegaciones que le sean asignadas desde la Dirección de Victimas y/o secretaria de Gestión 

Social y Participación Ciudadana. 

7. Apoyar y acompañar la realización de eventos que involucran la ejecución de los diferentes 

programas de la Dirección de Victimas y/o secretaria de Gestión Social y Participación Ciudadana. 

8. Suministrar de manera oportuna la información necesaria solicitada por el director de la Dirección 

de Victimas y/o la secretaria de Gestión Social y Participación Ciudadana 

9. Las demás que le sean asignadas por el director de la Dirección de Victimas y/o la secretaria de 

Gestión Social y Participación Ciudadana de acuerdo con el nivel, naturaleza y necesidades del 

servicio. 

Logros: 

Proyecto de protección de los derechos humanos en niñas, niños y adolescentes del municipio de 

Villavicencio – Convocatoria de Presidencia.  

 

Coordinador del programa de familia y lucha contra la pobreza  
Alcaldía de Villavicencio. Villavicencio, Meta    12/09/2013 – 11/01/2014 

Funciones: 

1. Coordinar y apoyar acciones en el marco del proceso de la política pública de familia y lucha 

contra la pobreza en el municipio de Villavicencio 

2. Servir como enlace entre la administración municipal y el programa mujeres ahorradoras en el 

municipio de Villavicencio. 

3. Brindar apoyo, acompañamiento y asesoría al jefe de la dirección y a la secretaría de los temas 

relacionados con la violencia intrafamiliar en el municipio de Villavicencio. 

4. Apoyar y participar activamente en todas las actividades de campo, eventos, reuniones, 

capacitaciones y delegaciones de la dirección y de la secretaría de gestión social y participación 

ciudadana. 

5. Brindar apoyo técnico y operativo en los diferentes comités y consejos para la implementación de 

la política social del municipio, especialmente en las relativas a familia, violencia intrafamiliar, 

pobreza extrema y mujeres ahorradoras. 

6. Realizar el seguimiento y apoyo a la supervisión de los diferentes procesos contractuales 

pertenecientes al programa y/o proyecto de familia de la secretaria de gestión social y 

participación ciudadana. 

7. Suministrar de manera oportuna la información necesaria solicitada por el supervisor para la 

emisión de informes técnicos a los diferentes entes de control. 

8. Las demás que sean asignadas por el director de grupos de especial protección o por la secretaria 

de gestión social y participación ciudadana 

Logros: 

1. Reconocimiento de la política nacional para la construcción de paz y convivencia familiar – Haz 

Paz 

 

  



Asistente de investigación       25/03/2013 – 11/07/2013 

Universidad de los Andes. Bogotá D.C 

Funciones: 

1. Apoyar las actividades de trabajo de campo relacionadas con planeación, evaluación, implementación 

de la intervención psicosocial que se ejecuta en el Municipio de Subachoque (Cundinamarca). 

2. Realizar talleres con la comunidad educativa del Colegio la Pradera y asesorar al equipo docente en la 

planificación del proyecto transversal de educación de la sexualidad. 

3. Hacer seguimiento de las actividades pedagógicas, recoger y analizar datos para la evaluación del 

proceso y rendir informes sobre los resultados. 

 

Practicante  

Universidad de los Andes. Bogotá D.C     01/2012 – 12/2012 

Funciones: 

Participación en el Proyecto de Investigación “Yo decido mi vida y la de mi municipio” realizando las 

siguientes actividades: 

1. Apoyar las actividades de trabajo de campo relacionadas con planeación, evaluación, implementación 

de la intervención psicosocial que se ejecuta en el Municipio de Subachoque (Cundinamarca). 

2. Realizar talleres con la comunidad educativa del Colegio la Pradera y asesorar al equipo docente en la 

planificación del proyecto transversal de educación de la sexualidad. 

3. Hacer seguimiento de las actividades pedagógicas, recoger y analizar datos para la evaluación del 

proceso y rendir informes 

sobre los resultados. 

Logros: 

1. Aplicación del Programa de Educación para la Sexualidad y Construcción de Ciudadanía. 

 

EDUCACIÓN 
 

BHSQ LEVEL 3 COACH IN COMPLETE HORSEMANSHIP (STAGE 3) 

(agosto 2024) 

Programa de formación de la British Horse Society (BHS) en cuidado, manejo y entrenamiento de caballos 

y jinetes. 

 

XXVI Curso de Hipoterapia 

Centro Colombiano de Hipoterapia 

Bogotá D.C, Colombia 

(octubre 2020) 

Curso certificado de Hipoterapia o terapia asistida con caballos. 

 

University of Edinburgh 

Máster en Comportamiento y Bienestar Animal aplicados. 

(2015 – 2016) 

 

Curso de Doma Inteligente  

(noviembre, 2014) 

Doma Racional de caballos 

Clínica especializada de Doma 

Manejo de potrillos y/o caballos jóvenes 

 



Universidad de los Andes- Colombia 

Psicología, marzo 2013.  

 

OTRAS ACTIVIDADES: 
Jinete Internacional de Adiestramiento Para-ecuestre. He representado a Colombia a nivel internacional, 

logrando la posición 30° del Ranking FEI de grado III en 2024.  

2017 - presente 


