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TREINADOR DE 
GOLEIROS 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 
DO TREINADOR DE 

GOLEIROS 

CAPACITAÇÃO E 
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MINI CURRÍCULO 

- Treinador de Goleiros do Clube Grêmio F.B.P.A desde 2021. 
 

- Licença PRO CBF Conmebol de Treinador de Goleiros, 2019. 
 

- Pós ς Fisiologia do Exercícios e Treinamento Físico (Ulbra, Porto Alegre/RS), 2024. cursando 
 

- Graduado em Educação Física Bacharelado (Centro Universitário Claretiano, Pelotas/RS), 2017. 
 

- Ex atleta de base (goleiro). 

Clubes  na Carreira  
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Ex Atleta 
(Base ou Profissional) 

Ex Atleta e Acadêmico 
Acadêmico  
(Não atleta) 

NOSSAS ORIGENS  
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ORIGEM 
 
 

PROCESSO 
 
 

TRANSFORMAÇÃO 
 
 
 

Ex atleta Profissional 

Ex atleta de Base 

Estudante Ed. Física 

Graduação 

Especialização 

Licenças e Cursos 

Experiências Práticas Profissão 

PROCESSO DE FORMAÇÃO DO TREINADOR DE GOLEIROS 

Troca de Experiências 

CONSOLIDAÇÃO 
 
 
 

Carreira 
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Sonho 

Profissão 

Carreira 
άh ǉǳŜ ǾƻŎş ǉǳŜǊ ǎŜǊ 
ǉǳŀƴŘƻ ŎǊŜǎŎŜǊΚέ 

Jornada Profissional 



EVOLUÇÃO DO PAPEL DO TREINADOR DE GOLEIROS NO FUTEBOL 

O Técnico Filpo Núñez arremessando a bola em treino do 
Palmeiras para Valdir Joaquim de Moraes (1964). 



EVOLUÇÃO DO PAPEL DO TREINADOR DE GOLEIROS NO FUTEBOL 

Hoje o papel do treinador de goleiros é multidisciplinar. 

PLANEJAR 

EXECUTAR 
CONTROLAR 

AJUSTAR 

Gestão de processos 
Gestão do grupo de goleiros 

(psicologia) 

Relacionar o conteúdo do treino de 
goleiro com trabalho do técnico 

Material didático 

Análise do goleiro/equipe 
adversário 

Analisar da equipe 
adversária 

Análise quantitativa e qualitativa 
do goleiro 

Plano de jogo 

Periodização de conteúdos 
de treino (força, técnico, etc.) 

Comunicação com 
demais departamentos 

Relacionar tempo necessário para 
aprendizado de conteúdos 

Elaborar plano individuais de treino 

Critérios claros para seleção e escolha 
de novos goleiros 

Visualizar o futuro do goleiro no 
clube (projeção) 

Planejamento dos conteúdos 
de treino da semana 

Uso de tecnologias 

Aplicar testes, avaliações, 
analisar resultados e intervir 

Controle das rotinas diárias pré 
treino, sessão e pós treino 

Entendimento das capacidades 
físicas e como treiná-las 

Controle de Carga 

Didática de ensino 
prático e teórico 
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REDE DE CONHECIMENTOS 
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Vivências 
Profissionais 

 

Conhecimento 
Formal e 
Informal 

  

Prática 
Sistêmica de 

Conhecimentos 

 

Integração 
Multidisciplinar 

 

Gestão de 
Processos e 

Pessoas 

 Aprender Sendo Aprender Aprendendo Aprender Praticando 
Aprender 

respeitando outros 
pontos de vista 

Aprender  
Convivendo 

- Atleta 
- TG Estudando Rotinas Diárias Conhecimento Global 

Relação Pessoal e 
Profissional 

REDE DE CONHECIMENTOS 
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Qual é meu nível de conhecimento hoje? 

 

 

Quais são meus pontos POSITIVOS e NEGATIVOS? 

 

 

Reflexões 
importantes 
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FORÇAS 

(Capitalizar) 
 

- Alto interesse na profissionalização 

- Boa didática de ensino 

- Familiaridade com planejamento e periodização 

- Fácil integração com outros setores 

- Domínio de processos do dia-dia 

- Uso de tecnologias, etc. 

FRAQUEZAS 

(Fortalecer) 
 

- Muito novo no mercado de trabalho 

- Quais as fraquezas da minha atuação como TG? 

- Relacionamento falho 

- Falta de qualificação/capacitação 

- Pouca Visibilidade 

- Por que os clubes escolhem outros TGs e não eu? 

OPORTUNIDADES 

(Investir-Desenvolvimento) 
 

- Quais as tendências de mercado? 

- Qual área de atuação posso me destacar mais? 

- Onde os concorrentes estão falhando? 

- Qual meu diferencial? 

AMEAÇAS 

(Identificar) 
 

- Instabilidade do mercado de trabalho 

- Período de trabalho curto 

- Baixa remuneração 

- Concorrência acirrada 

- Alta tecnologia envolvida no processo 

- Legislação (certificações e Licenças) 

Análise Interna 

Análise Externa 

CONTRIBUIÇÃO PARA O 
SUCESSO DO PROCESSO 

DIFICULTA A EXECUÇÃO 
DO PROCESSO 

REFLEXÕES IMPORTANTES 
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O MERCADO DE TRABALHO PARA O 

TREINADOR (a) DE GOLEIROS (a)  
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CONTÉUDO  
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1316 
Clubes no Brasil (CBF - 2024) 

890 
Clubes 

Profissionais 

426 
Clubes 

Amadores 

Série A (20) 

Série B (20) 

Série C (20) 

Série D (64) 

124 clubes 
Competições 

Nacionais 

Clubes Recreativos 

Escolinhas de Futebol 

Futebol amador (adulto) 



1192 
Clubes 
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1316 
Clubes no Brasil (CBF ς 2024) 

Série A 
(20) 

Série B      
(20) 

Série C             
(20) 

Série D                           
(64) 

Outros Clubes 

124 
Clubes 

Equipe Principal Masculina 

Equipe Principal Feminina 

Equipes de Base Masculina 

Escolinhas 

Equipes de Base Feminina 
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MERCADO DE TRABALHO 

clubes 

DEMANDA 

(procura) 
Quantidade de clubes buscando treinadores 
de goleiros capacitados e qualificados para 

determinada área de atuação. 

(vagas abertas) 

OFERTA 
Quantidade de treinadores de goleiros 

capacitados e qualificados para determinadas 
áreas de atuação disponíveis no mercado. 

(mão de obra a ser contratada) 

profissionais 



As Relações Profissionais 
interferente diretamente no 

mercado de trabalho. 
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O Mercado de Trabalho determina a 
procura, a época, a quantidade de TG 
contratados, o perfil do profissional, o 

setor, e a remuneração. 

A experiência aliada a Capacitação e 
Qualificação Profissional geram 
oportunidades no mercado de 

trabalho. 

1 

3 

2 


