TERMO DE REFERENCIA

Processo n® 001/2025

Contratacio Dircta por Inexigibilidade de [icitacao

[-DO OBJETO

LT - Contratagio de ¢mpresa especializada para prestar servigos de consultoria ¢
assessoria esportiva, com o objetivo de viabilizar a captagio de recursos do 1ICMS
Ksportivo para o Municipio de Trés Marias/M(. A demanda ¢ cm atendimento 3
solicitagiio da Instineia de Governanga Regional de Turismo ¢ Cultura do Lago de T'rés
Marias, visando o fortalecimento das agoes esportivas no municipio ¢ a maximizacio dos
recursos disponiveis por meio do ICMS.

[.2 = Deseritivo ¢ lispecificacoes
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CONSULTORIA E ASSESSORIA — ESPORTIVA
CONSULTORIA 15 ASSESSORIA ESPORTIVA. VISANDO
O ACOMPANHAMENTO DO SETOR DI ESPORTIES DO
MUNICIPIO - COM  VISITAS  REGULARES A
PREFEITURA PARA EXPLICACAO DOS
PROCEDIMENTOS 12 DOCUMENTACAQ NECESSARIOS
NA OBTENCAO 15 AUMENTO DO ICMS — LESPORTES.
o [ TUNTO A DIVISAO DL ESPORTIEE DO MUNICIPIO DI:
OF 118023 | Rty MARIAS/MG COMPREENDENDO: Meses | 10

*  Colcta dos documentos ano base 2025:
» Langamento da documentagio dentro da plataforma
icms.esportes.mg.gov.br
o Capacitacao do CM]:: |
»  Comprovagio das atividades esportivas: '
e Acompanhamento do sistema mensalmente:
e Corregdes ¢ interposicaes de recurso relacionados ao
ICMS Esportivo. periodo 2025:
o Capacitagio dos agentes atuantes na pasta csportes.
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2. CARACTERIZACAO DA SITUACAO DE INEXIGIBILIDADE

2.1 - A presente contratagdo direta, na modalidade de inexigibilidade de licita¢iio, tem
[undamento no artigo 74, inciso 111 da Lei n® 14.133/2021, sendo caracterizada pela inviabilidade
de competigdo em razdo da notoria especializagio do prestador de servigo, cuja expertise téenica ¢
indispensdvel para o atendimento da demanda do Municipio de Trés Marias/MG, relacionada a
captagdo de recursos do ICMS Esportivo.

2.2 - A necessidade surgiu a partir de solicitagdo da Instncia de Governanga Regional de Turismo
¢ Cultura do Lago de Trés Marias, visando ao fortalecimento das a¢des esportivas municipais ¢ a
maximizagdo da arrccada¢do de recursos do ICMS Isportivo, instituido pela Lei Estadual n®
18.030/2009 ¢ regulamentado pela Resolugdo SEDIESE n° 29/2021.

2.3 - A cmpresa a ser contratada apresenta notoria especializagdo, com reconhecida atuacdo no
campo da assessoria esportiva publica, comprovada por meio de portfélio, trabalhos anteriores ¢
capacitacdo téenica da cquipe envolvida, circunstdncias que tornam invidvel a competicio ¢
justificam a adog¢@o da presente inexigibilidade.

2.4 - Dessa forma, a contratagdo dircta atende ao interesse publico, respeita os principios da
legalidade, cliciéncia, cconomicidade ¢ da supremacia do interesse publico, ¢ busca garantir o
aproveitamento pleno do potencial de arrecadagio por meio do ICMS Esportivo.

3 - DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1 - A contratagdo de empresa especializada para prestar servicos de consultoria ¢ assessoria
esportiva s justifica pela necessidade de fortalecer as agdes esportivas no Municipio de Trés
Marias/MG, alinhando o municipio com as oportunidades de captagio de recursos financeiros por
meio do ICMS Esportivo, instituido pela legislacdo estadual.

A

5.2 - A Instincia de Governanga Regional de Turismo ¢ Cultura do Lago de Trés Marias tem
como prioridade o desenvolvimento ¢ fortalecimento de agdes que promovam o ¢sportc ¢ a
cultura, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagdo ¢ para o fomento do
turismo na regifo. Nesse contexto, a maximizagdo dos recursos obtidos pelo ICMS Esportivo serd
um fator chave para garantir a continuidade ¢ expanso dessas agdes.

3.3 - A busca ¢ a gestdo dos recursos provenientes do ICMS Esportivo exigem conhecimento
téenico especializado, tanto na claboragdo de projetos que atendam aos requisitos legais, como na
intermediaglio ¢ acompanhamento junto aos Orgdos competentes para garantir a liberacio dos
recursos. A complexidade dos processos administrativos ¢ a necessidade de alinhamento
cstratégico com as diretrizes do programa tornam a consultoria cspecializada indispensavel para
que o municipio maximize os beneficios ¢ consiga captar os recursos de maneira eficiente ¢ cficaz.

3.4 - Além disso, a contratagao da empresa especializada permitira ao municipio a implementacio
de um plano de agdo estruturado ¢ o treinamento adequado dos gestores locais, asscgurando que o



municipio tenha plena capacidade de gerir ¢ aplicar os recursos obtidos. garantindo o éxito das

acocs esportivas ¢ culturais plancjadas.

3.5 - Enfim a contratagdio dos servigos téenicos especificos de assessoria ¢ consultoria de cmpresa
especializada para acompanhamento in loco ¢ montagem de documentacao relerente ao 1CMS —
Lisportivo, garantirio a constante atualizagdo de mudancas na legislagdo ¢ nos procedimentos
administrativos, bem como, garantird o acompanhamento ¢ oricntagdes necessarias a entrega da
documentacdo aos 6rpdos competentes, com fins de pontuagdo ¢ arrecadacdo do ICMS. Dessa
forma. a contratagdo ¢ [undamental para potencializar o desenvolvimento  esportivo local.
aumentar a participagdo do municipio nos programas de incentivo ao CSPOrie ¢ promover uma

gestao publica mais cficiente ¢ transparente.
4-ESCOLHA DO FORNECEDOR

4.1 - A cscolha do fornecedor recaiu sobre a cmpresa HELTANE WALQUIRIA DE LIMA.
inscrita no CNPJ sob o n° 19.216.907/0001-10. com sede 4 R PROFESSORA MARIA COLILI
FRANCO, n” 136, Ceniro — Sio Gotardo/MG. em razio de sug notoria cspecializacio na
prestagio de servicos de consultoria ¢ assessoria esportiva voltada para captagio de recursos do
ICMS Iisportivo. bem como pela experiéneia comprovada em trabalhos semelhantes realizados
Junto a outros municipios do stado de Minas Gerais.

4.2 - A empresa apresenta port(dlio téenico robusto. contendo projetos ¢ agdes exitosas i
implementadas, o que demonstra dominio pleno sobre a legislacdio vigente (Lei Bstadual n®
18.030/2009 ¢ Resolugiio SEDESE n® 29/2021), metodologias de pontuagdo. uso do sistena
SIGA/SEDISE ¢ estratégias de Tortalecimento institucional csportivo em contextos municipais,

5 - JUSTIFICATIVA DO PRECO

5.1 - A Justificativa do preco para a contratagdo da cmpresa cspecialivada em consultoria ¢
assessoria denica em patrimonio cultural bascia-se na analise de compatibilidade com os pregos
praticados no mercado para servicos de natureza semelhante. levando-se cm consideracdo a
complexidade. a qualificagdio téenica exigida ¢ a amplitude das atividades envolvidas.

5.2 - Foram adotados os scguintes critérios para delinicio ¢ validag@io do valor estimado:

¢ Refleréneia a contratagdes publicas  anteriores  com objctos  similares, devidamente
registrados em portais de transparéneia:

+ Avaliaglo da proporcionalidade cntre o custo ¢ os resultados esperados, considerando o
impacto direto da asscssoria sobre o incremento de reccitas do 1CMS Cultural ¢ a
valorizagdo do patrimdnio local;

¢ Inclusdio no valor cstimado dos custos operacionais. horas denicas cspecializadas.
deslocamentos, claboragiio de documentos, treinamentos ¢ apoio administrativo.

- O preco apresentado pela empresa selecionada encontra-se dentro dos paramelros accitaveis
de mercado. sendo considerado justo ¢ compativel com a naturcza do servico ¢ o nivel de
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qualificagdo profissional cxigido. Além disso, a contratagdo aprescenta excelente relagdio custo-
bencficio, tendo em vista os beneficios dirctos ¢ indiretos csperados para o municipio de Irés
Marias/MG

5.4 - Assim, justifica-sc a contratagéio pelo valor proposto, nos termos do artigo 23, inciso III,
alinca “d” da Lei n® 14.133/2021, ¢ conforme a pesquisa de pregos que integra este processo.

6 — DA EXECUCAO DO OBJETO

0.1. A exceugdo da prestagdo dos servigos serd de acordo com as necessidades da DIVISAO DI
ESPORTES, conforme determinagdo da [iscalizacio na execucdo dos trabalhos.

7-DOS SERVICOS

7.1 - Os scrvicos a screm prestados pela empresa contratada serdio  essenciais para a
implementagdo cficaz da captagio de recursos do ICMS Esportivo para o Municipio de Trés
Marias/MG. A exccugdo dos servicos deverd ser feita com alto padrio técnico, scguindo as
diretrizes do ICMS Esportivo ¢ as necessidades locais do municipio.

7.2 - A empresa contratada deverd realizar um levantamento detalhado sobre as condi¢des atuais
das ac¢dcs esportivas no municipio, incluindo:

« ldentificagdo das principais modalidades esportivas praticadas.

e Avaliagdo das infracstruturas csportivas existentes.

¢ Levantamento de agdes ¢ projetos ja realizados ou em andamento.

« Andlisc do envolvimento ¢ participagdo da comunidade nas atividades esportivas.

¢ listudo da viabilidade ¢ potencial de Trés Marias para o reccbimento dos recursos do
[CMS Esportivo, considerando a legislagao vigente ¢ as condi¢des da cidade.

7.3 - Com basc nas informagdes obtidas no diagndstico, a empresa contratada devera claborar um
Plano Estratégico com foco na maximizacdo dos recursos a serem captados via ICMS Lsportivo.
Lissc plano devera incluir:

¢ Delini¢do de projetos esportivos que atendam aos critérios exigidos pela legislagdo do
ICMS Esportivo.

e Oricntagdo sobre a melhor utilizagdo das infracstruturas csportivas existentes, buscando
otimizar os investimentos ja realizados.

e Propostas de agdes para incrementar a pontuagdo do municipio no programa, como a
promogdo de eventos esportivos, iniciativas de inclusio social ¢ educacio csportiva.

«  listratégias para aumentar a participacio da populacdo nas atividades csportivas ¢ culturais
do municipio.

7.4 - A cmpresa contratada devera prestar consultoria técnica ¢ apoio na claboragdo dec projetos
esportivos a serem submetidos ao ICMS Esportivo. Isso incluira:

« Assessoria na redagdo ¢ estruturagdo dos projetos, alinhando-os as exigéneias do
programa.



¢ Asscssoria para claboraglio de documentos ¢ malteriais exigidos para a submissio dos
projetos. como relatorios (éenicos, orgamentos, cronogramas ¢ descricdes detalhadas das
atividades.

+ Garantia de que os projetos contemplem as dreas prioritarias cstabelecidas no programa do
[CMS Esportivo.

7.5 - A empresa contratada sera responsavel por:

¢ Acompanhamento continuo da submissio dos projetos claborados, asscgurando que todos
0s documentos necessarios sejam entregues corretamente aos Orgdos responsaveis.

¢ Apoio na comunicaciio com os orgdaos do Governo do Iistado de Minas Gerais para
garantir que o processo de andlise ¢ aprovacio dos Projelos ocorra sem entraves.

= Assisténcia no acompanhamento da aprovagdo dos projetos ¢ na resolugdo de ceventuais
pendéneias ou ajustes solicitados pelos responsdveis pela gestdo do ICMS Esportivo.

7.6 - A empresa contratada deverd realizar:

= Treinamentos para os servidores municipais ¢ gestores locais responsaveis pela pestao de
projetos ¢ recursos oriundos do [CMS Lisportivo. com o objctivo de capacita-los a conduvir
com clicdcia as agoes esportivas ¢ culturais no municipio.

© As capacitagdes devem cobrir temas como gestao de projetos csportivos, administracio de
recursos publicos, monitoramento ¢ avaliacio de resultados ¢ outros topicos pertinenles a
exeeugdo dos projetos.

7.7 - Fisses servicos devem ser exceutados conforme o prazos cstabelecidos, com dedicacio ¢
COMPromisso  para que o municipio de Trés  Marias consiga alcangar os  objetivos  de
fortalecimento do csporte local ¢ maximiza¢do dos recursos financeiros disponiveis.

8§ —DO PAGAMENTO

8.1 - O valor total da presente contratacdo deverd ser dividido em 10 (dex) parcclas rauals,
conforme vigéneia do contrato ¢ devera ser pago a primeira parccla apds a assinatura do contrato.
as demais serdo pagas mensalmente até o 3°(quinto) dia util, do més subscquente, apés a emissio ¢

alesto da Nota Fiscal pelo responsdvel pelo recebimento.

8.2 - Ndo havera sob hipdtese alguma, pagamento antccipado.

8.3 - Nos valores olertados deverdo estar incluidos quaisquer vantagens, abatimentos, impostos.
taxas ¢ contribui¢oes sociais, obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, (iscais que eventualmente
incidam sobre a operagdo; ou ainda despesas com (ransportes ou [Creeiros, que 0correrdo por conta

do contratado. dentre outros.

8.4 - A Nota Fiscal Lletronica - NI'-¢ - deverd ser enviada através de arquivo cletronico ao c-mail

indicado pelo Gestor.
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9 — DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

9.1 - A fiscalizagdo ¢ o gerenciamento da execucdo dos servigos objeto deste contrato seriio
realizados pelo Municipio de Trés Marias/MG, por meio da Instincia de Governanga Regional de
Turismo ¢ Cultura do Lago de Irés Marias, com o apoio de equipes téenicas designadas para
acompanhar o desenvolvimento das atividades ¢ garantir o cumprimento das metas ¢ objetivos
acordados.

9.2 - Os procedimentos de fiscaliza¢io ¢ gerenciamento visam asscgurar que 0s SCrvigos scjam
executados dentro dos padrdes estabelecidos no Termo de Referéneia, no contrato firmado, ¢ em
conformidade com as exigéneias legais aplicaveis, bem como garantir a transparéncia na utilizacio
dos recursos publicos.

9.3 - O acompanhamento da exccugdio dos servigos serd realizado de forma continua, com visitas
téenicas c/ou reunides periddicas entre a empresa contratada ¢ o responsavel pela fiscalizacdo do
municipio. O responsavel téenico designado pela Prefeitura de Trés Marias/MG ficard incumbido
de coordenar esse processo ¢ interagir com a empresa contratada para garantir que as ctapas dos
servigos estejam sendo cumpridas conforme o estabelecido.

9.4 - A fiscalizag@o terd poderes para:
a) Recusar servigos que ndo obedegam as especificacdes.

b) Sustar quaisquer servigos que nfio estejam de acordo com este instrumento ou com a boa
téenica ou que atente contra a seguranga ¢ bens do Municipio ¢ de terceiros. mediante
notificagdo por escrito a empresa vencedora.

¢) Ordenar a imediata retirada de empregado, que embaragar ou dificultar a acdo fiscalizadora,
ou cuja permanéneia no servigo, for julgada inconveniente pela fiscalizacio, correndo por
conta exclusiva da empresa, quaisquer 6nus origindrios das leis trabalhistas ¢ previdenciarias,
bem como qualquer outra despesa, que tal fato possa decorrer.

d) As determinagdes referentes as prioridades dos servigos, controle das condigdes de
trabalho, bem como a solu¢do dos casos concernentes a esses assuntos, ficario a cargo da
(iscalizacdo.

10 - DA VIGENCIA

10.1 - O prazo de vigéncia contratual serd de 10 (dez) meses, a partir da data de sua assinatu a,
podendo ser prorrogado. no interesse da administragdo, conforme disposto no art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

11 - FONTE ORCAMENTARIA
IL.T - O pagamento da referida contratagfio se dard por conta da seguinte dotacdo orcamentaria
do presente exercicio.

112
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[ ORGA NOGRAMA FONTIS DETALHAMENTO
ﬁl’nmn‘num) no valor de R$ | Contribuigdo  das  parcelas | Consultoria ¢ assessoria esportiva, visando o
3.200,00  divididos em 10 | referente a0s termos | acompanhamento do sctor de esportes do
parcelas : cntrada  de R$ | associativos celebrados entre | municipio com visitas regulares 2 prefeitura
3.200,00 + 09 parcelas iguais | o municipio  de  Trds | para explicacio  dos procedimentos ¢
de RS 3.200.00 Marias/MG ¢ a IGR Lago de documentagdo necessdrios na oblencio ¢
Trés Marias aumento do icms - esportes, junto a divisio
el Bt WA R | decsporte do municipio de Trés Marias/MG

[2-DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1 - Solicitar a execucdo do servico em conformidade com suas necessidades durante o periodo
da vigéneia do Contrato.

[2.2 - Repassar as informacdes necessarias ao Contratado para a corrcta exceugéo dos servigos.

12.3 - Fiscalizar a exeeucdo do Contrato objetivando a qualidade descjada.
12.4 - Dar ciéneia a0 CONTRATADO imediatamente sobre qualquer anormalidade que verificar
na exeeuedo dos servicos ¢ indicar os procedimentos necessarios ao seu correlo cumprimento,
lixando-lhe prazo para corrigir irregularidades na exceucdo do objeto contratado.

[2.5 - Prestar as informacdes ¢ os esclarecimentos atinentes a0 objcto. que venham ser solicitados
pelo CONTRATADO

12.6 - Lfctiar os pagamentos devidos ao CONTRATADO de acordo com as condigdes
estabelecidas.

12.7 - Notilicar a contratada lixando-lhe prazo para corrigir irrcgularidades na execugio do objeto
contratado.

[2.8 - Rejeitar, no todo ou em parte os servicos prestados, seestiverem em desacordo com a
espectlicacdo deste Termo e da proposta de precos da Contratada.

12,9 - Acompanhar ¢ [iscalizar a execuedo do Contrato, por intermédio do Gestor do Contrato.
devendo anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas @ referida exceucio.
determinando o que for necessério a regularizaglio das lalhas ou dos delcitos detectados ¢
comunicar, antes de expirada a vigéneia do Contrato, as irregularidades apuradas aos superiores ¢
aos orgaos competentes, caso as decisdes ¢ medidas corretivas ou sancionatorias a screm adotadas
s¢situem fora do seu dmbito de competéneia.

[3 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

L5.1 - Prestar os servigos. em conformidade com a quantidade ¢ qualidade expressamente
solicitada por mcio de Ordem de Scrvigos ou outro documento cquivalente.
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13.2 - I'm caso de prestagdo de servigos em desacordo com o solicitado, o prestador deverda arcar
com o0s custos concernentes.

13.3 - Submeter-sc a ampla ¢ irrestrita inspe¢do por parte da Prefeitura Municipal de Trés
Marias/MG, por meio de quem esta designar, prestando todos os esclarecimentos solicitados ¢
atendendo as reclamacgdes formuladas.

13.4 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir, ou substituir as suas expensas, no total ou em parte,
0s servigos em que se verificam vicios, defeitos ou incorregdoes.

13.5 - Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das relagdes de trabalho
com os profissionais contratados, previstos na legislagio vigente, sejam de Ambito trabalhista,
previdencidrio, social, seeuritdrios, bem como com as taxas, impostos, frete ¢ quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir sobre o objcto.

13.6 - Cumprir os prazos previstos.

13.7 - Informar a Iiscalizagio da Contratante a ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou
circunstdncias que possam atrasar ou impedir a PRESTACAO DE SERVICOS dentro do prazo
requisitado pela Administragdo ¢ estabelecido pelo contrato, sugerindo as medidas para corrigir a
situago.

13.8 - Convocar a rcunido de alinhamento entre a Consultoria, ¢ a Divisdo de Iisportes.
13.9 - Manter, durante a exccugdo dos servigos, as condicdes de habilitagdo ¢ qualifica¢io
cxigidas para o scrvigo, comprometendo-sc a respeitar a legislagdo vigente ¢ normas de legais,

cspecialmente no que se refere a categoria profissional.

13.10 - Proceder a substitui¢do do pessoal, quando necessario, que por qualquer motivo fique
impossibilitado de realizar o servigo.

13.11 - Cientificar o MUNICIPIO do andamento do servico, quando for o caso.

13.12 - Zelar pela perfeita execugdo do servigo contratado, atendendo prontamente as solicitagdes
do CONTRATANTI.

14 — DAS SANCOES

14.1 - Na hipotese de descumprimento das normas deste Termo de Referéneia/contrato ou da
incxecugdo total ou parcial dos servicos, a Instdncia de Governanga Regional de Turismo ¢
Cultura do Lago de 'Irés Marias, garantido a apresentagdo de prévia defesa. aplicard ao contratado,

sem prejuizo da responsabilizag@o civil ¢ penal cabiveis na forma do art. 156 da Lei Federal n®
14.133/2021, as scguintes san¢des:

I. Adverténcia, por infragdes leves ou descumprimentos cventuais;
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2. Multa, conforme estipulado em contrato, calculada sobre o valor total ou parcial do
contrato, proporcional ao dano causado ou & obrigagio descumprida;

3. Impedimento de licitar ¢ contratar com a Administ ra¢do Puablica, pelo prazo de até 3
(lrés) anos, quando houver inadimplemento grave ou dolo;

4. Declaracio de inidoncidade para licitar ou contratar com a Administra¢ao Piblica,
cnquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo.

14.2 - A aplicagio das sangdes serd formalizada por meio de processo administrativo especifico,
observando os principios da legalidade, proporcionalidade ¢ devido processo legal.
15— DA EXTINCAO DO CONTRATO

15.1. A extingdo do contrato poderd ser:

I'- Determinada por ato unilateral ¢ cserito da Instancia de Governanca Regional de
Turismo ¢ Cultura do Lago de Trés Marias, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

I - Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagio ou por mediacdo desde que
haja interesse da Instdncia de Governanga Regional de Turismo ¢ Cultura do [ aago de
Trés Marias;

Il - Determinada por decisdo arbitral, em decorréneia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

16 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - Quaisquer clementos, informagdes ¢ esclarecimentos em relacdio a eventuais davidas de
interpretagdo sobre a presente contratagdo deverdo ser esclarecidos junto ao titular da Instancia de
Governanga Regional de Turismo ¢ Cultura do Lago de Trés Marias.

Matutina/MG, 30 de mar¢o de 2025
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ELIENE FERREIRA
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ELIENE FERREIRA

Presidente da Instancia de Governanga Regional de Turismo ¢ Cultura do Lago de Trés Marias



