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ESTATUTOS REFORMADGS DELA

ASOCIACION DE ARTISTAS PROFESIONALES

Art 1.

Art: 2.

Axt. 3.5

Axt. 4,

DEL AZUAY.
CAPITULO I g

DENOMINACION DOMICILIO
Y FINALIDADES

La Asociacién de Artistas Profesionales delAzuay, se cons-
tituyé por resalucxé:i de Asamblea General de fecha’l deMayo
de1,979, como:unia: orgmxzacxén gremxal de lucha ydefen’ iclas
sista, cuyo: reconocimiento: sé.otorgd mediante. acuerdo-del Minis-
terio.de Trabajo y Bienestar ‘Social, No. 0811: de fecha Bide Ju-

. mo de 1.979. Su; Estatato, fuc inserity’ enla Direccidit. ’General

del Trabajo,. Ohcma ‘Gentrel, de ‘Estadistica, en el regisivo 09;
Tﬁlm 53 convel No 484 de fecha 13-dg Junio-de: 1 979.

Tiene: susdomicilio - ¥ sede. €n.1a: ciudad de Cudned y ampara su
constitucién en losarticulos 23, 24,25 yZ6dela Ley de: Defensa
meesmna] “del Artista Ecuatonano, ¥y si. }unsdiccmn SE exnew
de a. toda la provincia del Azuay:

La Asociacién de Artistas -Profesionales’ del Azuay, cuygs si-
glas: son AAPA,, al ser Ia pmmotom de la: prnmulgamén de;
Ia. 16y que'amparaa los &:hstas Profesionales, se-regird porTaLey
de Defensa Profesmnn} del A’ntxsta, Ecuatommo: 1w R'iaglamen-
to. de aplxcamen, el-pstatut de ia FederacmnNaa ’
tas Profesionales- del Beuador en todo-cuanto.no, lesmne\su au-
tonomiay: soberariia gremial, y ¢ el presente’, Estamte y-susRegla-
mentos:

La Asociacién deAm:taq Profegionales.del Azuay, tiene como: fina-

lidades:

a) La defensa de los intereses de trabajo delartista. Profesional

Fcuatoriano en_general, y: azuayo e parhcular
by Impulsar- el mejoramientosociv-ccondmico desus afiliados;
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¢) Defender a sus asociados de acuerdo ala Constitucién olfti-
ca del Estado, el Cédigo del Trabajo, la Ley de Defeisa Protesio-
nal del Artista Ecuatotizno 3 deméds dispositiones legales porti-
nentes;

d} Velar por el fiel cumplimiento de las Leyes, Reglamentos ¥
disposiciornes gue amparen los derechos de los artistas;

e} Promover los valores artisticos y defender la cultura nacional;

£} Luchar porla creacidén y el crecimiento de fuentes de tra-
bajo para los artistas;

g) Propender ala capacitacién profesional de sus afiliados;

h} Celebrar convenios de ayuda mutua y establecer relacio-
nes con entidades similares ¥ otros oiganismos, en tanto estén
de acuerdo con la finalidades de la Asociacidn;

i) Representar a los asociados en la celebracién de contra-
tos de trabajo artistico de grupo o individuales, garantizando
el cumplimiento por parte de sus afiliados, defendiendo una
remuneracién justa, en los organismos encargados de fifar 1a
politica salarial en laprovincia, respecto de la rama del trabajo ar-
tistico;

j) El apoyo mutuo entre los sacios, en la unidad y solidari-
dad clasista;

k} Percibir y administrar los fondos sociales con'miras al cums-
plimients deé sus objetivos; ¥y,

}) Tas demds que se sefialaren en este Estatuto, sus Reglamen-
tos y Ias que de su propia naturaleza se deriven,
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CAPITULO II
‘DE LOS ASOCIADOS

PARAGRAFO. 1ro.

-
54

DELA CALIDAD DE MIEMBROS, Ri:QUISITOS ¥
I’ROCFDI‘VHENTOS DE ADMISION

Conforme a las dx@poen.lom.b legal*b:pe:tmentes, para ef clos:
el presente Estatulc, se:considerardn arfistas..alds slbulentes
personasy

a] Cantantns,musmas, balhrmes, fonomimm%, nartadores, anima-
‘dores, dec “

: eLlamadores

quutdlea, dc cimara; de zarzuela, de OpLILtd, duecto:es o mte—
jgrantes de gruposiorales, de ballet, ‘de risica, queg FOIKISE-
Cost 5

d) Engeneral todos los'queinterpretan oejecatan . obras | ‘artisti-
a5 ¢ literarins- para-transmitirlas al piiblico.

Hon Miembros de 1o’ Asociacion” de Arfistas Profesionales :del
Azuav, los.arfistas -en dos. tennmm . del. artxc anterior que
hubmren suscrito: el acla de/constitucion; los. que: posteriormen:
dte’sethayan, athadn ¥y 1os; que:mam{estaren su voluntad. de perte-
necer aella y sean.ndmitidos porel DII'CCI'OI'ID,.,PIEVIO el Joume
plimtento de los: siguientes Tequisitos:-

a) Solicitar por -estritp. al Directofio: su adlmsiun, bu]etandose
a (.umplu“ias dxspmmonr,s legales-dedefensa clasista. yieste: Bs-
datuto, pregentando’ el correspondiente’; docurhentd de identifi-
cacion; y;

b

oy



b) Ser califmacio 8% ,clasz.ﬁaadu por el D
a lag nmmasseshtularnb ¥ rc;,hmcnt'tnas‘

fectorio dhe Wi uculu
'L‘ntv.*-.

A¥t 7. Para efetmb de “clasificacidn ¥ LdllflCﬂCiOI’l, el soliditante o
tentinara el género. o-especialidad a artfstlc*t # Tosy gques perteneen
¥ debigtd adjuntar certificados idorieos de cqpacmmou i
fesional ¥ / 0 e*«cdhda d ‘athsma, talesx oo Fitulbse
fetidos: por mstxiucmnes it o

) g.xtlan}eras legalnw:itc 1

‘Bl srequifsito
'fermmado

necesarxo ‘para. ser calificado ehtard de-

s

:por él eripo de: traba]o art1st1co qh8, en. ritn

odtd, serv inferior-a ui: afo -y :que serdcalifica-
N . .

’domech‘mte Ja préstntacion dg; las ‘vespectivas licgncias de
frabaju “cofiteridas por 18 Ssociacidn,

 “acuerdo al presente
par’x efectos. dé la
ajla ﬂdm mn‘delvso-

*al Reglamonto que se du.tar&
5 'n se' procc”deré

PARAGRAFO 11

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Af S Somedeberes - derichos dé Tosasociadoss

Ay Cuthpliv-lag. d;‘sposmmncs dedd 1ey de D(_fcnszi«“f’mfeqmnahdel
LAttists; 0 Reglamento, €l presento EbEatuto, 5U8; Reglamentos’
y lag reablurmnes que fuersn 1dophdds ot 165 organismos di-
rectivos;

B). Defender & 1a Aaocm:mn OO Insutucwn clagifta v a-sus
orgamsmo'; direttivos, sh cuanté’si actiacién estdenffiarcada
én ln Ly yreste: Estatito;
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¢y Par {Cipar en 1as actividades, asdmblead) reuniog s, ool
demiiig -asuplos de hAsouacmn que requicran su presencia;

d) "Cymplir.con. diligencia s fanciones que led ericonidiidarer:
v, colabgrar cor las-targag'que- los organisimes difectivos

prendzuren paia ‘el cumplmueulo gl fings: dcf

Fstatuto y miis ch[ams-ntoq,

f). Mantener sus telaciones’ con el testo de micnibroy; S0bré
bases, de sohdarxdad .y Tespeto a'los. derechos: delos: damdh,

no > deban, seu:onomdos por ersonas "gmab A (s)
formar al. Directorio sobre, x:ualqmnr ,lrrf.gulanda que*n,dunde

en. perjuiciosdi I2%:Organizacion o de

h) No! trabajar.sin _remuneracjon

. al gorre'ipondmnte a surahflcamon }‘( )
ofrecer a snbmnda==,,cond1cwnes ccmkraatualw mfermree aJas ya
pIant adas, por ‘otr, W otros socios, Téspecto. de lamisma fyens
te-de. tmbajo,

i}. No, perténecer a .ningin urganmmn afitaganico” a. los] prmm-
jplos-y objetives de la Asociacion ;ni formar :pmte -
‘déntry de ld midi, que tendan 3 :
mlent;v

jy No colaborar con las-empresas ‘oempl deits: queide algun 1
forma peguchquen las conguistas, de 108, -asm.xado-.s,

K} Procurar elevar $a pivel cilliral yiconciencin, d
€ ,general, contribuir por todos losmedios al engrandccumen’tu

dela Asociadiong
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1y Gozarde dos derechos y beneficios. que Jes: corresponde como
miemnbros de faAsociaciong
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m) Intervenir con w0z y voito en fas deliberaciones de las
Asambleas, en los términos que establezea ol estatuto y sus Re
mentos;

gla-

n} Elegiry ser elegidos para las diferentes dignidades t organis-
mos de 1a Asociacién;

o} Exigir de los.Directivos el fiel cumiplimiento de este Estatulo
y sus reglamentos;

p) Solicitar informacidn y explicacién respecte a los problemas
que afectén a ld Asociacién; y,

q) Todos los demds que les correspondan como injembros
de la Asociacién segiin lasniormas legales esfatutarias ¥ regla-
mentarias vigenles.

CAPITULO I

DE LOS ORGANISMOS DE LA ASOCIACION

PARAGRAFC 1ro.

DE LA SOBERANIA DE LA ASOCIACION

Art, 10: La soberania de fa Asociacién reside en sus socios y todas

Art. 11,

las facultades de sus organismos seejercen en virtnd del man-
dato que éstos Je confieren.

La Asociacidn ejerce su soberania pormedio de los sigujen-
tes organismos: La Asamblea General, el Directorio, el Tribunal
de Honor y Justicia y el Comité de Vigilancid y fiscalizacion.

POOOOOO’OOOOOOOOOODOOOOO’OOOOOOOOOOOO




O
)
O
O
O
o
O A
O
G
O
O
Q Art:ii3
O adds
@]
Q ,
O
9]
o .
o Art-16.,
O
O
@
O
g Ari..fls.
®
O
@)
O

!
¥

) Q¢

o
=¥

. PARAGRAFO 2do.
‘DE LA ASAMBLEA 'GENERAL

La Asamblea Ge Lml s el maxnnc org'mxsm dela '&souamon

ciosen E]EICICIO de'sus! derechos, personal ¥ 1 galmen[e reumdos

Tiaiconvocatoria ¥ iel gudrum €statutario “sonrequisitos esen-
iles paral la vahdez de la reunién;,

Ta-Asamblea General podrd.ser .ordinaria ¥ EX_ﬁﬁi;’QIdlﬂ

La Asamblea General se: reunird 'dos veces-alano;la primera. enel
mes de Abril yla segundaen el mes de Octiibr e prewa convocg-
toria del "D‘n'ectono de la. Asociacitn. s

a *isamblm General Extraordmana se’ reumm ._por convodato-

Lma de par lo meno‘i el 25 dc 105 soaosa«.llvm,, lus: mzsmo-;
que de’cetmmarén el orden del diary o fécharqué deberd

La onvocatona deberdt hacerse Porlo‘menm gon ocho; diagyde:
1nnc1pacmn medxanfe un avmn pubhcado en un dtarm deam-

nazta, y, con por 10 ‘menos tres diae, .ean c1pac1on, de ‘manera
similar, fratindose de la Extraordinaria

Enla commatona se hard constar necesanamente, Ta. ;claqe de
Asamblea, el lugar, fecha ; y hora de reunion; él- ordern el dfa‘
si'sertrdta de una Asambles [Extraordinaria y firma -del Pre-
sidente- de la Asociacién {}dt ‘quien se encugnire ::ubrogando-

le-legalmente,

7



1 a5 on oumie ar
l'lL‘Lll(J, et mnmdt,mdmumcmmnfe lm socios  wihiles Jra
m mtcrvtm‘r cn Id ‘.\s“ blm, estrr 9‘ 0 c;puum th‘ 3

fﬁrlg’{l‘gé

~Giwigral, so adbp-
mmn pm— ,mm'orm mmpie v semn obligatormc pam todus

Arh.20. ‘“'“*torm ho t{m’o cursoa la, pencmn de- los “soel
g s s bv
Fide t.stc Eshtum_ fos. m o

slol

il, principalifents:

'ja, Lev d "jDeh’ma Profesmnal del

sobrardd validez Jde. lis eleceiones'dil Diéctorio de
1, ysdel Tribunal de Honor wusticia;.

#
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tLrvemr en las Aqamb[eas, y somt_terlos “a la apmbauon del
organismo competente, del Estado;

), Resolver acerca-de las.dudds; que se suscitaren ‘enfa. apli-
‘cacibn-de este Estatutory isus ReglamenIOS'

Duentono_. & 'Tnbunai de ,Honor-y
«uyo nombramiento hubzen. dada, Dn;,en,

hy: Removeﬂos si: hubiereni incumplide: cor: sus deberes o
transgredxdo gravemendte: dlbpm-mmneb legale%, esiatutarias o
reglamentarias;

1) Sustituirles cuando llegaren a faltar; .

‘riamhente € hpaut dos pa;ra mtervemr ‘en Ia Asamhlca,

X K1 e X T e T 1Y e
1) Regelver la oxpulsidn de cuplquiery-de Tos afiliades, con

Y-



Art, 23,

Art 24,

JArt. 25

el voto de por lo menosla mitad mds uns de los miembros
de la Asociacidn cstatuitariamente capacitados para  infervenir
en ollg;

) Resolver en (lfima Instancia las apelaciones @ las resolu-

ciones de cualesquiera de Tos organismos de Ia Asocincion;

o) Fijar lis cuolas ordinarias que deberdn pagar periddica-
mente Tos miembros de [a Asoclacién, y las extraordinarias
que fueren presentadas & su consideracién por el Ditecto-
Tio;

p) Autorizar la venta, hipotecade los bienes inmuebles de pro-
piedad de la Asotiacién, con el voto de por lo menos los dos
tercios de Ios miembros asistentes, convocados extraordinaria
y expresamente para tal efecto;

§) "Resolver todo aquello que fuere pertinenfe para la supervi-

vencia y/o. engrandecimiento de la Asociacién, deritro del marco
legal vigente.

PARAGRAFO 3ro.
DEL DIRECTORIO DE LA ASOQCIACION
El Direclorio de la Asociacién estd integrado por los si-

guientes miembros: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Teso-
rero, tres vocales prind pales ¥ tres suplentes.

Los miembios del Direciorio durardn dos afios en sus funciones.

y hasta ser legalmente reemplazados; serdn elegidos por vota-
citn universal ¥ secrels, y, podran sér reelectos en lag mismas
dignidades.

Sondeberes y alribuciones del Directorio de la Asoctacidn:

a) Ejercer el gobierno permanente de la Asociacién y ademais
dirigir y orientar sus politicas de accidn;

10
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b) Cumplir y hacer cumplir todaslas dlsposxcmnes iegalee, esy
tatutarias -y reglaimentarias relativas a la deferisa’ del.ejércicio”
profesmnal ‘de los afiliados ala Asoczacmn,

«)Dictar los Reglamentos de la Asociacitn;
d) Cumplir"yhacer cumplir las resgluciones,de Tas Asambleas;

) Presentar- un Informe anual de labores a la-Asamblea. Ge-
neral y los demds que’ éstarequiera;

f} Convocar. por- medio, del Premde.nte, a-lasAsambleas ‘Gene-
rales: .de la Asobiacion;

g) Llevar un registro deafiliaciones, nuevas. chnpmoneq ¥
transferencias de. log arhstas profeswnales cTe su}urlsd c1on,

) Designar las. (_omlsmnes, Especzahzadas para. 1a calificacién:
v clasificacién, las mismas ‘que ejercerdn sus furiciones acorde al.

reglamento quese dictard para-el efecto;

4). Dictaminarsobre-¢l-informe de estas .¢omisiones;: accptando 0,
rechazande las solicitudes de aﬁhacxon,

. Nambrar'_a:.!ASE”scit.Iu;,fdisfn'édé?  Asociacidn;

k} Designar a losInspectores de lasAsociadidn si fuere necesario;
1) Nombrar y.remover-al personal que: conmdem_ conyeniens-
e para, » Thejor, desenvolvzmxento de la: ’hwdadg‘: e Ta
Asociacich; enla formay condiciones y consla garantlas pern-
nentes; asi como establecer: los.casos de- mmmpahbﬂxdad A
las .normas admlmstmtlvas,

‘m), Fifar sueldgs;.yidticos o.comisiones;
1) Conferir podgres generales-o.gspeciales;
0) Conocer y .resolver sobre cualqmer -solicitud. npencmn de-

los asociados cugndo estuvieren enmarcadds -en.¢l Estatuito y:
sus Reglamentos; b4

11



Ta ei cumphmmnto de:+los fines de Ia Asou'lcmn, adoptm
i esqlucmnes ‘correspondierites a esle ropdsite que 1
normids  legales, vigentes, 'y, toda o de-
may quetde’ estas formas sederive.

it 26, ElDuectho deber& ‘sesionar prevn convocalorm del I’reexden—

cuatro de s nuembros.

ATE27 La sesion ‘devDirectoric podrd instalarse 2onvel qudrarndepor
Torimienos” r'uatro de sus miembros.

ATk 28,

a N e I
pnhzara deﬁmtmamente hasta c&ncluxr el periodo parak él
que me elegldo,

& pese & este procedlrm(_nfo, eI~D1mctor10 HG‘CUmPILtﬁrL“ el
qubruig regiamentano, entfonces-convocira en unplazo maxi-
mo, detréinta dias a parur -de la tilimafhstancia, auna Asamblea
(.anerﬁ Exirabrdiniaria. paca-ie resitelva esta situacidn.

%

Ariia0: Tos mmmbros del szctorm, somresponsables de» las dec1-

de empate; ei votoidel Presxdente Sera dmmente.

las gestioiies’ ¥ ‘aetividades fitctsarids, P

»
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Art, 31.

Art 32,

AIL' 33-

-

Art. 34,

PARAGRAFO 4to.
DEL DIRECTORIO AMTPLIADC
El Direciorio Ampliade estard_ constifuido por los miem-
bros de: ¢l Directorio, el Tribunal de Hgnory fusticis, y del
Comité de Vigilancia y Tiscalizacion.

El Directorio. Ampliado sesionard ordinariaments al inenos dos

veces en €l afio, ¥ en forma extraordinaria, cuando lo convo-

que el Presidente. dela Asociacién, o a peticién de al menos
seis de sus miembros,

Para que sesione el Directorio Ampliado, serequiere 1in.qué-
rum de Jamitad mads uno de sus miembros.

T
Son atribuciones del Directorio Ampliado: servir de drgano con-

sulfive vy de coordinacién , para la correcta aplicacion de la poli-
tica clasista que debe seguir In Asociacion.

PARAGRAFO 5to.

DEL PRESIDENTE Y DEMAS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Art, 35,

Art, 36.

El Presidenie de la Asociacién s su representante legal, scrd
responisable de la direccion general de la misma y de la vi-
gilancia del cumplimiento de las obligaciones de’ los demas
miembros del Directorio, y de los afiliados a la.Asociacién.

Son deberes y atribuciones del Presidente:
a} Representar lagal, judicial y extrajndicialmente a la Asociacion;
b} Curmpiir y hacer cumplir las.resoluciones del Directorio y de Ja

Asamblea General;

¢} Convocara Asamblea General en los térininos de este Estatuto
¥ presidir sus sesiones;

13



ATt 38.

d) Convocary presidir las sesiones del Directorio’ y Ditectariy Am-
-pliado;

e) Legahzar €on sy firma, conjuntamente cort. a del Secrefa~
rio, las: actas y deméq documentos de- la: Asocncmn,

f} Vigilat la marcha econdmica de-Ja Entidad a su crrgo ¥
autorizar con su flrma y conjuntamente con la-del. Teanern
las inversiones y ‘gastos sociales hasta “por una siima <Cquis
valente a citatro-saldrios mintmos”vitales al ines. Para ‘inyersio-
nes. mayores, el Presidente y el Tesorero requieren -autorizacitn
expresa del Directorio;

g} Informar-mensualmente al Directorio y al Comité de Vigi-
lancmy Fxscakzacmn, sobre la marcha ‘econdmiico-inancista de
la' Organizaciény ' coordinar con: ellos la-politica generala i
plementarse en este campo;

h} Preparar el mforme anual de labores, el ismo que prevm

.....

General
i} Ser miembro ex-oficio de toda comisién; Y,

K);Los demids que lefueren inherentes dé conformidad. cofi;la
Ley, €l preserite estatuto y'sus reglamentos

El V:cepresxdente reemplazard al Presidente, erv-caso de fal
ta “por cualguiiet motivo'y, ‘tendr4 lasmisthas afnbuuonesy debe-
TES:

El''Secretario es, €l responsable de los. documen!o:, comunica-
ciones 'y del archive de la Asociacion. Le corrésponde princt-
palmente:

a) Levantar las. actas de'la Asamblea-General, :de las Sesiones
del Dlrectona . Directorio Anipliado, lega117andnlas conisu fir-
ma y 14 del Presidéente. En las actas’ derxm constancia. de s re-
soluciones: ¥ unresumen « .de las deliberacionés;

b)Y Expedit: los documentos oficiales:de la Asociaciérl. y lega-
lizarlos con su firma ¥ la del Presidente)

14
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Art, 40, |

-
’catar cl quorum conforme A, 10 dzspueete 1 l,wtatutc, :
d) Inferveniz en las delibéraciones de>la Av.nmblc
del Directorio ¥ <Directorio Amphadp, con voz ¥ on
YOZ. informativa  en los dendas orgam%mos qtuv eetumere

aszgnadn en cahdad d¢ secretarioly., 3

)Tadaq las demds atribuciones ¥ -deberes: que se deriven
dela naluraleza de sus: funcmnes especmc de: s cahd'ld

de Mieribro. del. Dxre;mno

Art.39. El Teforéro es'personal y pecusiariamente responsable de 105

fondos y. bienes - que; le fueren confiados - ¥ le corresPcnnde
principalmente:

a) Recaudar las. cuotas ordinarias y extraordinarias a que-és:
fuvieren, obhgac[os Tos. socios, asi como os demds - “ingresos.
quele correspund.ma la-Asociacién, Enieadd'casd deberd emi-
Air el respedwo comprobante,

X

b} Ilfectuar los pagoq por ‘los difererites'congeptos, mediante
érdencs legah?adar; con su firma- ¥ Ta del. Presidente;

¢} Llevar la contabilidad, & informar de Ja.marcha ‘econdémico-
Sfinancierd del" Entidad, cuando sea: xeqpendo de conforxmdad
con,geste est_amgo,_y.

e-deriven de'la
58 cahdad de

), Todas» 1as. ciemas afribuciones "y: deberes- gu
aturaleza ‘de’ sus. i nciones- ‘especiticds y
miembro del Directorio.

Corresponde: a los vocales .del Directorio’intervenir -con yoz
¥ votoen las -sesiones del misme, cumplir:las -comisiones que
les fuereni ericoméndadas, sy todolo demds que dé Iarnatm:a-
leza de sus fulidiones se derive.

15




Art. 4% Tl Tribinal de Hoher ¥ ]usncn eslard iitegrado Por trog;

Art. 42

i Art*ﬁ

PARAGRAFO; 6to..

DEL TRIBUNAL DE HONOR ¥ JUSTICTA -

vocales pumlpales ¥ tres suplentds, diwdran des Afos cisus
fuicionds -y

iembros dé la Asociadisn’ guic no formé'n*parlc de
otro nr},amsmo déld misma.

Correspondesdl Tribunal de Hénor y Justicia::

1

&) “Conocer- en pnm:.m instancia las-infracciones .por parte de.

losasociados a la Ley de Defensa Profesional del Artistd, §
S eglamento,,al»presente < Estatuto y sus chlamentoq,

by [miponer las>sanciones . de actierdo-a. las normas estatutarias
y - teglathéntariag;

“al D;rectormy porsty interniedio a I3 Ashmblea
] ﬁcermmxenf() de hondres, dlplomas, %uerdus,
condecomcmncs w otras menciones g personas naturales o ju<
ridlgaq queliprestarén relevantes serwicios ala Institucidn; y;

-dy/Todolo. demds: que le.sea inherente a Ja naturaleza--de sus
funcionesy

El Tnbunal segionara por | lo.mengs una. vez cada tres ieses; v
sxcmpre i sfa-ni cesario -pareonvocatoria del Presidente dela
Asociacibn, o:por adustdio de sis intégrantes;,

Adoptar* Susuresoluciohes por votd undninfe de’sis iniembios,
6-pof; voto conicidente de porlo merids dos: de. elim debiendo
expresar eltercero las..razones pot lag cuales dxscxente.

El Secrefario del Direttorio, 1o serd también :del Tribunal.

16
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PARAGRAFO 7mo..

DEL COMITE DE VIGILANCIA ¥ TISC

Artl 4. Bl G oiilé - de%"lgxl'mcn ¥ Fiscalizadion wstard integrado- por
tres “vocales “principales y tres. buplente»,  que dumrén dom

afios en sy’ funcionés y que serdn 'd
b]t_a Ceneral,-anla sesion de. posesién, e los dtgn'ttarmq de.la:
Asociacitn.

Artyds Bl Comitg” qeqmmra“por lo-mengs s

Sis ‘resoluuonns pur el votu cointidente dc y
mmmbms, los mismos que. conbntuyen el quorumv

wnsh

Atk 46,

mz'xuun, en :memplazo del 'Du‘ec[ono <handdl éster dqdrc dc
elercer Suss funcmnes« durante ury penodo de novcnh dfaq

“aw

FARAGRATO $vo

‘DL ASESOR JURIDICO DE'LA ASOGIACION

Arf, 47, COII(.prrld{: al: Asesor ]undlco, prestas ~abesomm1ento lc—
gal 4 .los organismos: de; I Asocmcmn; cuan
qm(,ran e intervenir ]unfamcnte con @ Presidénte
tos Judiciales::deda Entidad.

O los AU

Art.48. El Asesor jurxdxgo duram do‘;wanos en sus*xﬁmcmncs. Fl Dx—«
Fécloricy 1 ki
‘Micimbros dé fag Aencmcwn, smmpre que %cump

17
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Ark 49,

Art, 50.

Axt. 51.

quisito minimo. indispensable para descmpenar Bl carpe, eshe
es, ser Abogado o Doctor en Jurisprudencia.

PARAGRATO 9na-

DE LOS INSPECTORES

El Directorio, d¢ considerarlo necesario, designard uno o més
IIlprCfOIES encargados de vigilar ‘el cumplimiento de las dispo-
siciones legales y reglamentarias de defensa profesional dél ar-
tista,. determinando el porcentaje que les corresponde, sobre
Ias recaudaciones efectuadas por su intermedia,

Corresponde a Jos Inspeciores, excitar al. Asesor Jurldico pa-
ra que entable: las acclomes civilésy penales.a que hubiere Ju-
gar, previe.conocimiento del Divectorio,

$i el Directorio llegare a designar Inspectores, podrd  libremente
removetlos o ratificarlos.

CAPITULO IV

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Soninfracciones de los asociados, a mis de las constantes en Ia Ley,
las siguientes:

a) Faltar injustificadamentea tres Asambleas;

b} No votar cuando tenga la obligacidn de hacerlo, de acuerdo al
presente Estituto;

<} No curaplir u oponerse a la realizacion de los fines de la Aso~
cipciory

18
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Art.52,

Arf. 53..

.‘
0
b

d) Ne cumplircon 11b«resolucmncs del’ Directorigho di la Agam--
blLa:("ener'tl

e} No cumplir- con las' disposiciones. de dog cony
doe por Jos socios. pata-teabajos, ¢

izt

(3

: ptomeudg

f) No. asistir a losvactys. que organice, Ia. Asocxs.uén, ClEnde:la
asjstencia sea obh;,atona,

8 No- cumphr o yioclarel Estatulo, $us ‘Reglamentos; o los
actierdos'qitg ceiehra::e la Asociacitn;y,

h)-En General, incumplir Ias obhgacwnes( que Comos Mient-
bro- de Ia Asociacién le,cotresponde’ de .acuerdo al presente
Estatuto.

+Son infracciones, graves de.los asociados; las siguientes:

va) Ejercer labordisociatoria que atente a la integridad de la:Orgas

b)- Celebrar acuerdos privadog ‘con empresarios. o patronos
“que’ per]udlqumala A«mcnacién b a;sus afiliados,

o0

.} Celebrar acuerdds. con..los empresarios o empléeadores. que
~iolen las normds,;legales ¥ reglamenta:nas\ de: defensa. -profe-
sional de los artistas.

Son. infracciciies. graves de los dignatarios . demds. .miem-
bros de los distiatos organismosde la Asociacion, quétacarréan
st remocidn, las sigulentes:

4} La impropia y dolosa gestion administrativa;
by La malversacién ide fondos o la complicidad. con aquellos.que
Ja realizaren; 3y,

) No cumphr lag ‘wbligaciones; especificas -que establcce ‘este
hsiatuto gonerelacion . sus funciones, en ‘grado fal. ‘que pueda:
»unpuhusr.lw grawe ncg,hgem:‘la.

1%

epios atiplas



Art.54. Las:sariciones dmmplmarias ‘cuyo. ofn;ctwo pnncxpal o v fiz
Jar la comisior: de'faltas -corrigiendo’ al- dnfracter ¥,
yendu L3 el (poszble sw reincidendia."sony

a) Amonestacién escrita;
By Midtiag

c) Sugpeision pamai delos dm.chos dei sociphasta, . POF sefsane--

dasy &
Ay Shispensi sidetodos los derecdhivdhasfa boran-ano;y,

&) Expulsidicdela

Asodciacion.

Art.55  La vdos los deréchos y la expulsidn- de la
Aso ‘duce el efécto” de inhabilitar al artista;
mncxonado,. para &l dnﬁunpeno de /s’ trabajob aftistico; si¢m-
‘pre queexhibal, gx.zjc,spy.t_rv;: Litencia:

‘lispension

=

Axt, 56, El reinfirely de un'socio expuxsado, solo podra ser. considerado:
Iuegu de.indfio:de lmberqey 1cordadn Sir. safcion; previd. in-
& favorable dél Directorio y por resolucién de la’Asam-
bled Geverdl,

rde las demds.

Art, 57. ‘Dadplicagih deiina sancién noekcluyeldaplicagisn

Art.58. La sxpilsion del” souo requxere & acuerdo de Ia Asamblea
iGeneral . ¥, Ge 1mpondra tinicamente por infracciones graves
de Jos asociados o.de sus dignntanos.

Art:59. Toda saficién: pata ser -dmpuestd, requiete .de tréinite escri-
<03 con defensa dedl o]o-. mculpado‘a; medmnte el “evidl e
+de debidamente probada Ja, infracei6n.

Lay sariciones-cuyd Aplidacion requiera de resolucion del Directo-
o, son m‘lpugmables anite la. Asamblea Gergral

a ejecucionde las-suncionés corresporide dl Directorio de Ja:Aso-
Eiacion:

20
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CAPT
DE"LAS. ELECCIONES

Cada.dos afios, en Ja Asamblea Ordmarxa deQctibré se i
cluird jen.el orden del d1a, la conformacion :de un, Tnbunal
Electoral:que, e mtegram con ires mxembms Prm 5 pales
'%upientes que no se hallen &esempenand mguna otla fun—
cidn -denitro’ de 14 Asoctacion, “para ‘quelleven:
€S0, eiectoral delos dlgnatarms de'la'Entidad, el 3
comrumd(v enla primeta -quincena, de noviembre.

. EL Tribunal. Elcctoral, de entrg- sus miembros prmclpales Hiome
‘brard -al Presxden’cey al Secretario: o

vofamon unwersﬂ y sccreta a Ios uuembr
Ja:Asociaciin ¥ del’ Tnbunal de I—Ionor,y’]ubt 2z con sujecmn al
reglanients pertmenta

Los micmbros de log demds ‘organismos* ‘des la. Asociacién,
serdr - dasxgnados en la.Ssamblea General convo da para
vel, acte de’ posesion de los  ruevos. dignatarios, la, mismaigue
B¢ Hevaria cabgdentro de Ios qumce dias“subsiguientes a su elec-

cidn.

Para ser candidato ¥ desempeuar cualquierd: -dé-lag dlgnl—
dades”de Ia Asociacién: se. requiere:

a) Ser Ecuatoriano 'y hallarse.en gjé;cic;ig:&g’lps"d:eggch'os_gaé-ciu@ia:
danda; o T i

b) Ser micmbro. de'la Asociacitn de-Aftistas. Profesionales .del
Azudy 'y hallarse en  ejercicio de sus. derechos;» “POL Jor-menos
du‘rmtc Ol | antcs de la, dleccidh, “tratandose’ de 1o% Mieme
Dis mo, dtlTnbunaldeHonnr ¥, ]ustlcxa wy-del Com1~
16 de Vlyll.ml fade Fiscalizacién,

2t



Art. 66. Para las elecciones se adopta el sistema de votacidn  pei
listas, ¥ se proclamarin triunfadores a los -candidatos Jdv fa lis-
ta que obtenga el mayor nimero de votos,

De existit una sola lista debidameitte calificaida, ol Proces
electoral nw pudré ser declarado desierto.

CAPITULO VI

DE LOS FONDOS Y BIENES DE LA ASOCIACION
Art. 67. La Asociacifn tiene sus fondos propios, rentas y bienes que son
de su exclusivo patrimonio.
Art. 6B.  Son fondosybiends de la Asoclacibm
a) Las cuotas ordinarias y e:&raorcﬁnar’ias;
b} Los provenientes del pago del respectivo porcentaje sefialado
por la Ley y el Reglamento de Defensa Profesional del Artis-
ta, sobreel valor de los correspondicrites contratos de trabajo;
) Los provenientés del pago de los derechos de afiliacion;

d} Las herencias, legados, donaciones, contnbucmneq, subven-
ciones y otros que se aceplarén; v,

¢) Los bienes y valores que adquiera a cualquier titulo.

i
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Art. 69.

Arxt, 70,

Art, 71,

Art, 72,

Art. 73.

CAPITULO VII

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

La Asociacidén de Artistas Profesionales del Azvay se disclverd
en caso de reduccion del nimero de sus afiliados por debajo
del minimo sefialade por la Ley de Defensa Profesional del Ar-
tista, o por resolucidn de Asamblea General Extraordinaria,
tomada por una mayoria que represente al menos los.dos ter-
cios del total de miembros dela Asociacién que se hallaren en
ejercicio pleno de sus derechos.

Luego de haberse resuelto la disolucién, se procederd a su
liquidacion. Los fondos y bienes pasarin aser propledad de
FENARPE, previa la suscripcion del acta de entrega-reception
de los mismos.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES GENERALES

Todo nombramiente o designacidn, caduca en el plazo de
treinta difasa partir de su expedicion.

Todos los dignatarios dela Asociaciéri y. demds miembros de sus
organismos, durardn ensus funciones el periodo de tiempo
sefinlado en este Estatuto y hasta ser legalmente reemplaza-
dos.

TPara ejercer los derechos y beneficios determinados -en este Es-
tatuto, los miembros de la Asociacién deberdn exhibir su cre-
dencial debidamente actualizada.

La licencia que acredita la calidad de miembros de la Asocia-
cion de Arlistas Profesionales del Azuay, deberd renpvarse
annalmente previo. vl pago de los respectivos derechos.
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;P ’ero dx. Enero h'l&rt’1§El tremta:y’uno‘de
reidel .':mo“que orrésponda,

| ﬁ%‘r_t::zéi;::;=- e

Att75;,

Axt: 76,

A 77

Art. 78,

Zoiifo RES dmpoelcwnes de 1 - ey ‘dé Deferi -\;Prufesxmml
del Artiski oy S I{eblamento, ning ; ‘artista’ pody ar s
poitar ‘ e.trabajo d&la FENARPE, Conférida; tinica-

ménteadraves de laKsociacidn:

“\

Los arustas; extidhjoros podidn  afiliarse a Ta “Asoclacion,

siempie ¥ ‘cuando potten. visa de msxdmtes en ¢l "pais, hayan/

permanecxda en actividad por Jo menos uhafic en Ta provincia:
cumplan “cori los requisitos ‘generdles de atmi-

sién de nidevoS Sotios:

A mésde:Jo.- drspuesto ‘eri--este Estafifto; &€ ostard shjeto a

lo prev; b eft da Teyr de” Defensa Profesiorial del, Artista, si.

Regiamentov &l Cédigodel 'ﬂ:aba]o

Ia Asociacién. no. ffitervendt#. en-.actos: politicas ni-teligiosos.

“DISPOSICION, TRANSITORIA

El presente Estatuto Retormado de Ia “Asocmaén de Arﬁstas Profesiona-

" KLEVER AREVALO GRANDA
'SECRETARIO DELAAAPA.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS.- Quito, a3 de
Febrero de 1997 REGISTRESE cn [a Direccidn Gengral de’Lrabajo, el Estatto Re-
formado que antecede de Ta ASOCIACION DE "ARTISTAS PROFESIONALES
DEL AZUAY™, con domicilio en la ciudad de Cuenca, cantén Cuenea, Provineia®
del Azyay, sin reforma algun:m *

DrfHugoe Larrea Rofuere
MINISTRO DE TRABAJO ¥ RECURSOS HUMANOS

Vio. Bno, L’\’{

SUBJECRETARIA DE TRABAJO

Y

MINISTERIO DE TRABAJO Y RECURS0S HUMANOS. DIRECCION
;ENERAIL DEL TRABAJO. DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES
LABORABLES.- Quito, a e de febrero de mil navecienios noventa y siste.-
CERTIFICO: Que, el Estatuto Reformado de la ASOCIACION DE "ARTISTAS
PROFESIONALES DELAZUAY", con dumicilio en a ciudad de Cuenea, camtén
Cuenea, provineia del Azuay, aprobado sin reforma alguna; fue inscrito en ¢l
Registra 09, Folio 03, con ¢l Nidmero 575.
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1.&da, José J'ib\a}l'l,e mos
JEFE DE ORGANIZACIONES LABORALES

¥, Calahormno B



