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-~ <" Varovné signaly: Kdyz vas tahoun

A

je jen krok od vypovedi

Irina Ehlert E-mail: ehlert.irina@gmail.com
Web: www.irinaehlert.com

Jesté nedavno byl vas Clovek ten, kdo tahl projekty, pfichazel s napady a dokdzal motivovat ostatni.
Dnes plsobi unaveng, ironicky reaguje, stahuje se do sebe...

To neni ,liny zaméstnanec™. To je nékdo, kdo vycCerpal vlastni zdroje - a potfebuje podporu.

Vétsina priznakl vyhoreni se neobjevi ze dne na den.
Prichdzi postupné - a kdyz je zachytite véas, mlzete zvratit odchod, nemocenskou i ztratu loajality.

/1. Casté absence \ C Unik od tymu \ KS Vykon na autopilota\

® Dtive témé&F neonemocnél, ® Driv ob&doval s kolegy, ¢ Ukoly plni, ale bez
dnes stfida rymu s ,bolestmi dnes si nosi krabicku a ji sam. drivéjsiho elanu.
zad". y
Nejde o nezdjem. Setfi Vysledky jesté jsou, ale
Nejde o lenost. Télo mluvi posledni zbytky energie. inovace a tah na branku mizi.
za psychiku.

)\ A /
/4. Cynismus a ironie \ /5 Kratka pojistka \ /6 Ztrata motivace \
¢ Z nékdejsiho nadence se ¢ Malé véci vyvoldvaji velké ¢ ,Pro¢ se snazit?" nahrazuje

stava ,vécny kritik™. reakce. drivéjsi ,pojdme to
dotahnout®.
Neni to zména osobnosti. Podrézdénost neni slabost,
Je to obranny mechanismus ale signal pretizeného Bez podpory pfichazi

Qoti vycerpani. / \nervového systému. / \rezignace - a s ni odchod. /
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7. Somatické
symptomy

) @

® Migrény, nespavost, vysoky

tlak. poradach.

Pokud se Fesi jen léky,

L

. Mléeni misto napadui

® Clovék, ktery kdysi vymyslel
strategie, dnes ml¢i na

Kreativita mizi jako prvni.
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K?. Oteviené mluvi o
odchodu

® ,MoZn4 to tady dlouho
nevydrzim..."

VétSinou to neni vyhrlzka,

v

Qiéina z0stava. /
/O. ~Dva Zivoty" \ /1

® Doma unaveny, v préci dooieni™
«profesiondlni maska". »odpojent

Vydrzi to jen do chvile, nez
jedna Cast zivota pretizi
druhou.

systému.

nebo naopak

uplnou otupélosti.

1. Emocéni vybuchy

® St¥idaji se prudké reakce s

Oba extrémy jsou jasnym
signalem pretizeni nervového

Ce uprimna informace. /
/12. Nedokonéené t]koly\

a chyby,
které driv nedélal

~

® Kles4 kvalita préace,
zapomina na terminy, vraci se
opravy.

Nejde o neschopnost -

mozek jede na posledni

/ \rezervy.
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3. Uzavirani se pred kolegy

® Drive tymovy hrag, ted  se vyhyba diskuzim i
spolupraci.

Socialni stazeni je ochrana pred dalSim tlakem,

(i

ne ,neochota".
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. Ztraci jiskru v o€ich
® D¥iv mluvil s nad$enim, dnes jen ,odfikava"“.

Nejvetsi alarm neni pokles vykonu, ale ztrata
radosti. Kdyz zmizi jiskra, odchazi i motivace a

chut zUstat.
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Jak predejit ztrat¢ zaméstnance?

g

rozhovorem,
ne kritikou

Zacénéte

? Misto ,posledni dobou se
nesnazis" zkuste: ,V3iml jsem
si, ze pUsobite unavené. Je
néco, co vdm muizeme

uleh¢it?"

Otevirate prostor, kde se

neciti ohrozené.

N
.

/4. Podporte rovhovahu
prace a osobniho Zivota

? Krétkodobé& pomiize

vriv s

moznost prace z domova.

Dlouhodobé ale az zména
pristupu ke stresu - a to je to,

co u¢ime na konzultacich.

\ G Nabidnéte podporu\

misto benefitu

? Fitko ani teambuilding
neresi vyCerpani.

Cilena 1:1 psychologicka
podpora dokaze zménit to, jak
vas Clovék zvlada stres i vztahy
v tymu.
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5. Dejte nastroje, které
vydrzi
? Rychl4 rada typu ,odpoéin

si* nestadi.

Potfebuje techniky, jak
zvladat tlak, komunikaci i
konflikty - v praci i doma.
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@ ProcC reagovat vCas?

K& Vysilejte signal: \

,Vidime vas"

? Uznani prace a podé&kovani
Casto pUsobi silngji nez bonus.

Pokud manazer citi, Ze jeho
usili ma smysl, roste loajalita.

6. Externi, bezpeény
prostor

| Otevrené o svych slabinach
mluvi malokdo pfimo v préci.

@& Proto funguje nezavisla
externi podpora - Clovék se
nemusi bat, ze to ovlivni jeho
kariéru.

Protoze odchod zkuSeného zaméstnance stoji firmu az 1,5 roéni mzdy (ndbor, zaskoleni, ztradta know-how).

Individudlni psychologickd podpora muze byt tim, co rozhodne, jestli zlstane - nebo odejde ke konkurenci.

e Reagovat neznamend ,udélat hezky benefit, ale investovat..
® Reagovat znamena dat cilenou podporu, ktera Fesi jadro problému, ne jen symptomy.




Odchody nezaéinaji u vyplatni pasky. Zac¢inaji u nevidénych signala.
Pokud vasi manazefi, lidfi nebo kli¢ovi lidé dostanou podporu vcas,

e Roste jejich stabilita, vykon i loajalita.
e Vase firma Setfi ¢as, penize a know-how.
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.~ Proto nabizim moznost nezavazné konzultace,

kde ukazu, jak tuhle podporu nastavit.

E-mail: ehlert.irina@gmail.com

L i Web: www.irinaehlert.com




