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Impacto da pandemia

O mercado de trabalho do Pais sofreu
profundas altera¢des nos ultimos anos
com o impacto da pandemia de Covid 19 e
o limitado crescimento econémico.

Aumentou bastante a desigualdade de
renda. Mas aumentou especialmente a
desigualdade de oportunidades no
mercado de trabalho.

Fracdo da renda efetiva do trabalho apropriada pela populacao com idades entre 18 e 65 anos
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Desigualdade, desemprego
e desalento.

Grafico 8: Pessoas ocupadas x Pessoas desocupadas ~ 2012/2020 (em milhGes de pessoas)
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Fonte: Processamento dos autores a partir da PNADC/IBGE
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Distribuicao de
oportunidades

O Estado de Goias tem conseguido
proteger-se, em certa medida, dos
impactos negativos. Entretanto, segundo
dados do CAGED, houve aumento
acentuado entre os desocupados e
desalentados, mesmo com o aumento do
emprego informal.

Ademais, a distribuicao de vagas e
oportunidades nao € equanime entre todos
os municipios do Estado.

ESTADO DE GOIAS
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Questoes
fundamentais para
atuacao do Estado

.

Os investimentos em formacao e capacitagao
realizados pelo Estado estao alinhados com as
necessidades e o perfil de oferta do mercado?

O Estado possui meios tecnologicos para
monitoras as oportunidades de emprego de modo
agil e atualizado?

O Estado tem uma plataforma de avaliacao e
acompanhamento dos indicadores do mercado de
trabalho que produza inteligéncia de modo agil e
em tempo real para subsidiar agoes de politicas
publicas?

O Estado possui meios de conectar seus esforcos
de formacao, Colégios Tecnolégicos (COTECs), ao
mercado, oferecendo aos seus egressos
possibilidades de empregabilidade e dialogo com
o mercado?
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Solucoes

Desenvolver mecanismos que permitam a conexao
entre mao de obra qualificada e os diversos setores
produtivos do Estado de Goias;

Oportunizar aos alunos e egressos dos Colégios
Tecnoldgicos acesso diferenciado ao mercado de
trabalho;

Permitir aos setores produtivos do Estado de Goias
maior capacidade de absorcao de profissionais
formados pelos Colégios Tecnologicos;

Permitir ao Gestor Publico o monitoramento da
dindamica de oferta de vagas de trabalho no Estado
de Goias e o fomento de politicas publicas para o
emprego em renda e combate a desigualdade.
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Monitoramento de
vagas
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O que

Ferramenta de varredura de canais de
veiculacao de vagas na internet,
tratamento dos dados e geracao de
painéis interativos sobre a disponibilidade
de vagas de empregos, contratacoes e
monitoramento de MEI e PJ.
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Justificativa

Aumentar a qualidade das politicas
publicas ja existentes, como por
exemplo, reforcar a oferta de cursos no
COTEC em aréas que existem mais
caréncia de profissionais e diminuir o
esforco em aréas que nao existe muita
demanda

T UFS
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Valor

« Possibilitar o monitoramento das ofertas de
vagas de trabalho no Estado;

» Prover capacidade proativa na elaboracao de
politicas publicas para emprego e renda
baseado em dados;

« Acompanhar a transformacao de vagas
ofertadas em empregos efetivos;




Universidade Federal de Goias - UFG CETT ‘ UFG
Centro de Educacdo Trabalho e Tecnologia - CETT — emens

Estrutura do servico

Extrair, armazenar e

Extrair, armazenar e organizar informacoes organizar informacoes Criar analises de
sobre vagas publicadas nos principais sobre MEI's com a base comportamento dos dados
portais de mercado (ex. Catho, Linkedin) na Receita Federal extraidos

. Monitorar :
: Monitorar Realizar
HORHOISPVagRs contratacoes e shertura e analises e
publicadas déni c- fechamento de :
emissoes MET's publicar estudos

Extrair, armazenar e organizar Permitir analise da Publicar estudos por
informagoes do CAGED com atividade economica segmentos e regioes
base no Cadastro Brasileiro de (CNAE) e Ocupacoes conforme estratégia do

Ocupacoes (CBO) governo
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Rede Indica COTEC
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O que

Rede Social especifica para alunos e egressos dos
Colégios Tecnoldgicos disponibilizarem curriculos e
habilidades, Professores indicarem diretamente
seus alunos ao mercado de trabalho e os diferentes
setores produtivos contratarem concluintes e
egressos dos Colégios Tecnoldgicos.
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Justificativa

O Estado pode atuar ativamente para
conectar seus esforcos de formacao, Colégios
Tecnologicos (COTECs), ao mercado,
oferecendo aos seus egressos possibilidades
de empregabilidade.
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Valor

« Facilitar a oferta de vagas de emprego dos
egressos dos Colégios Tecnoldgicos;

 Classificar os perfis profissionais de acordo
com as demandas do setor produtivo;

« Favorecer o "match” entre perfil profissional
com as caracteristicas da vaga ofertada.
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Estrutura do servico

Destacar conteudos das matrizes, projetos /
programas em que ele participou,
indicacoes que recebeu de professores e
convites que recebeu de empresas

= N

Criar do
curriculo do
aluno

Pesquisar de

curriculos de

alunos

‘;’—/

Permitir visualizacao
de curriculos com
base em indicac¢des

|

Indicar alunos

Permitir busca
por curriculos de
alunos (indexar
nos principais
portais web)

Permitir indicacao
de alunos por
professores e
coordenadores

CETT ’urc
L]

——— vl

Permitir empresas registrarem:
interesse (curriculos favoritos)
e registrar quando pedirem
para visualizar dados para
contato

—
’ Coleta de
+ feedback das

empresas

Permitir empresas avaliarem
canais de comunicacao com
o aluno



Universidade Federal de Goias - UFG
Centro de Educacao Trabalho e Tecnologia - CETT

Minha Vagal!
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O que

Aplicativo smartphone (Android e i0S)
para alunos e professores dos COTECs
navegar e interagir entre todos os
produtos e servicos da plataforma de
forma integrada. Empresas poderao
cadastrar vagas.
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Justificativa

Levando em consideracao que grande parte do
acesso a Internet no Brasil se da por dispositivos
moveis, a elaboracao de uma aplicativo para os
principais sistemas operacionais, iOS e Android,
é extremamente importante.
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Valor

« Promocao de acessibilidade dos
servicos ofertados;

 Inclusao do publico-alvo;
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Estrutura do servico

Permite um estudante realizar seu
cadastro para acessar 0s servicos
de apoio a colocacao no mercado

( R

| Pesquisar vagas

Criar perfil do
por regiao

estudante

O_

|
Permitir por Geolocalizacao a
identificacao de vagas mais
proximas

CETT .‘_} UFG

Permitir realizar
candidatura a vagas
com base no perfil

1 N p ~

Indicar
capacitacoes

Candidatura a
vagas

R N = S

Permite informar
capacitacoes oferecidas pelo
estado para melhorar o perfil
dos usuarios
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Observatorio de
Emprego e Renda
de Goias
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O que

Site com painéis de indicadores sobre
empregabilidade, renda, vagas,
analises e estudos sobre o cenario
goiano. Marketing digital em redes
sociais da Plataforma Oportunidades
para rapida adesao.
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Justificativa

« Permitir que Estado acompanhe os
indicadores do mercado de trabalho;

« Detectar tendéncias de mercado e se
antecipar a elas;

« Produzir inteligéncia de modo agil e
em tempo real para subsidiar acoes de
politicas publicas.
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Valor

« Monitorar em tempo real a oferta de vagas e
empregabilidade no Estado;

« Fornecer dados para subsidiar o governo na
elaboracao de politicas publicas;

« Promover um engajamento inicial na
plataforma para que se inicie uma tracao nos
meses subsequentes.
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Estrutura do servico

Criar e manter site com painéis
de indicadores sobre
empregabilidade, renda, vagas

Criar e manter site
com estudos sobre
empregabilidade,
renda, vagas

[

|
|

Criar e publicar |
estudos

-

Criar e publicar
analises

Criar e publicar
indicadores

O,_

¥ )

Criar e manter site com
analises sobre
empregabilidade, renda,
vagas

o o

e

Criar ambiente
para o
empresario
|

|

Permitir empresas acessarem
contetdos exclusivos e
extrair informacoes
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Premissas da
proposta

Priorizar o perfil de habilidades e
capacidades do aluno dos Colégios
Tecnoldgicos;

Permitir ofertas de vagas, empregos e
oportunidades diretamente pelos setores
produtivos;

Permitir a indicacao de alunos e egressos
diretamente por docentes dos COTECs

Permitir ao cidadao acesso facilitado a
oferta de vagas de emprego em Goias;
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Premissas da
proposta

Interface amigavel, seguir protocolos de
usabilidade, User Experience e
Responsividade;

Comunicacao com o Siga, LinkedIn e outras
ferramentas de e-Goy;

Permitir o ranqueamento de curriculos
seguindo dinamicas de SEO e Redes Sociais;

Oferecer possibilidade de combinacées de
habilidades na busca por profissionais
cadastrados;

Permitir a realizacao de pesquisas
cientificas de longo prazo e a construcao de
dados historicos sobre emprego e renda no
Estado de Goias;
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MESES 01 02 03 04 05 06 07 08 09 120 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

MONITORAMENTO
DE VAGAS
PROTOTIPO IMPLEMENTAGAO E LANGAMENTO DA AJUSTES, MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DE
FUNCIONAL PRIMEIRA VERSAO. NOVAS FUNCIONALIDADES
REDE INDICA
COTEC
PROTOTIPO IMPLEMENTAGAO E LANCAMENTO DA AJUSTES, MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DE
FUNCIONAL PRIMEIRA VERSAO. NOVAS FUNCIONALIDADES
MINHA VAGA! T
PROTOTIPO IMPLEMENTAGAO E LANGAMENTO DA AJUSTES, MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DE
FUNCIONAL PRIMEIRA VERSAO. NOVAS FUNCIONALIDADES
OBSERVATORIO DO
EMPREGO E RENDA
DE GOIAS PROTOTIPO IMPLEMENTAGAO E LANGAMENTO DA AJUSTES, MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DE

FUNCIONAL PRIMEIRA VERSAO. NOVAS FUNCIONALIDADES



O Projeto



1. TITULO:
Plataforma de Oportunidades da Secretaria de Estado da Retomada

2. RESUMO:

Criar e disponibilizar para a sociedade mecanismos que permitam a conexdo entre
ma&o de obra qualificada e os diversos setores produtivos do Estado de Goias de modo
a oportunizar aos alunos e egressos dos Colégios Tecnoldgicos acesso diferenciado
ao mercado de trabalho, permitindo aos setores produtivos do Estado de Goias maior
capacidade de absorcdo de profissionais formados pelos Colégios Tecnoldgicos e
proporcionar ao Gestor Publico o monitoramento da dindmica de oferta de vagas de
trabalho no Estado de Goias e o fomento de politicas publicas para o emprego em
renda e combate a desigualdade.

3. JUSTIFICATIVA

O mercado de trabalho do Pais sofreu profundas alteragées nos ultimos
anos com o impacto da pandemia de Covid 19 e o limitado crescimento econdémico, 0
gue contribuiu para o aumento da desigualdade de renda e especialmente 0 aumento
da desigualdade de oportunidades no mercado de trabalho.

O aumento da desigualdade tem impacto direto na oferta de emprego,
principalmente entre os individuos com pouca ou nenhuma formacéo, mas também
entre trabalhadores com boa formacédo, mas incapazes de entender ou penetrar as
dindmicas de oferta e contratacdo do mercado. A consequéncia € o aumento do
desemprego, do desalento e da desocupacéo.

De acordo com dados do IBGE, a taxa de desemprego no Brasil chegou a
14,6% no primeiro trimestre de 2021. A situacdo se agrava quando analisamos o
desalento e a desocupacao. O desalento atingiu 6 milhdes de pessoas em 2020, um
aumento de 22,2% em relacao a 2019. Ja a desocupacéo, que é medida pelo nimero
de pessoas que procuram emprego e ndo encontram, chegou a 14,4 milhdes de
pessoas no primeiro trimestre de 2021. Diante desses numeros alarmantes, o
investimento em educacao profissional e técnica surge como uma importante
estratégia para reduzir esses indices.

O Estado de Goias tem conseguido proteger-se, em certa medida, dos
impactos negativos. Entretanto, segundo dados do CAGED, houve aumento

acentuado entre os desocupados e desalentados, mesmo com 0 aumento do emprego



informal, ademais, a distribuicdo de vagas e oportunidades ndo é equanime entre
todos os municipios do Estado.

Este cenario convida para a realizacdo de acbes que aumentem a
qualidade das politicas publicas ja existentes, como por exemplo, reforcar a oferta de
cursos no COTEC em areas que existem mais caréncia de profissionais e diminuir o
esforco em areas em que nao existe muita demanda.

Dados do Ministério da Educacdo mostram que a taxa de empregabilidade de
quem faz cursos técnicos é maior do que a de quem tem apenas 0 ensino medio.
Enquanto a taxa de empregabilidade dos alunos que concluem cursos técnicos chega
a 87,5%, a dos que tém apenas o ensino médio € de 75,3%. Além disso, o salario
meédio de quem faz um curso técnico é 18% maior do que o de quem tem apenas o
ensino médio.

As acles e entregas do projeto, devem beneficiar a administracdo publica
e a sociedade em perspectivas amplas, possibilitando o monitoramento das ofertas
de vagas de trabalho no Estado, provendo capacidade proativa na elaboracdo de
politicas publicas para emprego e renda baseado em dados e acompanhando a
transformacao de vagas ofertadas em empregos efetivos.

O Estado podera atuar ativamente para conectar seus esfor¢cos de
formacgao, Colégios Tecnoldgicos (COTEC’s), ao mercado, oferecendo aos seus
egressos possibilidades de empregabilidade, facilitando a oferta de vagas de emprego
dos egressos dos Colégios Tecnoldgicos, classificando os perfis profissionais de
acordo com as demandas do setor produtivo e favorecendo o "match” entre perfil
profissional com as caracteristicas da vaga ofertada. E levando em consideracéo que
grande parte do acesso a Internet no Brasil se da por dispositivos moéveis, a
elaboracao de uma aplicativo para os principais sistemas operacionais, iOS e Android,
€ extremamente importante, promovendo acessibilidade aos servicos ofertados e
inclusédo do publico-alvo.

Os entregaveis do projeto permitirdo que o0 estado acompanhe o0s
indicadores do mercado de trabalho, detectando tendéncias de mercado e se
antecipando a elas, produzindo inteligéncia de modo agil e em tempo real para
subsidiar acdes de politicas publicas, através do monitoramento em tempo real a
oferta de vagas e empregabilidade no Estado, fornecimento de dados para subsidiar
0 governo na elaboracédo de politicas publicas e promovendo um engajamento inicial

na plataforma para que se iniciar uma tragdo nos meses subsequentes.



4. OBJETIVOS E METAS

Este projeto tem como objetivo principal o desenvolvimento de tecnologias
que, juntas, compordo o0 que aqui é denominado como Plataforma de
Oportunidades. Para a formacao desta ferramenta serdo desenvolvidas tecnologias
proprias para conexdo da mao de obra técnica qualificada pelos Colégios
Tecnologicos e o Mercado de Trabalho, composto por variados setores produtivos.

Também esta incluso na Plataforma de Oportunidades, o sistema
necessario para gestdo de vagas de empregos, o0 encaminhamento de candidatos
interessados nessas vagas e as ferramentas necessarias para analise e planejamento
dos processos de gestdo desse processo antes, durante e depois dos Feirbes de
Empregos organizados pela Secretaria de Estado da Retomada. A seguir, sdo
apresentados de forma detalhada os objetivos especifico e suas respectivas metas a

serem alcangadas:

Objetivo Geral: Desenvolvimento de tecnologias que, juntas, compordo o que aqui € denominado

como Plataforma de Oportunidades.

Objetivo Especifico

Metas

Prazo de Conclusao

Desenvolvimento de protétipo
funcional do Observatério de
Emprego e Renda e
Monitoramento de Vagas em

Goias

Iniciar o entendimento das
necessidades de recursos
humanos e expertises

demandadas pelo mercado

Ao final de 3 meses apés o

inicio

Elaboracéo de posicionamento
estratégico de comunicacao e
identidade visual para a
Plataforma de Oportunidades e

as solucdes propostas.

Simplificar e unificar a
comunicacao da plataforma.
Elaborar um kit de recursos
visuais para producgédo e design

de pecas de comunicacao.

Ao final de 3 meses apés o
inicio e desenvolvimento
continuo ao longo dos 34

meses do projeto.

Desenvolvimento de protétipo
funcional da Rede Indica e

aplicativo Minha Vaga

Usar as tecnologias
desenvolvidas para as
primeiras indica¢gfes de vagas

registradas na plataforma.

Ao final de 6 meses apés o

inicio

Langamento do Observatério

de Emprego e Renda e

Maior conhecimento do
mercado e suas necessidades

para tomada de decisdo na

Ao final de 6 meses apds o

inicio




Monitoramento de Vagas em

Goias

formulacao de politicas

publicas

Langamento da Rede Indica e

aplicativo Minha Vaga

Canal para o casamento das
demandas por profissionais da
area de tecnologias em de
empresas e instituicées do
estado de Goias que

participarem da Plataforma

Ao final de 12 meses ap0s o

inicio

Ajustes, manutencao e
implementacao de novas
funcionalidades no
Observatoério de Emprego e
Renda, Monitoramento de
Vagas em Goias, Rede Indica

e aplicativo Minha Vaga

Aumento da conexao dos
profissionais formados pelo
COTEC com o mercado de
trabalho. Estimulo a uma
formacéo continua para
profissionais que buscam um
maior diferencial e valor
agregado em suas

competéncias

Ao final de 24 meses ap6és o

inicio

Entrega da documentacéo,

cbdigo, acesso e treinamento

Realizar a transferéncia de
tecnologia e conhecimento
para a equipe que ird manter a

plataforma ativa e funcional

Ao final de 34 meses apoés o

inicio




5. METODOLOGIA

Para execucdo do projeto serd utilizado metodologia agil de
desenvolvimento, pois, sera necessario apresentar, como modelo de gestdo do
projeto, uma forma de conduzi-lo buscando constantemente maior rapidez aos
processos e a conclusdo de tarefas intermediarias. Baseando-se em fluxos de
trabalho mais ageis, flexiveis, sem tantos obstaculos e com total interatividade em
todo ciclo de vida de um projeto: da sua concepc¢ao até a entrega/produto final. Todas
as etapas do ciclo de desenvolvimento para cada um dos produtos propostos serao

organizadas conforme a estrutura abaixo:

ETAPA DESCRICAO ACOMPANHAMENTO
Nessa etapa serdo identificados os stakeholders e
suas diferentes necessidades sobre o problema Reunibes Técnicas
Concepcdo demandado para desenvolvimento. Em seguida, sera Periddicas e
desenhada a visdo geral da solugéo a ser Documento Descritivo
desenvolvida caracterizada pelas necessidades de Necessidades
identificadas.
Nessa etapa serdo levantados os requisitos de usuério
das solucdes sob duas perspectivas:
Categoria do requisito:
e Requisitos Funcionais: Descrevem as
Funcionalidades do Sistema;
e Requisitos ndo Funcionais: Descreveram a
Qualidade do Sistema: Desempenho / Reunites Técnicas
Disponibilidade / Eficiéncia / Interoperabilidade | perigdicas e
/ Confiabilidade / Robustez; Documento Descritivo
Elicitacéo

Natureza do requisito: de Requisitos

e Requisitos subconscientes: aqueles que Funcionais e Nao-

normalmente as partes interessadas omitem Funcionais
na elicitacdo, ndo por desconhecerem, mas,
por entenderem que sao caracteristicas

elementares do produto;

e Requisitos conscientes: aqueles que as partes
interessadas tém entendimento claro e

enumeram espontaneamente; e




e Requisitos inconscientes: aqueles que as
partes interessadas ainda ndo tém
entendimento, porém sao identificaveis ja

nessa etapa.

Etapa de detalhamento de cada requisito descrito em
linguagem natural em modelos conceituais, como
SysML, UML ou FAD. O principal objetivo sera
eliminar ambiguidades, inconsisténcias, omissdes e

erros dos requisitos. Alguns tipos de diagramas que

Reunides Técnicas

Periddicas e Mapas de

Elaboracéao .
poderdo ser utilizados: Diagramas de
e Diagramas de Caso de Uso Modelos Conceituais
e Diagramas de Bloco
e Diagramas de Requisitos
e Diagramas de Sequéncia
Nessa etapa o principal objetivo sera identificar os
L conflitos entre os requisitos para negociar as solu¢cdes | Reunifes Técnicas
Negociagao

com os stakeholders priorizando, eliminando,

combinando ou modificando os requisitos.

Periddicas

Especificacdo

Nessa etapa as solugfes serdo especificadas em
termos técnicos, ou seja, serdo desenvolvidos os
requisitos de sistema que devem atender 0s requisitos
de usuario. Nessa fase de especificagédo deve-se
passar da perspectiva do problema (requisitos de
USUdrio) para a perspectiva da solucéo (requisitos de

sistema).

Reunides Técnicas
Periddicas e
Prototipacéo de
Produtos/Solucdes

Validacéo

Nessa etapa devera ocorrer a validagédo da cobertura
do sistema, ou seja, o atendimento de todos os
requisitos de usuario que foram propostos. Nessa fase
deverd ocorrer, ainda, a homologacao do aceite dos
stakeholders sobre os requisitos desenvolvidos e

apresentados pela solucéo.

Reunides Técnicas

Periddicas

Gerenciamento

Essa etapa permeia todo o ciclo de vida dos produtos
propostos e consiste em dois aspectos fundamentais:
e Garantia do escopo do produto: certificar que
ao longo do processo de desenvolvimento do
produto seus requisitos sejam atendidos;
e (Gestdo de mudancas: garantir a

rastreabilidade das mudancgas durante o

Reunibes Técnicas
Periddicas, Painel
colaborativo quanto ao
andamento das
atividades,
Documentos

Compartilhados




processo de desenvolvimento do produto e
realizar andlises de impacto das mudancas
propostas para evidenciar sua viabilidade

técnico-financeira e operacional.




6. CRONOGRAMA

Abaixo é apresentado o cronograma do projeto com seus principais marcos:

CETT/UFG

CENTRO DE EDUCAGAD, TRABALHO E TECNOLOGIA

PROJETO

PLATAFORMA DE OPORTUNIDADES DA SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA - GOIAS

MES 1 2 3 6
) » . 1 Impl tacdo e Lang toda 12
Desenvolvimento de Protétipo Funcional | o=
H versdo
Desenvolvimento de Prototipo Funcional
FASES Desenvolvimento de Prototipo Funcional
1 ) .
- arc . 1 tagdo e L to da 12
Desenvolvimento de Prototipo Funcional ! v § L
: versdo

Desenvolvimento de Prototipo Funcional

11 13

14 15 16 17 s 19 20 21 22 23 m 25 26 27 28 29

30

31

P

to da 12 Versdo

agio e Lang

P

da 12 Versdo

acdo e Lang

f—
P

to da 12 versdo

acio e Lang

Edad

¢do e Desenvolvi

) de Novas Funcic

- =

¢doeD to de Novas Funcionalidades

eD Ivil to de Novas Funcionalidades

¥

Ajustes, Manutengdo e Desenvolvimento de Novas Funcionalidades

to de Novas Funcionalidades

¢do e Desenvolvi

ENTREGAVEIS

:ZE Entrega: Prototipo do Sistema de Gestdo

jde Vagas nos Feirdes da Secretaria.
12 Entrega: Protatipo funcional da
Ferramenta de Monitoramento de Vagas,
com telas iniciais, filtros e andlise dos :o Ohservatdrio do Emprego e Renda em
primeiros dados. Prototipo do Observatdrio 1Goids. Nessa fase esses produtos poderdo
do Emprego e Renda em Goias, com dados e |ser langados pela Secretaria. Protdtipo
indicadores iniciais. Nessa fase as lfuncional da Reds Indica COTEC e do
ferramentas estardo em versdes de testes, 1Aplicativo para Smartphones Minha Vaga!
porém, com funcionalidades iniciais. :Nessa fase as ferramentas estardo em

Iversdes de testes, porém, com

I ’ s
(funcionalidades iniciais.

132 Entrga: Langamento da primeira versdo

:Lan;amemo da primeira versdo funcional da:funcional da Rede Indica COTEC, Prototipo do
IFerramenta de Monitoramento de Vagase 1Sistema de Gestdo de Vagas nos Feirdes da

Ifase de melhorias, aperfeigoamentos e novas
jversdes da Ferramenta de Monitoramento de
lvagas e Observatdrio do Emprego e Renda em
1Goias. Langamento dos Estudos e Analises
:pruduzidus pelo pesquisadores do Observatdrio
Ido Emprego e Renda em Goias.

I

i
|
1
1
|
|
|
|
|
|
|
:Secretria e o Aplicativo Minha Vaga! Inicio da :
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1 1

. ~ _ IEntrega Final: Apresentacio final dos resultados alcancados, entrega de toda
42 Entrega: Consolidagdo e manutengdo de todos os produtos, estruturagiol
e

modelagem dos servicos agregados.

:tecnologia e conhecimentos.

Idocumentacdo, cddigos e acessos aos produtos produzido. Transferéncia de




7. EQUIPAMENTOS NECESSARIOS

Para execucéo do projeto, voltados para apoiar a equipe no desenvolvimento das solucdes, se faz necessario a aquisicao dos

equipamentos listados a seguir:

CETT/UFG

CENTRO DE EDUCAGCAQ, TRABALHO E TECNOLOGIA

PROIJETO
PLATAFORMA DE OPORTUNIDADES DA SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA - GOIAS

ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE | VALOR UNITARIO ESTIMADO VALOR TOTAL ESTIMADO OBSERVACAO

Dell XP5 13 Plus: 122 geragdo Intel® Core™ i7-1260P (12-core, cache de 18MB, até 4.7
GHz). Windows 11 Pro, portugués. Intel® Iris® Xe com memdria grafica compartilhada.
Memdria de 32GB LPDDRS (soldada) 5200MHz. SSD de 1TB PCle NVMe M.2. Placa de
rede Intel® Killer™ Wi-Fi 6 1675 (AX211) 2x2 + Bluetooth 5.2.

2 RS 14.500,00 RS 29.000,00

Dell XPS 8950:122 geragdo Intel® Core™ i7-12700 (12-core, cache de 25MB, 2.1 GHz até
4.9 GHz). Windows 11 Home, Portugués. NVIDIA® GeForce® GTX 1660 SUPER™, 6GB
2 GDDR6. Memdria de 16GB DDRS (2x8GB) 4400MHz; Expansivel até 128GB (4 slots 25 RS 9.000,00 RS 225.000,00
UDIMM). SSD de 512GB PCle NVMe M.2. Teclado Dell KB216 preto, com fio, em
portugués. Mouse Dell M5116 preto, com fio.

Mac mini M2 com CPU de 8 ndcleos, GPU de 10 ndcleos e Neural Engine de 16 nucleos.
Memdria RAM unificada de 16 GB. Armazenamento SSD de 512 GB. Gigabit Ethernet.
3 3 RS 16.000,00 RS 48.000,00
Duas portas Thunderbolt 4, porta HDMI, duas portas USB-A e entrada para fones de

ouvido. Magic Keyboard com teclado numérico. Magic Mouse —Superficie Multi-Touch

4 Monitor Dell de 23,8" Dell S2421HN 50 RS 1.400,00 R$70.000,00

3 RS 6.000,00 RS 18.000,00

Monitor Dell UltraSharp de 31,5" 4K Hub USB-C U3223QE

TOTAL RS 46.900,00 RS 390.000,00




8. ETAPAS

O projeto esta dividido em 5 (cinco) etapas, além da fase de planejamento,

conforme organizado abaixo:

1.

Etapa de planejamento, contratacdo de pessoal, aquisicdo de equipamentos

e alocacao de espaco fisico para execucado do projeto;

. Entrega do Protétipo funcional da Ferramenta de Monitoramento de Vagas,

com telas iniciais, filtros e analise dos primeiros dados. Prototipo do
Observatoério do Emprego e Renda em Goias, com dados e indicadores iniciais.
Nessa fase as ferramentas estardo em versbes de testes, porém, com

funcionalidades iniciais;

Protétipo do Sistema de Gestdo de Vagas nos Feirbes da Secretaria.
Lancamento da primeira versdo funcional da Ferramenta de Monitoramento de
Vagas e o0 Observatorio do Emprego e Renda em Goias. Nessa fase esses
produtos poderédo ser lancados pela Secretaria. Prototipo funcional da Rede
Indica COTEC e do Aplicativo para Smartphones Minha Vaga! Nessa fase as

ferramentas estardo em versdes de testes, porém, com funcionalidades iniciais;

Lancamento da primeira versdo funcional da Rede Indica COTEC,
Protétipo do Sistema de Gestdo de Vagas nos Feirbes da Secretaria e o
Aplicativo Minha Vaga! Inicio da fase de melhorias, aperfeicoamentos e novas
versdes da Ferramenta de Monitoramento de Vagas e Observatério do
Emprego e Renda em Goias. Lancamento dos Estudos e Andlises produzidos

pelos pesquisadores do Observatério do Emprego e Renda em Goias.

Consolidacdo e manutencdo de todos os produtos, estruturacdo e

modelagem dos servicos agregados;

Apresentacdo final dos resultados alcancados, entrega de toda
documentagéo, codigos e acessos aos produtos produzidos. Transferéncia de

tecnologia e conhecimentos.



9. RESULTADOS ESPERADOS
O projeto objetiva desenvolver a Plataforma de Oportunidades que contém
quatro tecnologias integradas que s&o: Observatorio de Emprego e Renda,

Monitoramento de Vagas em Goias, Rede Indica e aplicativo Minha Vaga.

As metas com a efetiva utilizacdo dessas tecnologias é auxiliar na criagdo de
politicas publicas para atender as areas do mercado mais carentes de profissionais.
Além disso, visa-se conectar alunos do ensino tecnolégico de Goidas com as
demandas de recursos humanos das empresas, qualificados atraves da indicacao por
profissionais do mercado. Assim, temos um ganho no aumento da colocagao desses
profissionais no mercado de trabalho e também um ganho de produtividade nas
empresas com o atendimento mais rapido e adequado as suas nhecessidades

corporativas.

Com a aproximacdao dos alunos e das empresas, espera-se que indicadores de
matricula, conclusdo de cursos e crescimento das empresas sejam melhorados,
considerando que a empregabilidade de alunos que concluem cursos técnicos chega
a 87,5% e a dos tém apenas ensino médio é de 75,3%, de acordo com dados do
Ministério da Educacdo. Essa expectativa de resultado também considera nimeros
apontados por um estudo do Senai (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial)
onde mostra que, no Brasil, a cada R$1,00 investido em educacdo profissional e
técnica, ha um retorno de R$4,50 para a economia. O estudo ainda aponta que, se 0
Brasil dobrasse a oferta de cursos técnicos, o PIB (Produto Interno Bruto) poderia

crescer em até 1,5 ponto percentual ao ano.

Assim, a expectativa de resultados com a implementacdo do projeto é que o
Estado de Goiés, através da Secretaria de Estado da Retomada, fomente cada vez
mais o combate a desigualdade social provocada, entre outros fatores, pelo
desemprego, desocupacao, desalento e baixa capacidade de prover o mercado com
recursos humanos qualificados. Utilizando para isso, o empreendimento de acdes
inteligentes e elaboracéo de politicas publicas apoiadas pelo Governo do Estado e o
Centro de Educacao, Trabalho e Tecnologia da Universidade Federal de Goias,
baseadas na construcdo e uso de dados integros e confiaveis, ferramentas
tecnoldgicas digitais e modelos de gestdo capazes de rapidamente se adaptarem as
dindmicas sociais do trabalho e as tendéncias de mercado oriundas dos diversos

setores produtivos do cenario goiano.
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